
Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

1 
 

² 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

2 
 

 

  



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

3 
 

  



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

4 
 

 

   SOMMAIRE 

 

I. Le diagnostic partag® du Pays dõArles : de lõ®tat des lieux chiffré au projet de 

territoire              08 

1. La démarche           08 

2. Les difficultés techniques rencontrées        08 

3. Un processus tourné vers lõaction        09 

 

II. Le Pays dõArles, un territoire attractif        10 

1. Une position géostratégique         11 

2. Une population en hausse          11 

3. Un territoire vaste source de problèmes de mobilité      12 

 

III. Une situation de lõemploi contrast®e en fonction des publics ou des territoires 

étudiés              14 

1. Des disparités entre   les demandeurs dõemploi      15 

2. Des discriminations constat®es ¨ lõembauche      17 

3. Des fragilit®s accentu®es suivant les zones dõemploi     17 

 

IV. Une économie avec des spécificités lo cales        22 

1. Lõ®conomie du Pays dõArles a des sp®cificit®s mais elle est peu sp®cialis®e 23 

2. Zoom sur quelques secteurs dõactivit®        25 

3. Cette structuration économique génère un nombre important dõemplois 

précaires            32 

4. La  forte présence de T PE/PME est g®n®ratrice dõemplois    33 

 

V. Le Pays dõArles face aux mutations ®conomiques       36 

1. Les forces et les fragilités du territoire        37 

2. Les projets de développement économique  sur le Pays dõArles   39 

3. La conjoncture au premier trimestre 2009        41 

 

VI. La formation initiale et professionnelle en Pays dõArles     42 

1. La formation initiale           43 

2. La formation en  apprentissage         44 

3. Lõenseignement sup®rieur         44 

4. La formation professionnelle continue        45 

 

      Sources dõinformations et c ontacts                            50 

            Lexique des sigles utilisés                                                   52 

 

  



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

5 
 

 

  



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

6 
 

 

  



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

7 
 

  



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

8 
 

 

I. Le diagnostic partag® du Pays dõArles : de lõ®tat des lieux chiffr® au 

projet de territoire  
 

 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, le développement ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩemploi des individus passent par une approche intégrée des 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /ŜŎƛ ǎǳǇǇƻǎŜ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƭƻŎŀƭ ǇŀǊǘŀƎŞ 

et actualisé.  

La maison de ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όa59ύ, créée en 2007 pour favoriser la coordination des politiques publiques de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ qui permet de mutualiser les connaissances et expériences des partenaires. 

 

Cet outil de réfƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘΩanticipation donne ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘŜ ǎŜǎ ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

des actions avec les partenaires impliqués suivant chacun des thématiques.  

 

1. La démarche  

 

Cette deuxième édition Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩuƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

partenaires du groupe observation : 

- aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ  

- DDTEFP,  

- Pole Emploi 

- /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !//aΣ  

- Communauté de Communes Rhône Alpilles Durance 

- {ȅƴŘƛŎŀǘ ƳƛȄǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ. 

- /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ моΣ  

- //L Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ  

- Mission locale du Delta,  

- /Lh ŘΩ!ǊƭŜǎ,  

- AFPA. 

     

!Ŧƛƴ ŘΩêtre partagé ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

groupes thématiques de ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ, ce diagnostic ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳne démarche en plusieurs étapes : 

- Une étape de recueils des données  

- Une étape de traitement quantitatif des données 

- ¦ƴŜ ŞǘŀǇŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ membres du groupe observation 

- ¦ƴŜ ŞǘŀǇŜ ŘΩŞŎƘanges individuels avec les partenaires du groupe observation concernés par des thématiques 

spécifiques ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ όƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration et 

agriculture) 

- Une étape de centralisation des informations ǇǳƛǎǉǳŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ŜƴǊƛŎƘƛ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

deux autres groupes thématiques ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

- Une étape de communication auprès des partenaires et des élus 

 

2. Les difficultés techniques  rencontrées  

 

La recherche et ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ statistiqǳŜǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŀƛǎŞŜ et certaines difficultés ont été rencontrées: 

- [Ŝǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƻōǘŜƴǳŜǎ ou sont difficiles à obtenir 

- [Ŝǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴΩŜȄƛǎǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƻǳ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭe ou départementale,  elles ne sont donc pas 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜ όŞŎƘŜƭƻƴ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ζ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ») 

- Un temps conséquent est passé à harmoniser les données statistiques, notamment en raison des découpages 

territoriaux des producteurs de données et du fait des différentes nomenclatures statistiques utilisées 
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3. Un processus tourn® vers lõaction 

 
En 2008, les membres du groupe observation ont produit un travail permettant de faire ƭΩétat des lieux de la situation de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ȊƻƻƳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǊŜƭŀƛǎ 
de la MDE. 
 
Dans le cadre du diagnostic 2009, le groupe a veillé à aller au-delà de ces constats afin de proposer des pistes de réflexions 
et ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ  
CŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴs sont issues principalement des échanges du groupe observation mais aussi des retours 
ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όƎǊƻǳǇŜ ŀŎŎŝǎ Ŝǘ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƎǊƻǳǇŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞύΦ 
 
/ƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŀŎŎŝǎ Ŝǘ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ : 

- aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
- tƭŀƴ ƭƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ς/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !ǊƭŜǎ /Ǌŀǳ /ŀƳŀǊƎǳŜ aƻƴǘŀƎƴŜǘǘŜ 
- Centre cƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ 
- 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
- Mission Locale du Delta 
- Pôle 13  
- Pôle emploi 
- Conseil Régional Paca  
- Relais emploi St Rémy de Provence 

 
Composition du groupe créatioƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

- aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
- Accès Conseil 
- /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !ǊƭŜǎ /Ǌŀǳ /ŀƳŀǊƎǳŜ aƻƴǘŀƎƴŜǘǘŜ  
- Chambre de CƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩIndustrie du tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  
- Centre Emploi St Martin de Crau 
- Chambre Agriculture des Bouches du Rhône 
- Chateaurenard CCRAD Promotion 
- Chambre de MŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩArtisanat des Bouches du Rhône 
- Couveuse Interface 
- 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
- ECTI 
- 9ƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ 
- tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ [ƻŎŀƭŜ 
- Pôle Economie Solidaire 
- Pôle Emploi 
- SUD Conseils 

 
CŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŞŜǎ ƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǇŀǊ les groupes de travail de la MDE et elles ont 
ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜƴŜǊΦ 9lles nécessitent donc ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜǎΣ 
structurées et hiérarchisées. En outre, certaines actions ont déjà été engagées à différents niveaux du territoire sur les 
problématiques identifiées Ƴŀƛǎ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳent. 
 
Cette année des zooms territoriaux sont réalisés pour les territoires de ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !Ǌles Crau 
Camargue Montagnette, de la Communauté de Communes Rhône Alpilles Durance et de la Communauté de communes de 
la Vallée des Baux et des Alpilles. 
 
[Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǳƴŜ Ŧƛƴ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŀƛŘŜǊ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ 
territoire. 
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Le Pays dõArles, un territoire attractif  

 
Synthèse et perspectives  

 
[ŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ de 5.3% contre 5.6%  dans les Bouches du Rhône, entre 1999 et 2006. Cet 

accroissement démographique de 7 995 personnes est dû à 72% au solde migratoire et à 28% au solde naturel. Ce sont 

ŘƻƴŎ ртрр ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǊŜǎǘŜ ŘƻƴŎ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜΦ 

  

Cependant les chiffres sur la démographie montrent que la pƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŃƎŞŜ ǉǳΩŜƴ мфффΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŀ 

population du Pays est en moyenne plus âgée que celle du département et la part des personnes de plus de 45 ans en 

hausse. 

 

hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŃƎŞŜ ŘŜ мр Ł пп ŀƴǎΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉue notamment par le fait que ces 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ǿƻƴǘ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƻǳ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎΦ  

 

De plus, lŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ est un territoire vaste de 2 031 km², soit près de 40% de la superficie départementale et 

compte 8.3% de la population départementale avec une densité de 79 habitants par km² en moyenne. 

Cette faible densité de population et les difficultés techniques et/ou financières pour adapter l'offre de services à la 

ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƻƴǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 

 

Les problématiques suivantes peuvent être soulignées : 

- Maintenir la population et attirer les jeunes  

- Les difficultés professionnelles des 45-рф ŀƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ 

- [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ 

- Le développement des services à la personne  

- Le développement de la mobilité 

 

Les pistes de réflexion évoquées par le groupe observation : 

 

 

- Mise en place d'outils de promotion et de communication du territoire pour maintenir la population et 
attirer les jeunes 

- Développement des services de proximité et des services à la personne 
- Développement des moyens de transport 

Pistes de réflexion  : territoire et démographie  
 



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

11 
 

II. Le Pays dõArles, un territoire attractif  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Une position géostratégique  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

2. Une population en hausse   

 
 
 
 
 
 
 

 

{ǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
Bouches du Rhône en 2006 ς Source : INSEE 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les caractéristiques par territoire  
 

 
Les 3 intercommunalités Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

 

17,8%
16,4%

20,2%
21,7%

14,6%

9,3%

17,9% 19,5%

20,7%
20,0%

13,5%

8,5%

0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans ou 
plus 

PA

BDR

Carte d'identit® du Pays dôArles 

Population 2006 160 122 habitants 

Evolution 1999/2006 +5.3% 

Etendue 2 031 km² 

Densité 79 hab/km
2
 

Part de la population départementale 8.3% 

Part de la superficie départementale 40% 

Part de la superficie régionale 6.5% 

Nombre de communes 29 

Commune la plus peuplée  Arles 

Part de la commune la plus peuplée 
dans la population 

32.5% 

Source : INSEE (Recensement de la population de 2006) 

 

 

Entre 1999 et les recensements de 2006, ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ 152 127 habitants à 160 122 habitants, soit 
une évolution de 5.3% contre 5.6%  dans les Bouches du Rhône.  
Cet accroissement démographique de 7 995 personnes est dû à 72% au solde migratoire et à 28% au solde naturel. Ce sont 
donc 5755 nouveaux habitants qui sonǘ ǾŜƴǳǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
 
Ce chiffre est nettement en hausse dans la mesure où entre 1990 et 1999, 55% de la hausse de population était dû au solde 
migratoire et 45% au solde naturel. 
/ŜŎƛ Ŝǎǘ ǳƴ ǎƛƎƴŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ notamment pour les personnes de plus de 40 ans. 
 

 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ 
permet de constater que la population Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭ 
ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ǉǳΩŜƴ мффф: 
- La part des 0-14 ans baisse. Les résultats sont similaires à 

ceux des Bouches du Rhône 
- La part des 75 ans et plus augmente (Hausse de 1.6 points). 

Les résultats sont supérieurs à ceux des Bouches du Rhône 
(1.3 points). 

- Le nombre de 15-44 ans baisse de 2% et leur part dans la 
population baisse également, notamment pour les 30-44 ans 
dont la part dans la population baisse de 1.5 points. Ceci 
traduit le départ des personnes en âge de travailler. 

- Hausse des 45-рф ŀƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мн҈ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŜƴǘǊŜ 
1999 et 2006. Ceci souligne que la problématique des 
seniors Ŝǎǘ ōƛŜƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭΦ 

 
 

SiǘǳŞ Ł ƭŀ ŦǊƻƴǘƛŝǊŜ hǳŜǎǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ position géostratégique : il est 
au carrefour des liaisons Nord/Sud et Est/Ouest avec un résŜŀǳ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Υ ƛƭ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!т 
(dirŜŎǘƛƻƴ !ǾƛƎƴƻƴύ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!рп όŘƛǊŜŎǘƛƻƴ bƞƳŜǎ-Marseille) mais aussi des aéroports de Garons (Nîmes), Avignon, Marignane 
(Marseille-Provence) et Fréjorgues (Montpellier-Méditerranée). 
 

Lƭ Ŝǎǘ ǊŞǇŀǊǘƛ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ό½ƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŘŜ /ƘŃǘŜaurenard et de Fos-sur-Mer). 
 

Il compte trois groupements de communes Υ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !ǊƭŜǎ /Ǌŀǳ /ŀƳŀǊƎǳŜ aƻƴǘŀƎƴŜǘǘŜ (ACCM), la 
Communauté de Communes Rhône Alpilles Durance (CCRAD) et la Communauté de Communes de la Vallée des Baux de 
Provence (CCVBA). 
 
On retrouve également deux parcs naturels régionaux sur ce territoire : le Parc Naturel Régional de Camargue, le Parc Naturel 
Régional des Alpilles. 

29 communes 
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ACCM CCRAD CCVBA 

Population 2006 78 448 habitants 44 849 habitants 24 971 habitants 

Evolution de la population 
1999/2006 

+3.4% +8.7% +4.6% 

Commentaires 
Baisse de la part des 0-44 ans 
Hausse de la part des +45 ans 
avec +2 point pour les 75 ans 
et plus 

Baisse des 0-14 ans 
Hausse des 45-74 ans (de 16.4% 
de la part de la population à 
18.6%) 
Légère hausse des 75 ans et plus 
(+1.5 points) 

Hausse sensible sur toutes 
les catégories, notamment  
les 45-59 ans avec +2.2 
points  et les 75 ans et plus 
avec +1.5pts  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Globalement, on remarque un vieillissement de la population avec une baisse de la population âgée de 0 à 44 ans, exceptée sur 
la CCVBA où les résultats restent similaires à 1999, et une hausse des plus de 75 ans (+2 pts sur le territoire ACCM, +1.5 pour la 
CCRAD et la CCVBA). CeŎƛ ǇƻǎŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 
On constate également que la part des plus de 45 ans est en hausse significative, quel que soit le territoire. Ceci met en avant 
des questions liées à ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜniors. 

 

3. Un territoire vaste source de problèmes de mobilité  
 

 

 

 

 

 

 

  

Cette faible densité de population et les difficultés techniques et/ou financières pour adapter l'offre de services à la dispersion 
ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƻƴǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ problèmes importants de mobilité et de transport pour les habitants. 
En effet, la dispersion de l'habitat, la concentration des services dans les villes-ŎŜƴǘǊŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ 
l'allongement des distances parcourues tendent à créer une forte dépendance des personnes à l'égard du véhicule personnel. 
Les ménages ne disposant pas de moyens de locomotion propre, par choix ou par nécessité (absence de permis de conduire, 
incapacité à conduire, contrainte financière, etc.), sont dépendants des transports publics ou des systèmes de solidarité. 
L'absence de véhicule personnel contribue à créer localement des situations d'isolement, voire d'exclusion. 
 
 

Cette cartographie met en évidence 
que la population a augmenté, quel que 
ǎƻƛǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎ ŎΩŜǎǘ ƭŀ 
CCRAD qui enregistre la plus forte 
évolution de population et plus 
précisément  les communes de Saint-
Andiol (+22.9%), Graveson (+17.2%), 
Maillane et Rognonas (+10.7%). 
 

[Ω!//a ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜ Ǿƻƛǘ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 
augmenter un peu moins que sur 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ 
population des communes centre a 
moins augmenté que sur le reste du 
territoire avec Arles +3% et Saint 
Martin de Crau +2.7%. 
 

{ǳǊ ƭŀ //±.!Σ ŎΩŜǎǘ aŀǎ .ƭŀƴŎ ǉǳƛ 
enregistre le plus fort taux de 
croissance (+28.6%) puis Maussane 
(+9.6%) et Mouriès (+9.5%). Les Baux 
de Provence perdent cependant 11.4% 
de leur population. 
 

Certaines communes (en bleu) voient 
leur population diminuer : les Saintes 
Marie, Les Baux ou Fontvieille.  

Graveson 

Châteaurenard 

Evolution de la population 
en moyenne annuelle 
entre 1999 et 2006 
Source : INSEE 

Les Saintes Maries de la Mer 

St Rémy de Provence 

St Martin de Crau 

Tarascon 

Fontvieille 

Les Baux de 
Provence 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ est un territoire vaste de 2 031 km², soit près de 40% de la superficie départementale et compte 8.3% de la 
population départementale avec une densité de 79 habitants par km² en moyenne. Lƭ ƛƴǘŝƎǊŜΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳƛ 
possède la plus grande superficie de France métropolitaine. 
La densité de 80 h/km² est plus faible que la moyenne nationale qui compte 98 habitants/km² ou 386 habitants/km² pour le 
département. /ŜǘǘŜ ŦŀƛōƭŜ ŘŜƴǎƛǘŞ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǊǳǊŀƭΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ 
ƴŀǘǳǊŜƭ ƳŀǊǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǇǊƻǘŞƎŞǎ ƭƛƳƛǘŀƴǘ ƭΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 
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Une situation de lõemploi contrast®e en fonction des 

publics ou des territoires étudiés  
 

Synthèse et perspectives  

 

Des disparités apparaissent plus marquées en fonction des territoires ou des publics étudiés. 

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ on peut remarquer : 

- Une hŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м ŘŜ 10.6% entre décembre 2007 et 2008. Il 

ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł ссмп ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м ό59Ca ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ мύ 

- La part des femmes tend à dimƛƴǳŜǊ ŀǳ омΦмнΦнллу Ŝǘ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ à 47.6% de la DEFM catégorie 1 

- La part des plus de 50 ans a augmenté et représente 15.4% de la DEFM catégorie 1 

- La part des jeunes est stationnaire 

 

On retrouve dans les Zones Urbaines Sensibles une plus grande fragilité de la population : un nombre de ménages non 
ƛƳǇƻǎŀōƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƻǳ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ waL Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘant. 
{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΣ ǳƴe forte présence des moins de 
25 ans et une part plus faible de 50 ans et plus. 
 
Il apparaît que ces quartiers manquent de commerces de proximité tant sur le plan quantitatif que qualitatif. En effet, 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎŜ ǇŞrenniser dans le temps. 
Le développement économique de ces quartiers ǇŀǎǎŜ ŀƛƴǎƛ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƳƻǊœŀƎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
et des commerces ainsi que le suivi des projets. 
Il est à noter que ce schéma de services est en cours de réalisation. 
 
De plus, ǎŜ ǇƻǎŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 5Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 
employeurs-ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǘƘŝƳŜ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŀƛƴǎƛ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ 
entreprises du territoire. 
 
Ces problématiques semblent ainsi récurrentes quel que soit la zone étudiée, néanmoins chaque quartier a ses 
ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎΣ ǎƻƴ ƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ǎŜǎ ōƭƻŎŀƎŜǎ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜƴ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƳŜƴŞŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀǳȄ 
besoins identifiés. 
 
Les pistes ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŞǾƻǉǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ : 
 

 

Lõemploi 
- wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ 
- wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŎƭŞǎ Řǳ ǘŜrritoire. 
- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎύ  Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ όŜƳōŀǳŎƘŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧύ 

- Renforcer les programmes de soutien à la mobilité géographique 

La lutte contre les discriminations  
- Mettre en place un plan de lutte contre les discriminations 

 

Les zones urbaines sensibles  
- Renforcer l'amorçage et le suivi des projets d'entreprises 
- Rapprocher les employeurs et les employés afin d'associer les entreprises du territoire 

Pistes dõactions : situatio n de lõemploi 
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III. Une situation de lõemploi contrast®e en fonction des publics ou des 

territoires étudiés  
 

 

1. Des disparités dõacc¯s ¨ lõemploi entre demandeurs dõemploi  

 

- Une hŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ de catégorie 1  
Ils ont augmenté de 10.6% entre décembre 2007 et décembre 2008. 
 
- La part des femmes tend à diminuer globalement en Paȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м. 
 Elle est passée de 50.2%  au 31.12.2007 à 47.6% au 31.12.2008. La commune de Châteaurenard a cependant une part 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ 59Ca мΦ 
 
- La part des +50 ans, en revanche, a augmenté dans cette catŞƎƻǊƛŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
EƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ мпΦс҈ Ł мрΦп҈ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ /Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ 
et Saint Rémy de Provence qui ont un taux de plus de 17%. 

 
- [Ŝǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ que sur le reste du département. 
Les jeunes représentent 19% de la DEFM 1 (personne Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ /5L Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞs plus de 78h au 
cours du mois précédant) au 31.12.08 soit 1538 personnes contre 16.5% en moyenne dans les Bouches du Rhône. 
Cependant, ces résultats concernent les jeunes inscrits comme demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ à Pôle Emploi. Ils ne prennent pas en 
ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ à Pôle Emploi. 
 
[Ω!//a Ŝǘ //w!5 apparaissent plus touchés par la problématique des jeunes 
Certains territoires restent plus exposés à la problématique du chômage des jeunes : CCRAD avec 19.5%  et ACCM avec 19.6% de 
DEFM 1 de moins de 25 ans. Tarascon est la commune qui comptabilise la plus forte proportion de DEFM 1 de moins de 25 ans 
soit 25.3%. De plus les territoires situés en zones urbaines sensibles (ZUS)  ont également une part de jeunes plus importante 
dans leur population. 
hƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩŜntre fin 2007 et fin 2008, les évolutions ne sont pas les mêmes suivant les communes. 
En effet, la part des jeunes a baissé sur Arles (-1 point) et Châteaurenard (-2.5 points), elle a augmenté pour Saint Martin de 
Crau (+2 points) et une forte hausse a été notée pour Saint Rémy de Provence (+4points) et Tarascon (+3 points). 
 
 

Č Zoom réalisé en collaboration avec la Mission Locale du Delta 
 

!ǳ ол Ƨǳƛƴ нллфΣ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ нлнм ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŝǳ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
individuel ou collectif durant les cinq derniers mois). Du 1

er
 janvier au 30 juin 2009, 2967 jeunes ont eu un contact avec la 

mission locale. 
 
Caractéristiques des jeunes suivis par la mission locale : 

π [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ /5L Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΣ 
π Les niveaux V, les Bacs techniques, professionnels et agricoles sont ceux qui offrent le plus de probabilités 
ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

π 945 jeunes soit 31,9% des jeunes ont accédé à une formation, un emploi ou un contrat en alternance 
π 680 jeunes soit 22,9% des jeunes ont débuté un emploi 

 
Concernant les situations emploi, si les emplois durables (CDI ou CDD de plus de 6 mois hors contrats aidés du secteur non 
marchand, contrat en alternance) occupés par les jeunes ont considérablement chuté (-52%), les CDD de moins de 6 mois 
baissent mais dans une moindre mesure (-10%). Ce constat est biaisé par la durée des CDD qui passe, en moyenne, de 97 
jours en 2008 à 68 jours en 2009. 
 
Sur le ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όCIVIS) : 
[Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎŜ ǊŞǇŜǊŎǳǘŜ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ des jeunes dans le programme CIVIS : 

π Baisse des emplois en CDI (12 au 30/06/2009 contre 26 au 30/06/2008) 
π Baisse mesurée des CDD 
π Baisse des durées moyennes des CDD (62 jours en 2009 contre 100 jours en 2008 
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9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м) de décembre 2007 à décembre 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taux de chômage  au 31.12.2008: 

½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ   11.1% 

½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ  8.0% 

½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Cƻǎ   9.0% 

Bouches du Rhône   9.9% 

tǊƻǾŜƴŎŜ !ƭǇŜǎ /ƾǘŜǎ ŘΩ!ȊǳǊ  9.1% 

France métropolitaine   8.7% 
 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!//a 

- IŀǳǎǎŜ ŘŜ ммΦр҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м (DEFM cat 1) ŎƻƴǘǊŜ млΦс҈ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

Cette hausse est particulièrement marquée sur la commune de Saint Martin de Crau avec une hausse de 16.1%.  

- La part des jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

- La part des femmes dans la DEFM 1 Ŝǎǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!//a ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƴƻǘŀōƭŜ 

puisque que la part des femmes est passée de 48.3% à 44.3%. 

- [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ όно҈ύ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όнлΦф҈ύΦ 
 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ //w!5 

- La hausse Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ est dans les moyenƴŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

- La part des jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  avec 19.5% 

contre 19.1%. 

- La part des femmes dans la DEFM 1  Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ŀ ǘout de même baissé en 

un an de 53% à 50.4%. 

- La part des plus de 50 ans dans la DEFM 1 est plus importante ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƴŜǘǘŜ 

augmentation en passant de 15% de la DEFM1 en décembre 2007 à 16.4% en décembre 2008. 

- La part des cadres dans la DEFM 1  est plus importante sur ce territoire 

- [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ 

18.1% à 20.2%. 
 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ //±.! 

- Hausse du ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ moins marquée ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όҌсΦр҈ ŎƻƴǘǊŜ ҌмлΦс҈ Ŝƴ tŀȅǎ 

ŘΩ!ǊƭŜǎύ 

- La part des jeunes et des femmes dans la DEFM 1 Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩŜƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

- La part des +50 ans est plus élevée : 19% contrŜ мрΦп҈ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

- [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ Ŝǎǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ ǉǳΩŜƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜs 

 Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎ 

[Ŝǎ о 9t/L Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Les 5 communes relais de la MDE 

DEFM 1 ACCM CCRAD CCVBA Arles St Martin 
Château-
renard 

St Rémy Tarascon 

31/12/2007 5982 3274 1430 692 2390 311 557 301 523 

Part moins 25 ans 19,3% 19.6% 19.6% 16.6% 19,3% 16,7% 21,2% 15,9% 22,2% 

Part des femmes 50,2% 48.3% 53% 52.5% 47,9% 53,4% 54,6% 51,5% 47,4% 

Part des 50 ans ou plus 14,6% 14% 15% 16.6% 13,8% 14,8% 14,7% 15,3% 15,1% 

Cadres 6,0% 5.6% 6.6% 8.2% 5,1% 8,4% 5,6% 7,3% 4,8% 

Ancien>1 21,2% 24% 18.2% 20.8% 23,6% 26,0% 19,9% 15,6% 22,8% 

31/12/2008 6614 3651 1580 737 2641 361 591 377 596 

Part moins 25 ans 19,1% 19.6% 19.5% 17.9% 18,3% 18,8% 18,8% 19,6% 25,3% 

Part des femmes 47,6% 44.3% 50.4% 54.3% 44,3% 44,0% 50,3% 46,9% 44,3% 

Part des 50 ans ou plus 15,4% 14.2% 16.4% 19% 14,5% 14,7% 17,4% 17,2% 13,1% 

Cadres 5,6% 4.9% 6.6% 10.2% 5,0% 6,4% 5,4% 8,2% 3,7% 

Ancien>1 20,9% 23% 20.2% 18.5% 22,8% 23,8% 22,5% 13,8% 22,1% 

Evolution DEFM  07/08 10.6% 11.5% 10.5% 6.5% 10.5% 16.1% 6.1% 25.2% 6.4% 

 

Le taux de ŎƘƾƳŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 

Châteaurenard est inférieur aux moyennes 

régionales et nationales. 
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2. Des discriminations constat®es ¨ lõembauche 

 

[Ŝǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ, ont relevé des actes de discrimination dans des 

processus de recrutement.   

/Ŝǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ  ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƭƛŞǎ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜs 

ŎƻƳƳŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜΣ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŜǘŎΦ Cependant, les données quantitatives  disponibles 

ne permettent pas ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ  

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘƻƴŎ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ƳŜƴǘŀƭƛtés et les 

comportements.   

 

 

3. Des fragilit®s accentu®es suivant les zones dõemploi 

tŀǊǘƛŜ ǘǊŀƛǘŞŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !//a 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Ces indicateurs nous montrent que ce sont des zones où il y a plus de difficultés :on y retrouve une plus grande fragilité avec 

globalement un nombre de ménages non imposables plus important que sur la commune de référence, un revenu médian plus 

faible, un nombre de familles monoparentales plus élevé. 

Nous y retrouvons également ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ waL Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ et ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǾŜŎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 

ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎΦ /ƘŀǉǳŜ ½¦{ ŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ : 

 

 

 

 

 

Indicateur Barriol  Griffeuille  Trébon  Arles  
Centre, Les 
Ferrages  

Tarascon  Beaucaire  
ZUS du 

département  

Non-diplômés (1999) 41.9 % 52.4 % 42.1 % 27.3 % 40.9 % 29.1 % 30.4 % 36.4 % 

Moins de 25 ans (1999) 41.2 % 34.8 % 36.0 % 29.1 % 34.3 % 30.6 % 31.3 % 36.9 % 

Etrangers (1999) 13.3 % 21.7 % 12.4 % 7.2 % 20.1 % 10.3 % 12.1 % 12.9 % 

Familles monoparentales (1999) 28.0 % 29.9 % 27.1 % 15.6 % 22.4 % 14.7 % 15.7 % 25.9 % 

Revenu fiscal médian par Unité 
de consommation (2005) 

7810 9796 8909 14087 8076 - 12286 - 

Ménages non-imposés sur 
revenus (2005) 

63.8 % 58.4 % 62 % 45.2 % 58.4 % 47.3 % 49.6 % 58.2 % 

Part des élèves ayant deux ans 
de retard en 6

ème
 en 2008 

2% 2 % 8% 2% 10% - 4% - 

Délinquance : Total des faits 
constatés pour mille habitants 
(2005) 

37.6 24.1 27.7 - 32.8 - - 56.1 

 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ п ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ (ZUS : zones urbaines sensibles): 
- 3 quartiers sur Arles : Barriol, Griffeuille, Trébon 
- 1 quartier sur Tarascon :  Centre, Les Ferrages 

 



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

18 
 

[Ŝǎ о  ½ƻƴŜǎ ¦ǊōŀƛƴŜǎ {ŜƴǎƛōƭŜǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barriol 
- 4404 habitants 
- ому ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ό59Caύ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м ŀǳ омΦмнΦнллт 
- 23.9% de jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 contre 19.3% sur Arles 
- 13.2% de 50 ans et plus contre 13.8% sur Arles 
- Part des hommes dans la DEFM 1 est de 58.5% contre 52% sur Arles 
- ¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ des 25-65 ans en 2006: 66.2% contre 73.3% sur Arles 
- сп҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł с Ƴƻƛǎ ŎƻƴǘǊŜ рфΦс҈ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ 
- 16% sont bénéficiaires du RMI contre 15.1% sur Arles 
- 64% des ménages de 2005 ne sont pas imposables 
- Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2006 : 88.2% contre 69.1% sur Arles 
- Les métiers les plus recherchés se situent dans les : 

Ö Services à la personne et à la collectivité 

Ö Transports et logistique 

Ö BTP, extraction 

Ö Services administratifs et commerciaux 

Ö Distribution et la vente 
 
hƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŀǊƳŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ǉǳƛ ŀǘǘƛǊŜ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ avec une diversification des 
types de commerce (du centre médical à la coiffure etc..) 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǊŞŎŜƴǘΣ ǇŜƴǎŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŏƻƴǎǘƛǘǳé comme un point de ralliement avec un centre 
bien identifié (centre commercial, centre social). 
 

Trébon 
- 3036 habitants 
- мфу ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ό59Caύ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м ŀǳ омΦм2.2007 
- 22.8% de jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 contre 19.3% sur Arles 
- 12.2% de 50 ans et plus contre 13.8% sur Arles 
- Part des hommes dans la DEFM 1 est de 55.8% contre 52% sur Arles 
- ¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ des 25-65 ans en 2006: 70% contre 73.3% sur Arles 
- снΦп҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł с Ƴƻƛǎ ŎƻƴǘǊŜ рфΦс҈ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ 
- 20.3% sont bénéficiaires du RMI contre 15.1% sur Arles 
- 62% des ménages de 2005 ne sont pas imposables 
- Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2006 : 85.7% contre 69.1% sur Arles 
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- Les métiers les plus recherchés se situent dans les : 

Ö Services à la personne et à la collectivité 

Ö Transports et logistique 

Ö BTP, extraction 

Ö Services administratifs et commerciaux 

Ö Distribution et la vente 
 
On constate sur cette zonŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ ŘƛŦŦǳǎ ǉǳƛ 
ont certaines ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭΦ ! ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŎŜǘǘŜ ȊƻƴŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴœǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ 
extension de la ville au nord Ŝǘ ƴƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ car ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ƭƻƎŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ 
ƴƻǊŘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŀǇŀǘǊƛŞǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ Řǳ ƴƻǊŘ. Il ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳŜ Ł .ŀǊǊƛƻƭ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ о ŜƴǘƛǘŞǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜǎ 
qui correspondent aux 3 bailleurs sociaux 
 

Griffeuille 
- 3439 habitants 
- ннф ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ό59Caύ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м ŀǳ омΦмнΦнллт 
- 21.1% de jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 contre 19.3% sur Arles 
- 12.7% de 50 ans et plus contre 13.8% sur Arles 
- Part des hommes dans la DEFM 1 est 55.8% contre 52% sur Arles 
- ¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ des 25-65 ans en 2006: 70.5% contre 73.3% sur Arles 
- роΦр҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł с Ƴƻƛǎ ŎƻƴǘǊŜ рфΦс҈ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ 
- 17.5% sont bénéficiaires du RMI contre 15.1% sur Arles 
- 58% des ménages de 2005 ne sont pas imposables 
- Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2006 : 83.5% contre 69.1% sur Arles 
- Les métiers les plus recherchés se situent dans les : 

Ö Services à la personne et à la collectivité 

Ö Transports et logistique 

Ö BTP, extraction 

Ö Services administratifs et commerciaux 

Ö Distribution et la vente 
 
! ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ, ŎŜǘǘŜ ȊƻƴŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƻƴœǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜƴŎƭŀǾŞ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǾƻƛŜ ŦŜǊǊŞŜ Ŝǘ ƭŀ ǊƻŎŀŘŜ Ŝǘ 
cette situation géographique entraîƴŜ ǇŜǳ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜΦ [ΩŀǊƳŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭŜǎ 
petits commerces ont des difficultés à se pérenniser. /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ƳşƳŜ ǎƛΣ Ł ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ 
du Trébon, il a un centre. La paǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩşǘǊŜ ǇǊŜǎǉǳŜ ζ à la campagne » avec le Vigueirat à proximité. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Centre de cette ZUS se décompose en deux espaces Υ ƭΩŜǎǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŞƎǊŀŘŞ Ŝǘ ƭΩƻǳŜǎǘ ƳƛŜǳȄ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŞ 

 

Centre, les Ferrages  
 
- 4273 habitants 
- нот ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ό59Caύ 

de catégorie 1 au 31.12.2007 
- 22.9% de jeunes de moins de 25 ans dans la 

DEFM 1 contre 22.1% sur Tarascon 
- 14.7% de 50 ans et plus contre 13.8% sur 

Tarascon 
- Part des hommes dans la DEFM 1 est de 55.4% 

contre 52.6% sur Tarascon 
- ¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ des 25-65 ans en 2006: 65% 

contre 70.9% sur Baucaire 

 - суΦп҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ une ancienneté inférieure à 6 mois contre 62.3% sur Tarascon 
- 16% sont bénéficiaires du RMI contre 12.3% sur Tarascon 
- 58% des ménages de 2005 ne sont pas imposables 
- Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2006 : 81.9% contre 77.3% sur Baucaire 
- Les métiers les plus recherchés se situent dans les : 

Ö Services à la personne et à la collectivité 

Ö Transports et logistique 

Ö Distribution et la vente 

Ö BTP, extraction 

Ö Agriculture et pêche 
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5ΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƘƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ½¦S apparaissent également en difficulté. En effet, Mas Thibert, Salin de Giraud et St Martin 
de Crau sont éligibles aux financements du Contrat urbain de cohésion sociale (CUCS) 2007-2010 ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 
prioritaires par rapport aux ZUS 
 
Mas Thibert, par exemple, se caractérise par une grande disparité de niveau de vie avec à la fois des grands propriétaires sur le 
territoire et des personnes se trouvant en grande précarité. 
[ΩŀǊƳŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ Ŝǘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǾƛƭƭŜ ŘƻǊǘƻƛǊ permettant à la population de travailler notamment 
sur Saint Martin de Crau. 
Les Marais du Vigueirat ont cependant un impact touristique et permettent de développer la vie sociale du village. Ainsi, il existe 
au sein de ce village des potentialités autour du développement durable, de la vie sociale et du tourisme. 
 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ !ƭyscamps ne sont pas compris dans les territoires éligibles au CUCS. Cependant, sur ce quartier 
se trouve un ensemble important de logements locatifs sociaux qui, situé à proximité de Griffeuille, présente des 
caractéristiques de fragilité sociale. 
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Pistes dõactions générales  
 

 

Les sp®cificit®s de lõ®conomie locale 
 

Synthèse et perspectives  

 
Le tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ όƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration, tourisme, construction) 
cependant, certains secteurs apparaissent plus spécifiques par rapport au reste du département : les industries 
(culturelles et numériques, boisΣ ǇŀǇƛŜǊΣ ǘŜȄǘƛƭŜΣ ŎƘƛƳƛŜ ŜǘŎΧύΣƭŜ ǘƻǳǊƛǎƳŜΣ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭŀ 
construction et le commerce. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il serait également intéressant de développer les liens entre filières (par exemple : agriculture-logistique-transport) 

 

Agriculture 
- hǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ŎƻǳǊǘǎΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ .LhΣ ƭŜǎ !a!t ŜǘŎΧ  
- Renforcer la coopération agricole 
- Anticiper les mutations en repérant les transmissions à venir  
- Renforcer le travail avec des associations locales pour remédier aux problèmes de mobilité  
Hôtellerie-restauration 
- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝres de recrutement 
- Mettre en place des actions innovantes en lien avec le tourisme durable 
- Travailler en lien avec les établissements et partenaires concernés sur la mise en place des normes qualité  
- Travailler sur des compétences transversales à développeǊ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-
ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊŞǘŜƴŘǊŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Industrie 
- Sensibiliser à la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences   
BTP Construction 
- Mener une étude précise sur les causes ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  
- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire 
- wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ 
ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ dans le secteur du bâtiment 

Commerce 
- !ƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴǎ Ŝƴ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴκǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
- Assurer la pérennité des établissements artisanaux  en coordonnant la mise en place de formations  
- Mettre en place ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ 
- Renforcer ƭΩŀǊƳŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ : travail en lien avec les associations de commerçants, FISAC 
Artisanat 
- Sensibiliser les artisans et commerçant sur la transmission/reprƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
- Mettre en place des ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
 

Pistes dõactions par secteur dõactivit® 
 

- Ces secteurs manquent ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƎŞƴŝǊŜnt ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ, ce 
qui nécessite de: 

­ RenforceǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur les métiers les plus demandés  
 
- La forte présence de TPE-ta9 Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ :  

­   Renforcer lΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řes porteurs de projet,  

­   Faire émerger les besoins en  forƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŀǊǘƛǎŀƴǎΣ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ, 

­   hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ 
 
- [Ŝ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ǇƻǎŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘion des 

transmissions et reprises ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ  

­ hǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎΦ 
 

Pistes dõactions générales  
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IV. Une économie avec des spécificités locales  
 

1. Lõ®conomie du Pays dõArles a des sp®cificit®s mais elle est peu spécialisée  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ résidentielle avec 42% 
ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ  Ŝǘ 68% des établissements qui appartiennent à cette économie, notamment avec la forte présence de 
secteurs tels que la  restauration, hôtellerie, la construction, les transports.   
[ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ est particulièrement présente ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ 
a une paǊǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ. 
 

La sphère publique Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ avec 26% des effectifs salariés et 3% des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ!ǊƭŜǎ. 
La sphère productive avec 29% des établissements (commerce, industrie, transports etc..) et 32% des salariés est plus 
spécifiquement présente ǎǳǊ {ŀƛƴǘ aŀǊǘƛƴ ŘŜ /ǊŀǳΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǳ bƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ situées sur la ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
de Châteaurenard. 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3494

8089

366

Répartition des établissements par sphères de 
l'économie - Source : INSEE CLAP 2007

appareil productif 

économie résidentielle 

fonction publique 

 

32%

42%

26%

Répartition des salariés par sphères de 
l'économie - Source : INSEE CLAP 2007

actifs appareil productif 

actifs économie 
résidentielle 

actifs fonction publique 

 

Industries extractives

Production et distribution Χ

Production et distribution d'eau ; Χ

Administration publique

Information et communication

Transports et entreposage

Enseignement

Activités financières et d'assurance

Activités immobilières

Activités de services administratifs et Χ

Arts, spectacles et activités récréatives

Industrie manufacturière

Activités spécialisées, scientifiques et Χ

Hébergement et restauration

Autres activités de services

Santé humaine et action sociale

Construction

Commerce ; réparation d'automobiles Χ

Agriculture, sylviculture et pêche

12

27

78

124

211

386

422

425

492

605

809

847

1062

1094

1280

1430

1723

3221

3366

Répartition des  17 614 établissements du Pays 
d'Arles par secteurs d'activité en 2009 - Source ACCM 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƴƻǳǎ Ǉouvons représenter les « sphères économiques » du territoire à 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩLb{99 ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦ ό/[!tύΦ 

/Ŝǎ ǎǇƘŝǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞǎǳƭǘŜƴǘ ŘŜ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ŝǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Ŝƴ о ƎǊŀƴŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜs : 
 
a) La sphère productive : établissements pour les secteurs orientés vers les marchés extérieurs. Les principaux secteurs 

concernés sont l'industrie, l'énergie, les services aux entreprises, le transport de marchandises, le commerce de gros 
et une partie des activités immobilières. 

b) La sphère de l'économie résidentielle : établissements pour les services marchands aux personnes ; comme les 
services aux particuliers, la construction, l'éducation (hors fonction publique), la santé, l'action sociale, le commerce 
de détail, les activités financières et le transport de voyageurs. 

c) La sphère publique : la fonction publique (fonction publique d'Etat, fonctions publiques territoriale et hospitalière). 
 

Afin de connaître davantage les spécificités 
Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǊŜƎŀǊŘŜǊ 
comment se répartissent les établissements 
ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 
fournies pŀǊ ƭΩ!//a en 2009 : 
 
- Agriculture : 19% des établissements 

- Commerce : 18% des établissements 

- Construction : 10% des établissements 

- Santé humaine et action sociale : 8% des 

établissements 

- Hébergement et restauration : 6% des 

établissements 

 

http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/industrie.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/services-aux-entreprises.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/transports-de-marchandises.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-gros.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/services-marchands.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/services-aux-particuliers.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/construction.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/fonction-publique.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-detail.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-detail.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-detail.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/transports-de-voyageurs.htm
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Certains secteurs apparaissent cependant ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ par rapport au reste des Bouches du Rhône 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indice de spécifƛŎƛǘŞ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜ Ŝǘ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘƻǘŀƭ par NES 36 
Source : INSEE CLAP ς 31.12.2006 

 

 

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Industrie des composants électriques et électroniques

Production de combustibles et de carburants

Construction navale, aéronautique et ferroviaire

Industries des équipements électriques et électroniques

Industrie automobile

Conseils et assistance

Santé, action sociale

Eau, gaz, électricité

Éducation

Pharmacie, parfumerie et entretien

Transports

Services opérationnels

Activités associatives et extra-territoriales

Édition, imprimerie, reproduction

Activités immobilières

Postes et télécommunications

Services personnels et domestiques

Activités financières

Habillement, cuir

Commerce et réparation automobile

Industries des équipements du foyer

Commerce de gros, intermédiaires

Commerce de détail, réparations

Industries agricoles et alimentaires

Recherche et développement

Métallurgie et transformation des métaux

Construction

Activités récréatives, culturelles et sportives

Industries des équipements mécaniques

Hôtels et restaurants

Administration publique

Chimie, caoutchouc, plastiques

Industries des produits minéraux

Industrie textile

Industries du bois et du papier

0,4

0,5

0,5

0,5

0,6

0,7

0,7

0,7

0,8

0,8

0,8

0,8

0,9

0,9

0,9

0,9

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,1

1,2

1,2

1,2

1,3

1,3

1,3

1,3

1,4

1,5

1,5

1,7

2,4

3,0

Indice de spécificité 
sectorielle des étabts du Pays 
d'Arles par rapport aux BDR

Poids de l'emploi salarié sur le 
Pays d'Arles

Spécificités locales 

Moyennes 
départementales 

Secteur « sous-
représentés » en Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎ 

Cet indicateur de spécificité seŎǘƻǊƛŜƭƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
sectorielle du territoire et celle des Bouches du Rhône.  
/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ whône.  
 
! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ фΦп҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ Ŝǘ мнΦм҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǳ омΦмнΦнллсΦ /ŜŎƛ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ мΦо Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 
 
 



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

25 
 

Bien que représentant un nombre assez faible de salariés, les industries du bois, du papier, du textile et des produits minéraux 
ǎƻƴǘ ǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ ! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƛǘǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ōƻƛǎ Ŝǘ Řǳ ǇŀǇƛŜǊ ǎƻƴǘ trois fois 
Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΦ 
[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜΣ Řǳ ŎŀƻǳǘŎƘƻǳŎ Ŝǘ Řǳ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ όм.5 fois plus 
représenté en Pŀȅǎ ŘΩArles). 
 
Nous remarquons également que le ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ est 1.4 fois plus représenté Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳΩŁ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
des BƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ Ŝǘ ǎƻƴ ǇƻƛŘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ рΦф҈Φ [ŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ 
ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ Ŝǎǘ мΦо Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳΩŁ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ Ŝǘ ǎƻƴ ǇƻƛŘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀlarié 
Řǳ tŀȅǎ ŘΩArles est de 8.6%. 
 
9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜΣ ǎƻƴǘ ŀǎǎŜȊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜ près 
de 15% des effectifs salariés. 
  

/ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ : 

- Le ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration 

- [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ 

- [ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ  

- La culture et le multimédia  

- Le BTP 

- Le commerce 

- La logistique-les transportsΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǊŜǎǘŜ ŘŜǎ .ƻuches du 

Rhône a une part significative de salariés travaillant dans ce secteur. 

 

 

2. Zoom sur quelques secteurs dõactivit®  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'agriculture

L'hôtellerie-restauration

L'industrie

Le BTP et la construction

Le commerce

L'artisanat
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Chiffres clés  
- [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ 19҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ en 2009 (Source : ACCM). 
- 5317 ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ нллл όwŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭŜύ 
- Près de la moitié ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ǎƛǘǳŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩ!//a Ŧƻƴǘ нлл ƘŜŎǘŀǊŜǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ //w!5 ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ 

sont inférieures à 50 hectares. Sur la CCVBA, la répartition est plus homogène. 
- с !ǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩhǊƛƎƛƴŜ /ƻƴǘǊƾƭŞŜ et une Indication Géographique Protégée (IGP) : IGP "Riz de Camargue" 
- Près de 70% des exploitations développent les activités suivantes : Culture de légumes, de melons, de racines et de 

tubercules (38%), Culture de fruits à pépins et à noyaux (26%), Culture de céréales (à l'exception du riz), de légumineuses et 
de graines oléagineuses (22%) 

- 19% des exploitations se situent sur Arles 
- ¦ƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ǎǳǊ ƭŜ bƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƴƻtamment sur Saint Rémy de Provence (Cf. cartographie 
ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜύ.  
 

La motivation et lõimplication, des qualit®s n®cessaires pour exercer dans lõagriculture 
La moitié des personnes ont des qualifications inférieures au bac même ǎƛ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛveau de qualification 
augmente (Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦǊuits et présence ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ durant la période estivale). 
[ΩƛƴŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭler dans ce secteur car les qualités les plus 
ŘŜƳŀƴŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜ ǘȅǇŜ .t!Σ .¢! Ŝǘ ƳşƳŜ .¢{! ŀǊǊƛǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ł ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Les cultures de fruits à pépin s et vig nes, tr¯s saisonni¯res, repr®sentent pr¯s de 60% de lõoffre dõemploi 
- Les cultures permanentes (les cultures de céréales et légumes, tubercules, le maraîchage) ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ пл҈ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ enregistrée.  

- Les cultures non permanentes (Fruits à pépins, vignes) ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǇǊŝǎ ŘŜ сл҈ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  
Les cultures permanentes de céréales, légumes, maraîchage semblent moins soumises à la saisonnalité et les besoins 
ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ŏƻƴǎǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ƴƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ŘŜ ŦǊǳits varient davantage en fonction des 
ǎŀƛǎƻƴǎΦ [Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ƻŦŦǊŜǎ о Ƴƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ, ce qui explique pourquoi  il y 
a des pics de demandes des employeurs en janvier, avril et juin. 

 ­   ¦ƴŜ ŦƻǊǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀides agricoles saisonniers  
- Aides agricoles saisonniers : 60% des offres (un très grand nombre sur les cultures de fruits à pépins) 
- Arboriculteurs : 22% des offres  (un très grand nombre sur les cultures de fruits à pépins) 
- Maraîchers 15% des offres (la plupart sur les cultures permanentes de céréales, légumes, maraîchage) 

Cependant, ce sont des secteurs confrontés à certaines difficultés : ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǊŞŜƭ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŀ 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŘŜ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞ ŜǘŎΧύΦ 
 

Les caracté ristiques de la demande dõemploi 
- [Ŝǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нс ŀƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ [ŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇƻǳǊ ŎŜ 
ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŀǳǘonomie financière pour les moins diplômés et de pouvoir 
travailler pendant les vacances scolaires pour les étudiants. 

- La part des femmes est également en nette progression : lŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ 
période estivale chez les arboriculteurs, pour le conditionnement des fruits, la récolte des salades, les semis et repiquages 
de plants ainsi que la pollinisation. 

- ¦ƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǊŞŜƭ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ car les exploitations sont souvent en dehors des agglomérations 
qui ne sont pas desservies par les transports en commun. 

 

Conjoncture  
- Vieillissement des exploitants et salariés ǇǳƛǎǉǳΩŜƴ нлллΣ рм҈ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ƻƴǘ рл ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ Ŝǘ нл҈ сл ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ 
- Hausse des préoccupations environnementales  
- Développement de la diversification : tourisme à la ferme, vente directe et recherche de productions à forte valeur ajoutée  
- Le développement de projets innovants en PACA avec la mise en place du tƾƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

économique solidaire (PRIDES) fruits et légumes ainsi que le pôle de compétitivité « pôle européen innovation fruits et 
légumes » (PEIFL), basés sur Avignon mais aussi le Programme « Leader » Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 
 

 

Le Pays dõArles est le premier producteur  agricole des Bouches du Rhône  

Lõagriculture 

- {ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Ŝƴ ƻǊƛŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ǾŜǊǎ les circuits courts, la 
ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ .Lh ŜǘŎΧ  

- Renforcer la coopération agricole 
- Anticiper les mutations en repérant les transmissions à venir  
- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ressources humaine 
- Renforcer le travail avec des organismes locaux pour remédier aux problèmes de mobilité  

 

Pistes dõactions : agriculture  
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Chiffres clés  
- [ΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜnt 7% deǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ф҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
- [Ŝ ŦƛŎƘƛŜǊ ŎƻƴǎǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ //L ǊŜŎŜƴǎŜ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ оло ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ мпфн ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нллф Řŀƴǎ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 

(campings, gîtes, hôtels) et compte 776 établissements avec 1968 salariés dans la restauration (traditionnelle, rapide, bars). 
- [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ мр҈ ŜƴǘǊŜ нллл Ŝǘ нллт Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ у҈Φ 
- /ΩŜǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ les plus ƎŞƴŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ notamment sur les postes de cuisiniers, 
ǎŜǊǾŜǳǊǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ŜǘŎΧ 

- {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ро҈ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 
(notamment de type traditionnel).  

- A noter sur le Pŀȅǎ ŘΩArlesΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŘŜ ζ qualité η ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩƘƾǘŜƭǎ Ŝǘ de campings 
étoilés (part importante de 3 ou 4 étoiles). 

- Les communes les plus concernées par ce secteur :  
o Stes maries de la mer (53% des salariés des services travaillent danǎ ƭΩIκwύ 
o Les Baux de Provence (37% des salariés des services travaillent danǎ ƭΩIκwύ 
o St Rémy de Provence 

 

Conjoncture économique  
 
[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŜƳōƭŜ ōƛŜƴ ǊŞǎƛǎǘŜǊ 
 à la crise économique : 
 

- IŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ лΦу҈ 
- Hausse des salaires de 2.9% entre le 1

er
 trimestre 

 2008 et le 1
er
 trimestre 2009 

- Baisse du taux de la TVA de 19.6% à 5.5% 
 
 

P®nurie de main dõïuvre : une situation paradoxale  
Malgré des ressources bien supérieures aux besoins, on constate des difficultés récurrentes de recrutement avec un turn over 
important, notamment sur les postes de cuisiniers ou réceptionnistes:  
- les personnes ne sont pas toujours suffisamment qualifiées,  
- les personnes abandonnent souvent à cause des conditions de travail, de la pénibilité du travail.  
- daƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎǳǊǎǳǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊǘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǳrs expériences  
- Des problèmes sont constatés au niveau des structures accueillant du personnel : en fonction des équipements, des efforts 

restent à faire sur lΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ des ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ. 

- Le problème du travail non déclaré est un frein pour les salariés 

- les rémunérations sont encore très faibles ŀǾŜŎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ мпнпϵ brute mensuel par personne au 1
er
  trimestre 2009 

ŎƻƴǘǊŜ мтумϵ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ, tout secteur confondu. 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ !ƭǇƛƭƭŜǎΣ [Ŝǎ {ŀƛƴǘŜǎ aaries de la 
aŜǊ ƻǳ !ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞǎ ǇŀǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƾǘŜƭǎ ŎƭŀǎǎŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řƻƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ о ŞǘƻƛƭŜǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ Ŝǎǘ ŘŜ пр҈ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƘƾǘŜƭǎΦ /Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŧŀƛǘ ŀƛƴǎƛ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ 
qualifiée. 
 

Un manque dõattractivit® des m®tiers  
LŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩIκw ŀǘǘƛǊŜƴǘ ǇŜǳ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘs à cause des exigences du secteur : mobilité, disponibilité, dynamisme, résistance 
physique, horaires contraignants et longues périodes de travail. On constate un fort problème de saisonnalité et de turn over. 
! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǎŀƛǎƻƴƴƛŝǊŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘκƻǳ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ŘŜǎ Ƨƻōǎ ŘΩŞǘŞΣ Ƨƻb 
étudiants ou premier emploi. On y retrouve également une part de professionnels plus mobiles qui se font une expérience et 
ŎƘŀƴƎŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƴŦƛƴΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ travaillent en fonction des opportunités locales et 
ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǎǎŜȊ ǎƻǳǾŜƴǘ ŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ όǎƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ƻǳ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘύΦ 
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Lõh¹tellerie restauration, un poids lourd de lõ®conomie du Pays dõArles 

du Rhône  

Lõhôtellerie -restauration  

- Travailler sur la lutte contre les disŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ 
- Mettre en place des actions innovantes en lien avec le tourisme durable 
- Travailler en lien avec les établissements et partenaires concernés sur la mise en place des normes qualité  
- Travailler sur dŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-
ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊŞǘŜƴŘǊŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 

- Mesurer les impacts de la baisse de la TVA 
 

Pistes dõactions : hôtellerie -restauration  
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Chiffres clés  

- Le fichier consulaire de la CCI recense précisément 1414 établissements (16% des établissements) et 10801 salariés 
(35% des salariés) en octobre 2009. 

- Les entreprises situées dans le secteur du bois et du papier sƻƴǘ ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ 
les Bouches du Rhône, ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǘŜȄǘƛƭŜ Ŝǎǘ нΦп Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜΣ ƭŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘƛƳƛŜΣ ŎŀƻǳǘŎƘƻǳŎ Ŝǘ 
ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ мΦр Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǎǘ une spécificité de notre territoire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Les industries culturelles sont également très présentes puisque ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 2 pôles « PRIDES » 
labellisés en 2007 (« Industries culturelles et patrimoine »et « livres et disques ») ainsi que ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Industries 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ » 

- /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎŜŎteur un peu en retrait en termes ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ 6҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ  Ŝǘ 6.5% des défaillances. Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ 
2006 et 2007. 

- Un peu moins de 40% des ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎ de mai 2009 se font sur des CDI et près de 60% sur des 
CDD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Un manque dõattractivit® des m®tiers de lõindustrie sur le Pays dõArles 

Le Lycée Charles Privat, très orienté vers le secteur industriel propose des Bac Pro et 2 CAP, le lycée Pasquet propose le BTS en 
maintenance industrielle, le CFA de la métallurgie à Arles propose un BTS en maintenance industrielle et un BTS en contrôle 
industriel et régulation automatique. 
Il existe également une formation supérieure en automatisme avec ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ wŞƎǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩ!utomation (IRA)  et le LERM 
ό[ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄύΣ Ł !ǊƭŜǎ. Les formations en agroalimentaire sont également 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ bƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ cependant, au-delà du nombre de formations Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎƻǳŦŦǊŜ ŘΩǳƴ 
ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜr vers la formation initiale. 
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- Forte présence de TPE dans : 
Les industries alimentaires (ex : Conserves 
France à Tarascon)Σ ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ 
ŎƘŀǳǎǎǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ 
 

- Des entreprises de type PME dans : 

Les industries du papier et du 
carton(ex :Tembec à Tarascon) et les 
industries chimiques  (ex : Nitrochimie à St 
Martin) 
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Conjoncture économique  
 

- Une ōŀƛǎǎŜ ŘŜ мΦт҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇǊƛǾŞ entre le 1
er

 
trimestre 2008 et le 1

er
 trimestre 2009 

/ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ fermeture de Linpac à 
Tarascon qui a entrainé le licenciement de 128 salariés. 
[ΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜǎ tŀǇŜǘŜǊƛŜǎ 9ǘƛŜƴƴŜ 
concernent également 109 salariés. 

 

- BƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ 
ǉǳΩŜƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όмтумϵ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜύΣ ƻƴ 
constate ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł 
нмплϵ ǇŀǊ ǘşǘŜ ŎƻƴǘǊŜ нмтрϵ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. 

 

Lõindustrie, une activité traditionnellement présente  sur le territoire  
du Rhône  

Lõindustrie  

- Développer la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (sensibilisation et/ou actions de formation 
pour les employeurs) 

- Accompagnement spécifique des TPE 
- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ǉƭǳǎ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦǎ 
- AnaƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ 

Pistes dõactions : Industrie  
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Chiffres clés  

 

- Ce secteur ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ мл҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ нллф ό{ƻǳǊŎŜ : ACCM) et 11.3% des effectifs salariés 

privés. 

- [Ŝǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ мΦо Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ 

spécificité de notre territoire. 

- 40% des DUE de mai 2009 se font sur des CDI et 60% sur des CDD 

- [ΩƛƴǘŞǊƛƳ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ǇǊŞǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΣ 

25% des missions sont attribuées à la construction 

- /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǳƴ peu en retrait en terme ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ мп҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ  Ŝǘ му҈ ŘŜǎ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎΦ 

- 70% des entreprises du bâtiment ont moins de 2 salariés 

- /Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎΦ 

En effet, 45% des entreprises artisanales sont des entreprises du secteur du bâtiment soit 1734 établissements et 4359 

salariés. Ce sont surtƻǳǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƳŀœƻƴƴŜǊƛŜ Ŝǘ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

/Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŀƛƴǎƛ Ł ƭŀ ŦƻǊǘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 

 

Conjoncture économique  

 

- Forte ōŀƛǎǎŜ ŘŜ нΦф҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié privé  

entre le premier trimestre 2008 et le premier  

trimestre 2009. 

- [Ŝ ǎŀƭŀƛǊŜ ƳƻȅŜƴ ǇŀǊ ǘşǘŜ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł мттлϵ par 

 personne 

 

 

Lõapprentissage dans la construction se d®veloppe  
 
En septembre 2008, le CFA ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ƻǳǾŜǊǘ sur Arles.  
Il répond a un vrai besoin des entreprises locales et ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
Néanmoins, ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƭΩapprentissage souffre des ruptures de contrats entre la 1

ère
 et la 2

ème
 année (près de 50% de 

ruptures).  Le secteur du bâtiment y est plus particulièrement sensible dans la mesure où les conditions de travail au sein de ces 
métiers sont plutôt difficiles. De plus, les maîtres de stage apparaissent souvent peu formés pour transmettre leur savoir-faire. 
 

 

La nécessaire prise en compte des enjeux liés à la maîtris e de lõ®nergie dans le secteur du b©timent 
 
Il est communément admis que ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǎƻƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ тл҈ 
ŘŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŀȊΦ ¦ƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōŃǘiments est donc une 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǎŀƎŜŀōƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǾŜǊǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜΦ 
Cet objectif nécessite le recours à des compétences professionnelles adaptées, correspondant  soit au développement de 
nouvelles compétences sur le territoire soit à une évolution des compétences existantes 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŎƭŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ 
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La construction et le BTP, un secteur demandeur de main dõïuvre 
 

du Rhône  

La construction et le BTP  

- Mener une étude sur les ŎŀǳǎŜǎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǉǳƛ ŀōƻǳǘƛǊŀƛǘ Ł ƭŀ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

- wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ 

dans le secteur du bâtiment 

- Sensibiliser les artisans sur les nouvelles techniques liées au développement durable 

Pistes dõactions : BTP-Construction  
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Chiffres clés  

- Ce secteur représente 17.7҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ нллф ό{ƻǳǊŎŜ : ACCM) et 22.8% des effectifs salariés 

privés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 9ƴ ƻŎǘƻōǊŜ нллфΣ ƭŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŎƻƴǎǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όос ŎƻƳƳǳƴŜǎ 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ нф ŘŜ ƭŀ a59 Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜƴǘ остм ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ мллсс ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎecteur avec : 

Ö 2088 établissements dans le commerce alimentaire et non alimentaire soit 60% du commerce 

Ö 779 établissements  pour les bars, restauration rapide et traditionnelle soit 22.5% du commerce 

Ö 600 établissements dans le commerce de gros soit 17.5% du commerce 

- Les établissements du Pays dΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ мΦн fois plus représentés que dans les Bouches du Rhône, pour le commerce de 

détail et 1.1 fois plus représentés pour le commerce de gros. Notre territoire est donc un peu plus spécialisé sur ces 

activités. Ces résultats restent cependant à relativiser dans la mesure où le territoire est « sous-équipé » notamment 

Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŜǘŎΧŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ 

évasion commerciale en direction des territoires situés en périphérie (Avignon, Nîmes, Marseille). 

- фн҈ ŘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ όƘƻǊǎ ƛƴǘŞǊƛƳύ ǎƻƴǘ ŘŜǎ /55 Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ нллф ; 

- /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳƛ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇport aux 

ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ 30.8҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ  Ŝǘ 30.9% des défaillances. 

- On retrouve 90.2% de TPE dans le commerce de détail, 88.4% dans le commerce de gros et 82.7% de TPE dans la 

ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜǎ 

 

Co njoncture économique  

 

- Baisse de 1.7%  ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇǊƛǾŞ entre le  

premier trimestre 2008  et le premier trimestre 2009. 

- [Ŝ ǎŀƭŀƛǊŜ ƳƻȅŜƴ ǇŀǊ ǘşǘŜ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł мтффϵ ǇŀǊ  

personne  soit  une hausse de 1.2% par rapport à  

ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘe 
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Le commerce de d®tail, une sp®cificit® du Pays dõArles 
 

du Rhône  

Le commerce  

 
- !ƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴǎ Ŝƴ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴκǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴtreprises 
- Assurer la pérennité des établissements artisanaux avec la mise en place de formations des commerçants 
- Mettre en place ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ 
- Renforcer ƭΩŀǊƳŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ : travail en lien avec les associations de commerçants, animation économique 

 
-  

 

Pistes dõactions : Commerce  
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Chiffres clés a u 1er janvier 2009  
 

- о слл ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ, Arles concentre ¼ des artisans du territoire 
- Prés de 4 900 salariés soit фΣт҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
- Et plus de 3700 établissements artisanaux qui représentent 22,4% des établissements du territoire 
- Une croissance de + 20 % en 5 ans (2003-2008) légèrement plus forte que celle observée au niveau départemental 

 

Prés de la moitié des entreprises dans le secteur du bâtiment et une surreprésentation du secteur 

bois/ameublement  
 

- Le secteur du bâtiment regroupe 46% des entreprises artisanales du territoire, surreprésenté par rapport au niveau 
dŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ όҌп ǇƻƛƴǘǎύΦ [ŀ ƳŀœƻƴƴŜǊƛŜ Ŝǘ ƭŜ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜnt une part importante des activités de ce secteur 
ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ǇǊŞǎ ŘΩмκо ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ 
 

Pr®s de 5000 salari®s exercent dans le secteur de lõartisanat 
 

Les chefs dΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ ƴŜ ŎǊŞŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ŜƳǇƭƻƛ Ƴŀƛǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ près 
de 4 900 salariés sur le territoire soit 9,7% de la population active.  

- Oƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇǊŞǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ employant de 1 à 4 salariés (proche de la moyenne observée sur les BDR). 
- Le secteur du bâtiment concentre à lui seul près de 47% des effectifs salariés (soit prés de 2300 salariés). Le secteur des 

services est le second secteur à concentrer le plus grand nombre de salariés avec 21% des effectifs (soit plus de 1000 
salariés).   

 

Des chefs dõentreprises en phase de stabilisation ou de d®veloppement 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Un tissu dõentreprises p®rennes et en croissance : plus dõun tiers des entreprises a plus de 10 ans dõexercice 
 

- 32% des entrŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл ŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ŜƭƭŜǎ όŎƻƴǘǊŜ ол҈ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭύΦ  
- [ŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǊǳǊŀǳȄΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ȅ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝǘ 

présentent donc une staōƛƭƛǘŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǉǳΩŜƴ ƳƛƭƛŜǳ ǳǊōŀƛƴ ƻǴ ƭŜ ǘǳǊƴ ƻǾŜǊ Ŝǎǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘΦ 
 

- Avec 570 entreprises artisanales supplémentaires entre 2004 et 2009, ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ƭŜ 
plus fortement à la progression globale (soit +50%). 

- Le secteur de la réparation et des services est lui aussi un moteur de croissance avec une progression de prés de 38% en 
5 ans (soit plus de 260 entreprises supplémentaires sur le territoire), deux fois plus que la croissance observée au 
niveau des Bouches du Rhône (+14,9%). 

- La comparaison intra-territoriale montre que la Communauté de Communes Rhône Alpilles Durance (CCRAD) est un 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƳƻǘŜǳǊ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ avec une progression de +26% en 5 ans. 

 
 
 
 

- SuǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇǊŝs de 2/3 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řƻƴǘ ƭŜ ƎŞǊŀƴǘ ŀ ŜƴǘǊŜ ол Ŝǘ рл ŀƴǎΣ ŎΩŜǎǘ 
légérement plus que sur le reste du département.  
 
- /ΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ 
de la Vallée des Baux qui contribue le plus à la forte 
proportioƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ǇǳƛǎǉǳΩƻƴ ŎƻƳǇǘŜ 
ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ сн҈ ŘΩŀǊǘƛǎŀƴǎ ŀȅŀƴǘ 
entre 30 et 50 ans contre seulement 59% sur les 
Bouches du Rhône. 

 

Lõartisanat, pr¯s dõun quart des entreprise s du Pays dõArles 
Partie traitée par ƭŀ ŎƘŀƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ 

 
 

du Rhône  

Lõartisanat 

 
- Anticiper les départs en retraite des artisans en sensibilisant les artisans sur la transmission/rŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
- Assurer la pérennité des établissements artisanaux avec la mise en place de formations des artisans 

 

Pistes dõactions : Artisanat  
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3. Cette structuration ®conomique est ¨ lõorigine dõemplois pr®caires 

Le marché du travail local ŀǊǘƛŎǳƭŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ de ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration, de la logistique ou de la 

construction sont essentiellement source ŘΩemplois ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎΣ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ƻǳ Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩƛƴǘŞǊim. 

De même, cette structuration génère peu dΩŜƳǇƭƻƛs à forte valeur ajoutée et crée ainsi ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Ŝǘ ƛƴǎǘŀōƭŜ.  
 

La répartition de la population par groupes ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ нллс ŘŜ ƭΩLb{99 ƳŜǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les familles dõactivit® professionnelle (FAP) 
 
Les données de la Direction Régionale du TǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩEmploi et de la Formation Professionnelle  sur les famiƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
professionnelle mettent en avant ces constats Υ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
 
Définitions : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Dans ces secteurs lŀ ǇŀǊǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ Ŝǎǘ ŀǎǎŜȊ ŦŀƛōƭŜΦ hƴ ȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ  
des contrats intérim.  
 

 

La déclaration unique  dõembauche (DUE)  
 
Elle est obligatoire pour tout employeur qui envisage de recruter un salarié, quels que soient la durée et le type de contrats, 
nous pouvons remarquer pour les DUE de mai 2009 : 
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19,3%

0,3%
3,2%

8,2%

13,9%
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24,2% 22,7%

Pays d'Arles Bouche du Rhône

Les Familles Professionnelles qui ont 
ǘƻǘŀƭƛǎŞ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩh99 ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ лт Ł 
juin 08 

Offres 
5ΩŜƳǇƭƻƛ 
Enregistrées 

Demandes 
5ΩŜƳǇƭƻƛ 
Enregistrées 

% 
femmes   

Ratio 
2007 
OEE/DEE 

Viticulteurs arboriculteurs salariés 1536 407 29.5 3.8 

Ouvrier qualifié 
Magasinage/manutention 

599 517 17.8 1.2 

Serveur de café restaurants 493 687 57.1 0.7 

Cuisiniers 385 326 37.4 1.2 

Maraichers, horticulteurs salariés 381 117 29.9 3.3 

Ouvriers non qualifiés de 
ƭΩŜƳōŀƭƭŀƎŜκƳŀƴǳǘŜƴǘƛƻƴ 

337 709 22.1 0.5 

!ƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 297 822 88.9 0,4 

Vendeur produits alimentaires 241 233 79.8 1,0 

9ƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 225 410 90.7 0,5 

Autres ouvriers non qualifié de type 
industriel 

219 328 87.8 0,7 

Total des 10 premières FAP 4713 4556 54.8 1.0 

Total toutes FAP 9323 16171 51,3 0,6 

 

Les entreprises ont surtout du mal à 
ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ : 

- [Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩagriculture 

- les cuisiniers 

- les ouvriers qualifiés 
magasinage/manutention 

 
{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ métiers qui recrutent 
le plus, les secteurs les plus représentés 
sont : 

- [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 

- [ΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration 

- La construction 
On retrouve également suivant les zones 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ :  

- Les transports  

- [ΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ 

- Le commerce 
 

La part des agriculteurs exploitants, des 

ŀǊǘƛǎŀƴǎΣ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎΣ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

est plus importanǘŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ 

les Bouches du Rhône. 

La part des cadres, professions supérieures et 

professions intermédiaires est en revanche 

plus faible. 

La part des ouvriers est plus importante en 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

La part des retraités est plus importante sur 

notre territoire avec une concentration sur le 

territoire de la CCVBA. 
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 DUE mai 2009 
Hors interim 
et évolution 

annuelle 

% CDI et  
Hors interim 

évolution 
annuelle 

% CDD et  
Hors interim 

évolution 
annuelle 

PA 3249 0% 13% -23% 87% 5% 

Arles 1768 -10% 10,20% -38% 89,80% -5% 

Châteaurenard 1570 3% 15% 0% 85% 4% 

 
 
 
 
 
 
 
[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ /5L Ŝǘ /55 Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ twL{a9 (PǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ, ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛύ en décembre 2008, notre 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝƴ t!/! Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ ŀǾŜŎ пфΦр҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ t!/!Φ [Ŝǎ 
secteurs les plus représentés dans ces missions sont : 

- Construction : 25% des missions 

- Transports :13% des missions 

- Commerce : plus de 10% des missions 

 

4. La forte présence de  TPE/PME est g®n®ratrice dõemplois 

 

¦ƴŜ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭ se caractérise par une forte présence de TPE-PME avec 92% des établissements du 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 

Ce tissu économique orienté vers des entreprises de TPE/PME est ŎǊŞŀǘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ car il permet aux porteurs de projets 

locaux de lancer leur activité.   

 

 

En 2009, 92҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ont  

moins de 20 salariés et 91% moins de 2 salariés. 

Parmi ces TPE, les secteurs les plus représentés sont : 

- [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 

- Le commerce de gros et de détail 

- Les travaux de construction spécialisés 

- La restauration Ŝǘ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 

 

 

 

 

 

CDI (hors 
intérim)

7%

CDD 
(hors 

intérim)
49%

Intérim
44%

Les déclarations uniques 
d'embauche de Mai 2009  

Source : URSSAF

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳΣ ƻƴ ǎΩŀǇŜǊœƻƛǘ ǉǳŜ : 
- 49% des DUE sont sur des CDD  
- пп҈ ǎǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ 

5ŜǇǳƛǎ Ƴŀƛ нллуΣ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ /5L ŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ōŀƛǎǎŞ ŘŜ но҈Σ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ 

/55 ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ р҈ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ Ł ōŀƛǎǎŞ ŘŜ нм҈Φ 

En effet faire appel 
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Au mois de mai 2009, les 
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De plus, on recense 1345 créatƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ нллт ǎƻƛǘ 233 entǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нллсΦ 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ Ҍнм҈ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎǊŞées  contre 32% au niveau départemental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le secteur des services apparaît être le secteur le plus dynamique en terme de création, soit 49% des entreprises créées, et il 
ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭe. 
/ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭe secteur des services qui montre le plus fort taux de progression entre 2006 et 2007. 
[Ŝ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǾƻƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎǊŞées. La création dans lΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ, quant à elle, 
reste stationnaire. 
On compte моф ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ нллтΦ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎǊŞées, réactivées ou reprises dans ces mêmes secteurs. 

En terme de dynamisme ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŜƴǾƛǊƻƴ мл ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ м ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ 
tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ Le secteur des services est au dessus de cette moyenne et apparaît ainsi plus dynamique. Le secteur du 
commerce est dans la moyenne du Pays dΩ!ǊƭŜǎΦ [ŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǎŜƳōƭŜƴǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘΦ 
Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƴŜ ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
 
с ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ сс҈ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘs : 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Arles, en tant que ville-ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ƻǴ ǎŜ ŎǊŞŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻƛǘ оо҈ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ȅ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎΣ орΦо҈ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ǎǳǊ 
Arles. 

- Saint Rémy de Provence compte 9.1% du nombre de créations total et 10.1% des défaillances. 
- Châteaurenard en revanche compte 6.9% des créations et 15.1% des défaillances.  

 

 
 

  Créations 
2007 

% de 
créations 

Défaillances 
2007 

% 
défaillances 

Solde net 
de création 
2007 

% solde net 
de 
créations 

Arles 447 33,2% 49 35,3% 398 33,0% 

Saint-Rémy-de-
Provence 

122 9,1% 14 10,1% 108 9,0% 

Tarascon 99 7,4% 11 7,9% 88 7,3% 

   93 6,9% 21 15,1% 72 6,0% 

Saintes-Maries-de-la-
Mer 

73 5,4% 6 4,3% 67 5,6% 

Saint-Martin-de-Crau 59 4,4% 3 2,2% 56 4,6% 

Autres 452 33,6% 35 25,2% 417 34,6% 

Total PA 1345  139  1206  

BDR 13065   1892   11173  

 

 

Industrie

6%
Construction

14%

Commerce-
Réparation

31%

Autres 
services

49%

Répartition des créations d'entreprises par 
secteur d'activité  Source : INSEE 2007  

Industrie Construction 
Commerce-
Réparation 

Autres 
services 

Total 

Créations PA 2007 77 192 414 662 1345 

Evolution PA 2006-07 0% 18.5% 19% 26.1% 21% 

Evolution BDR 2006-
2007 

36.2% 26.3% 32.6% 33.1% 32% 

Défaillances PA 2007 9 25 43 62 139 

Solde net de 
créations PA 2007 

68 167 371 600 1206 

Nombre de créations 
pour une défaillance 
en PA 2007 

8,6 7,7 9,6 10,7 9,7 

 

 
- Renforcer lŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ 
- Faire émerger les besoins en  formations des ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŀǊǘƛǎŀƴǎΣ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ 
- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ 

 

Pistes dõactions : TPE-PME 
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Le Pays dõArles face aux mutations économiques  

 

Synthèse et perspectives  

 

Les prŜƳƛŜǊǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜǎ « ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ » 

discutés dans le groupe observation mettent en avant le fait que notre ŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǎǘ ǇŜǳ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ 

orientée vers une économie résidentielle avec un tissu de TPE très développé. hǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŎŜǘǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŎŀǊ ǎƛ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǘƻǳŎƘŞΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

secteurs peuvent être épargnés. Cependant, ce manque de spécialisation semble plus problématique pour le 

développement économique local dans la mesure où les orientations économiques apparaissent peu marquées. 

 

De plus,  ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǇǇŀǊŀƞt très concentré au sein des plus gros employeurs, le taux de chômage est particulièrement 

ŞƭŜǾŞ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƭŀƛǎǎŀƴǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎΦ 

 

! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ¦w{{!CΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ǊŜƳŀǊǉǳŜǊ ǉǳΩŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нллу 

Ŝǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нллфΣ  ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩŜŦŦectifs salariés et les salaires ont baissé sur le Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ du fait que notre territoire a été touché par la crise. 

 

Pour autant, certains ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ƻƴǘ ƳƛŜǳȄ ǊŞǎƛǎǘŞ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Υ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ŞǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

touché alors que celui de Châteaurenard a vu ses effectifs salariés augmenter de +1.8%  ainsi que ses salaires de 

+2.1%. 

De même, ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration (+0.8% emplois, +2.9% salaires) et des services dont les 

transports-ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ όҌлΦу҈ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ҌнΦф҈ ǎŀƭŀƛǊŜǎύ ǎŜƳōƭŜƴǘ ƳƛŜǳȄ ǊŞǎƛǎǘŜǊ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 

 

[Ŝǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀƛƴǎƛ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎ : 

 

  
- Approfondir la question des atouts et fragilités du territoire pour repérer plus précisément les territoires et 

activités fragiles 
- Mettre en place un groupe d'anticipation des mutations économiques  
- Produire une note de conjoncture  

 

Pistes dõactions sur lõanticipation 
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V. Le Pays dõArles face aux mutations ®conomiques  
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ pourront concentrer leurs 
efforts, de détecter les secteurs ou territoires fragiles du fait de la concentration, de la spécialisation des emplois ou à contrario 
ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
[ΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜra ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ 
ŘΩŞƭŞǾŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 
Lƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ ǉǳŜ ŘΩǳƴŜ Ǉremière réflexion sur les forces et les faiblesses du territoire. Ces éléments seront donc à approfondir. 
bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƛƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 

 

1. Les forces et les fragilités du terri toire  
 

Les atouts du Pays dõArles face ¨ des mutations de lõ®conomie  
 

- [ŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ est peu spécialisée  
/ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǊŞŘǳƛǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ǎƛ ŜƭƭŜ ǘƻǳŎƘŜ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ pour 
limiter les effets de cette crise. Ce constat est source de force pour notre territoire. En effet, une zone très spécialisée, dans 
ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘŜǎΣ Ŝǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŜȄǇƻǎŞŜ ŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ ǉǳΩǳƴŜ ȊƻƴŜ 
fortement diversifiée. 
 

- [ŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ  
пн҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ  Ŝǘ сф҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘƛǘŜ ζ résidentielle » (services aux personnes, 
restauration, hôtellerie, construction, transports de voyageurs) dont les emplois sont peu délocalisés.  
/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳȄ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜǎ 
Saintes Maries de la Mer, Arles et les communes de la Vallée des Baux de Provence. 
Il faut tout de même rester vigilaƴǘ ŎŀǊ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǳȄ 
touristes qui y séjournent. Un ralentissement des flux touristiques όŎǊƛǎŜ ƻǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ 
internationale) ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ. 
 

- Le pƻƛŘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  
25% des effectifs salariés travaillent dans la fonction publique, notamment sur la communŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ /Ŝ ǎecteur, moins sujet aux 
ŀƭŞŀǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ƴΩŜǎǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ǉŀǎ Ł ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ŎƻƳƳŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŀǘŜǳǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƳǇƭƻƛǎΦ 
 

- ¦ƴ ǘƛǎǎǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ŘŜ ¢t9κta9 Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜ  
Il permet de diversifier les risques liés aux plus gros employeurs du Payǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
 

Les fragilit®s du Pays dõArles face ¨ des mutations de lõ®conomie  
 

- tŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜ  
[ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ commerce, des services aux entreprises, de la logistique ou de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
ŜǘŎΦΦŜǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ŀǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ Ce sont des activités  source de 
dynamisme pour les communes concernées car ces activités économiques marchandes sont engagées dans une compétition 
nationale et internationale.  Néanmoins, ŎŜǘǘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ƭŜǎ ǊŜƴŘǊŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ ŎŀǊ ǎƛ ǳƴ ŎƘƻŎ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǘƻǳŎƘŜ ƭΩǳƴ ŘŜ 
ces secteurs, il y aura probablement un impact au niveau local. 
En ce sens, certaines communes du Pays ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŜȄǇƻǎŞŜǎ car très orientées vers le commerce, la logistique, les 
services aux entreprises ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Cƻǎ ƻǳ ŘŜ la ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃteaurenard. 
/Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ł ƴǳŀƴŎŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭ ŎŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊiés de ces communes travaillent souvent sur des 
ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ŀǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳΩ!ǾƛƎƴƻƴ ƻǳ Cƻǎ ǎǳǊ aŜǊ . 
 

- [ΩŜƳǇƭƻƛ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŀǎǎŜȊ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ  
LΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ apparaît assez concentré dans les 10 premiers établissements privés. Ils regroupent en effet  près de 15% de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩLb{99 ό/[!t ŀǳ омΦмнΦнллсύ contre 2.8% au niveau régional, 
4.1% au niveau national ƻǳ нс҈ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩemploi de Fos sur MerΦ bƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƴƻǳǎ ǇƻǎǎŞŘƻƴǎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 
vǳŜƭǉǳŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ (liste non exhaustive): 

Ö DISTRIMAG, logistique 

Ö LOGIPREST, logistique 

Ö TEMBEC, industrie du papier 

Ö DISTRIBUTION CASINO France, supermarchés 

Ö ALDIS SUD EST 2, Alimentaire 

Ö CASTORAMA France, logistique 

Ö CONSERVES DE France, Industries alimentaires, 
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Ö /9b¢w9 Ih{tL¢![L9w 5Ω!w[9{Σ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜǎ 

Ö MALwL9 5Ω!w[9{Σ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ 

 
- ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜƳŜƴǘ  

En effet, près de 34% des salariés se situent sur Arles, 11% sur Châteaurenard, 9% à Tarascon, 8.5% sur Saint Martin de Crau et 
8% sur Rémy de Provence. 
Ce cumul de concentration peut constituer un élément de fragilité territoriale car une crise touchant un secteur  constitué de 
grands établissements agglomérés sur un même territoire peut rapidement avoir des effets prononcés. 
 

- ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
Le ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ǾŀǊƛŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  aveŎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳƛ a le plus fort taux de chômage (10.9%) 
ŀǇǊŝǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ aŀǊǎŜƛƭƭŜ-Aubagne (11.8%) au 31.12.2007. 
La part des chômeurs de longue durée (durée supérieure à un an) sur la DEFM cat 1 est assez importante : 21.7% sur le Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǳ н

ème
 ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нллуΦ /ŜǘǘŜ ǇŀǊǘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ŎŜƭƭŜ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘΦ  [ŀ 

part des chômeurs de longue durée de plus de 2 ans est de 8% sur le territoire. 
Cependant, ces résultats restent inférieurs ŀǳȄ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ όну҈  ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴ ŀǳ 
2

ème
 ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нллу Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ Ŝǘ мнΦп҈ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ н ŀƴǎύΦ 

 
- Un niveau de formation assez faible 

[Ŝ ŦŀƛōƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭŜǎ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 
şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ǎŜǊŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
On constate à ce titre que le Pays ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ όмр ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎύ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎŀƴǎ ŘƛǇƭƾƳŜ ŀǾŜŎ 
notamment sur Arles environ un quart de la population, sur Tarascon plus de 28% de la population et des résultats équivalents 
sur le Nord du département avec Châteaurenard, Eyragues, Noves, Orgon, Cabannes ou Saint-Andiol. 
 
 

Synth¯se par zone dõemploi sur le Pays dõArles 
 

Zone dõemploi dõArles 

 
Arles,Boulbon,Fontvieille,Les Baux de 

Pce,  

Mas Blanc,Maussane,St Pierre de 

Mézoargues, Paradou, Ste Maries de la 

Mer,St Etienne du Grès et Tarascon.  

 

Zone dõemploi de Ch©teaurenard 

 
Alleins,Barbentane,Cabannes,Châteaurenard,  

Eygalières,Eyragues,graveson,Maillane,  

Mallemort,Mollegès, Noves,Orgon,Plan 

dõOrgon,Rognonas,Sénas,St Andiol,St 

Rémy,Verquières.  

Zone dõemploi de Fos 

 
Aurei lle,Châteauneuf -les-

Martigues,Cornillon,Fos,Istres,Martigues,  

Miramas,Mouriès,Port -de -Bouc,Port -st-

Louis,St Chamas,St Martin,St Mitre.  

Les atouts face aux risques de mutations économiques  

tŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 
résidentielle 

tƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊoductive tƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ 

tƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
publique 

[ΩŜƳǇƭƻƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ Řŀƴǎ ǳƴ 
ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ Řŀƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 
entreprises 

Présence de gros employeurs sur le 
territoire (notamment St Martin pour le 
PA) 

Poids des gros employeurs de 
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǎǳǊ ¢ŀǊŀǎŎƻƴ όǇŀǇƛŜǊΣ 
plastique, chimie, alimentaire) 
 

  

Les fragilités face aux risques de mutations économiques  

[ŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ 
potentiellement pas créatrice 
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

[Ŝ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ Ŝǎǘ 
source de fragilité car elle dépend des 
marchés extérieurs  

/ƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 
gros employeurs (26% des emplois au 
sein des 10 plus gros) 

Taux de chômage élevé sur la zone 
10.9% (2007) : le 2

ème
 du département 

Part importante de population sans diplôme /ƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ au sein des 
plus gros employeurs 

Part importante de chômeurs de 
longue durée 

 Part importante de chômeurs de longue 
durée 

 

Part importante de population sans 
diplôme sur Arles et Tarascon (28% 
des 15 ans ou plus) 

  

/ƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳploi    
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2. Les projets de développement  économiques sur le Pays dõArles  

Partie traitée en collaboration avec les services économiques ŘŜ ƭΩ!//a Ŝǘ ŘŜ //w!5 
 
 
Il est à noter que les projets ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ présentés ci-dessous ne tiennent pas compte des évolutions ayant eu lieu après le 
mois de mai 2009.  
En outre, ces projets de développement économique se heurtent à des contraintes telles que la présenŎŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ 
protégés, ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ƛƴƻƴŘŀōƭŜǎ ŜǘŎΧ[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛntes ne sont pas répertoriées dans ce document. 

 

 

Les projets de développement sur le territoire de la Communaut® dõAgglom®ration Arles Crau Camargue 

Montagnette  
 

Les projets en cours  
 

- Soutien aux pôles «  industrie culturelle et patrimoine  » et « livres et  disques  »,   labellisé en 2007  
 

/ŜǘǘŜ ŦƛƭƛŝǊŜ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŜƴǾƛǊƻƴ мллл ŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!//a Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 
Les postes proposés sont des emplois qualifiés, à valeur ajoutée sur le territoire dont découleront des besoins en terme de 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜǘŎΧόŜƳǇƭƻƛs induits). 
 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ : 

­ le LERM qui recrute régulièrement,  

­ с ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀns les locaux de la Banque de France dont « La Station » (Réalisation de dessins animés, 
courts métrages pour M6). 

­ La fondation LUMA qui va construire, au sein du futur parc des ex-ateliers SNCF, un complexe culturel dédié à la photo. 
 
Perspectives emplois autour des services Ł ƭΩŞŎƘŞŀƴŎŜ нлмо  

 

- Travail sur les zones dõactivit® afin de d®velopper du foncier pour lõimplantation dõentreprises : 
 

­ tǊƻƧŜǘ ŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ нлл ƘŜŎǘŀǊŜǎ ǎǳǊ {ŀƛƴǘ aŀǊǘƛƴ ŘŜ /Ǌŀǳ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ 
Perspectives emploi : 
Plus de 1500 emplois sur les 5 à 10 ans à venir 

 

­ ¢ŀǊŀǎŎƻƴΣ ǳƴŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƭƻǘǎ  ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ Řǳ wƻǳōƛŀƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΣ 
de services et de petites industries. 

Ö Tomatoland, Transformation et conditionnement de tomates  

Ö Gisone, Fabrication de regards en béton  

Ö Usis, métallurgie  

Ö Jean-Martin, Conserverie et logistique : Déplacement de Maussane vers Tarascon pour se développer  

Ö Transports Guinel, Transports  
 

Perspectives emplois au total :  
Entre 100 et 150 emplois 
Bas niveaux de qualification 
Emploi industriel et tertiaire 
BeaucouǇ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭŀŎŞǎ vers Tarascon car il y a du foncier disponible. 
 

- Participation au Cluster PACA logistique  

 
Le Cluster PACA logistique, regroupant entreprises, associations professionnelles, acteurs institutionnels, est animé par le Club 
tǊƻǾŜƴŎŜ [ƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭϥƻǳŜǎǘ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ t!/!Φ [Ω!//a ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ /ƭǳǎǘŜǊ ŘŜǇǳƛǎ нллуΦ 
 

Les projets en perspective  : 
 

- R®flexion de la ville dõArles sur le d®veloppement du fleuve  
Perspectives emploi : des activités qui se développent autour du port avec la réparation navale,  les activités de services 
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- Activités de mise en protection de la ville dõArles avec les digues  
Une première partie est déjà réalisée. Une seconde est prévue pour 2010. 
 

- Réaménagement de Lustucru sur 22 hectares  

 

- D®veloppement dõactivit®s autour de la Plaine de Montmajour sur 16 hectares 
Déplacement du centre Leclerc pour son développement et aŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

 

Les projets de développement de la Communauté de Commune Rhône Alpilles Durance  
 

- Le lotissement  dõentreprises Crau Durance ¨ Saint Andiol 

 
Sur les 18 lots proposés à la vente, 8 ont déjà été vendus en juin 2009. 
[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇƻǳǊǊŀ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ : 

Ö Electricité 

Ö Expédition de fruits et légumes (emplois saisonniers) 

Ö BTP, étanchéité 

Ö Industrie/maintenance  

Ö Fabrication de portails 

Ö Négoce de pièces automobiles : recrutement de commerciaux, vendeurs sédentaires en perspective  

Ö Carrosserie 

Ö Maintenance industrielle (soudure etc...) 

Ö Conditionnement (peinture) 
 

tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Υ пл ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŞƧŁ ǇƻǳǊǾǳǎ Ŝǘ ул ŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ ŘΩƛŎƛ нлмлΦ 
 

- La ZAC de Sa ignon (40 hectares)  

 
[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ½!/ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллф Ŝǘ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǊƻƴǎ ȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƴƻǘŀmment une plateforme logistique 
pour BOULANGER de 40 hectares. 
Les postes proposés concerneront : 

Ö La logistique 

Ö La gestion de stocks, de clientèle 

Ö La préparation de commandes 

Ö Des postes de caristes ŜǘŎΧ 
tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ : 120 emplois qui seront créés en lien avec la plateforme 
 
De plus 22 000 m² sont prévus sur de la maintenance industrielle. 
tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ : des postes proposés sur la mécanique, des personnes qualifiées sur la maintenance. 
 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ et concerneront les secteurs : logistique, artisanat et commerce 
 

- Les extensions de zones dõactivit® 

 
Pour les différents territoires, trouver du foncier disponible présente certaines contraintes (accessibilité, zones inondables, 
zones protégées) ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜs entreprises. 
tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ //w!5 ŎƻƳǇǘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇƻǳǊ нлмл ŀŦƛƴ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝƴ нлммΦ 
/Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ƭƛǎǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Ŝt ainsi de définir les priorités. 
 
 

- Projet de d®veloppement sur la zone dõactivit® de Noves 
Horizon : 2010-2011 
 
 

- Extension de la zone dõactivit® dõEygali¯res sur 3 hectares  
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3. La conjoncture économique  : le bassin dõemploi dõArles touch® par la crise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎŜƳōƭŜ Ǉƭǳǎ ǘƻǳŎƘŞ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ : 
- ¦ƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
- ¦ƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ мΦс҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛfs salariés dans le privé 
- Une baisse de 0.7% des salaires 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ŎŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǳǘƛƭŜ de 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΦ 
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Evolution des établissements par rapport à 
l'année précédente - Source : URSSAF

Une baisse du nombre dõ®tablissements au 1re 

trimestre 2009  

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŏƻƴƴŀƞǘ ǳƴŜ baisse en 

glissement annuel depuis le 4
ème

 trimestre 2008. En effet, au 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нллф ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ǎǳōƛ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ 

0.8% de ses établissements par rapport au premier trimestre 

2008. 

Le glissement de moyenne annuelle compare lô®volution en 

moyenne annuelle d'une année à la moyenne de l'année 

précédente.  

 

Territoires Emploi salarié 
privé au premier 
trimestre 2009 et 
évolution annuelle 

Salaire moyen au 
premier trimestre 
2009 et évolution 
annuelle 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 34340 -0.8% мтумϵ +0.4% 

.ŀǎǎƛƴ ŘΩ!ǊƭŜǎ 17290 -1.6% мтртϵ -0.3% 

Bassin de 
Châteaurenard 

15230 +1.8% мулуϵ +2.1% 

 

Une baisse des effectifs salari®s sur le Pays dõArles au 1re 

trimestre 2009  

Avec 34 опл ŜƳǇƭƻƛǎ ƻŎŎǳǇŞǎΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎǳōƛǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ 
crise.  

En effet, la baisse des effectifs salariés est équivalente à la baisse 
des établissements de 0.8%. 

 

Cette baisse est principalement le fait du bassin dõArles  
Řƻƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ōŀƛǎǎŞ ŘŜ мΦс҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ /ƘŃǘŜŀurenard a vu ses effectifs salariés 
privés augmenter de 1.8%. 
 

Les secteurs dõactivit®s sont in®gaux face ¨ la crise 
Certains se voient plus touchés par la crise :, -нΦф҈ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǇŀǊƎƴŞǎ : -мΦт҈ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ -мΦт҈ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜΦ 
/ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǉǳŀƴǘ Ł ŜǳȄ ǾƻƛŜƴǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ҌлΦу҈ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ I/w Ŝǘ ҌнΦр҈ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 
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Le salaire moyen brut mensuel par tête
Moyenne du trimestre - Source URSSAF

Le salaire moyen brut mensuel par tête a 

augmenté  sur le bassin de Châteaurenard  
 
Au premier trimestre 2009 par rapport au premier 
trimestre 2008.  
Cette évolution (+1.0%)  est supérieure à 
ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ όҌлΦс҈ύΦ 
Néanmoins cette hausse est constatée uniquement 
ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /Ƙâteaurenard (+2.1% contre 
-лΦо҈ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩ!ǊƭŜǎύΦ 
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La formation initiale et professionnelle  
 

Synthèse et perspectives  

 
 

! ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǎǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜƳŜƴǘ suffisante sur le territoire et répond aux besoins 

de la populationΦ ¦ƴ ƭȅŎŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлмн.  

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ est cependant à développer sur certaines filières 

- ǎǳǊ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳŜ ƭΩƻn retrouve uniquement sur Port-St-Louis du Rhône au lycée H. LEROY alors 

ǉǳŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻǘŀōƭŜǎ ό.Ŝǎƻƛƴ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ŘΩ!ǊƭŜǎύΦ  

- 5Ŝ ƳşƳŜ ƛƭ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩƻn retrouve uniquement sur Port-

St-louis du Rhône avec le Bac Pro Logistique. 

- 9ƴŦƛƴΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǳǘƛƭŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ /!t ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ оϲ {9Dt! 

 ό{ŜŎǘƛƻƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀŘŀǇǘŞŜύ Ŝǘ ŘŜ оϲ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ Ǉƻur les élèves les plus fragiles 

 

La ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ōƛŜƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ  ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ 

Ǿƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ Řǳ ǇŀȅǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

 

Les analyses sur le marché du travail nous permettent de constater que lŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-

restauration, la logistique ou même le BTP. /Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜƳŀƴŘŞes par les 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

/ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜntissage mais aussi de la 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀƞǘǊŜǎ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ : 

- Développer la transmission des savoir-faire aux plus jeunes, sensibiliser les tuteurs et les informer sur la manière 

de transmettre, de former ces jeunes, notamment les plus fragiles, 

- aŜƴŜǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

 

Il est à noter que des freins limiteƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ :  

- ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴ ƭƛŜǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘǳǉǳŜƭ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀŦƛƴ 

ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛbles aux jeunes et aux familles, excepté le Point A qui centralise les offres de 

ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΦ 

- Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘŜ ŦƻǊǘǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ bƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŀǾŜŎ ǇŜǳ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴǎ 

fréquentes et rapides allant vers Arles 

 
 

 

 
Les formations initiales 

- Développer l'offre de formation sur la filière sanitaire et sociale et sur les filières transports et logistique 
- Développer les CAP destinés en partie aux élèves de 3° SEGPA Ŝǘ ŘŜ оϲ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
- Développer la transmission des savoir-faire aux plus jeunes, sensibiliser les tuteurs et les informer sur la 

manière de transmettre, de former ces jeunes, notamment les plus fragiles, 
- aŜƴŜǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  
- Mettre en place un point ressource pour centraliser les ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

 

Pistes dõactions sur la formation  
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VI. La formation professionnelle en Pays dõArles 
Partie traitée en collaboration avec ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

 

1. La formation  initiale  

Les lȅŎŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘs généraux et technologiques publics 

Il existe 3 étŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ : 

- L. Pasquet et  Montmajour sur Arles,  
- A. Daudet sur Tarascon. 

Un ƭȅŎŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ est prévu pour 2012 sur Châteaurenard. Les élèves vont pour le moment à 90% sur la zone 
ŘΩ!ǾƛƎƴƻƴ ŀǳ ƭȅŎée P. De Girard. 

 
Les lycées professionnels publics 

Lƭ ŜȄƛǎǘŜ о ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ : 

- C. Privat est orienté vers le secteur industriel.  

Or, ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇŜǳ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ !ƛƴǎƛ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Řǳ Ƴŀƭ Ł şǘǊŜ pourvues (Bac Pro), 
excepté  le Bac Pro électrotechnique 

2 autres filières sont également remplies :CAP ferronnier  et CAP Réparation en carrosserie. En effet, la nouvelle réforme sur la 
formation a ouvert des Bac Pro en 3 ans. Certains élèves apparaissant trop faibles pour ces Bac Pro se sont vu orientés vers les 2 
derniers /!t ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

- Perdiguier est orienté vers les métiers du tertiaire.  Les formations sont bien remplies excepté pour le Bac Pro 
secrétariat. 
A noter, il y a une très forte demŀƴŘŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾŜƴǘŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŜƴǾƛǊƻƴ м ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ о 
demandes. 

- Le lycée professionnel agricole « les Alpilles » situé sur Saint Rémy de Provence est également rempli.  
 

Les formations professionnelles privées 

On retrouve 4 établissements sur le territoire Υ WŜŀƴƴŜ 5Ω!ǊŎ ǎǳǊ !ǊƭŜǎΣ aCw ŘΩ9ȅǊŀƎǳŜǎΣ aCw ζ Rhône Alpilles » à Saint Martin de 
Crau, MFR la Montagnette à Barbentane  et H. LEROY à Port St Louis. 

H. LEROY est le seul établissement proposant des formations sur le secteur sanitaire Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ .ŀŎ tǊƻ Ŝƴ [ƻƎƛǎǘƛǉǳe 

! ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǎǘ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜƳŜƴǘ sur le territoire et répond aux besoins de la 
population. La formation professionnelle agricole apparaît bien développée  notammeƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ 
Ǿƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ Řǳ ǇŀȅǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

Cependant, il manque des formations sur certaines filières : 

- Sur la filière sanitaire et sociale ǉǳŜ ƭΩƻn retrouve uniquement sur Port-St-Louis du Rhône au lycée H. LEROY alors 
ǉǳŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻǘŀōƭŜǎ ό.Ŝǎƻƛƴ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ŘΩ!ǊƭŜǎύΦ  

- De même, il manque des formations sur les filières transports et logistique ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
Port-st-louis du Rhône avec le Bac Pro Logistique. 

- 9ƴŦƛƴΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǳǘƛƭŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ développement de filières de CAP destinés en partie aux élèves de 3° SEGPA 
(section enseignement général professionnel adaptée) et de оϲ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ, pour les élèves les plus fragiles 

De plus, il faudrait créer les conditions pour réduire le nombre de ruptures scolaires particulièrement importantes dans les 
lycées professionnels. /Ŝǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŦƻǊǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ŎŜǎ élèves. 
Ils envisagent ainsi de travailler plus rapidement  (emplois alimentaires, ǎǘŀƎŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎύ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ 
financièrement. 



Diagnostic partagé 2009 ς Groupe observation de la mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ  

44 
 

tƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴs ƛƴƛǘƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ŀǳ 
ŎŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩ!ǊƭŜǎ ό/Lh ŘΩ!ǊƭŜǎ).  

 

2. La formation par  apprentissage  

Suivant les informations du CIO ŘΩ!ǊƭŜǎ ƴous retrouvons 2 établissements sur la zone Arles/Tarascon : 

- Ch. Privat : il y a des places disponibles, cependant les élèves ont des difficultés à trouver des contrats avec les 
entreprises Υ ŎƻƛŦŦǳǊŜΣ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣ ŎŀǊǊƻǎǎŜǊƛŜ ŜǘŎΧ 

- CFA du Bâtiment : il y a des places disponibles, néanmoins ce CFA souffre du manque de patrons acceptant de 
signer ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŦƻǊǘŜ ŘŜ ǘǊŝǎ ǇŜǘƛǘŜǎ 
entreprises (TPE) ne laissant pas forcement la possibilité à ces employeurs ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘŜǎ 
apprentis.  

Les analyses sur le marché du travail nous permettent de constater que lŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ 
ǎǳǊ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration, la logistique ou 
même le BTP. Ces secteǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜƳŀƴŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

On remarque notamment ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀǇǇǊentissage Ł ŎŀǳǎŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ 
ŘŜ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴ ƭƛŜǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘǳǉǳŜƭ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŜȄŎŜǇǘŞ ƭŜ tƻƛƴǘ ! ǉǳƛ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΦ De même les lieux 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ ƛƭǎ ƴŜ Ǉeuvent pas orienter les élèves. 

De plus, beaucoup de ruptures de contrats interviennent entre la 1
ère

 et la 2
ème

 année (près de 50% de ruptures).  Ces cas de 
ǊǳǇǘǳǊŜǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴnelle des jeunes dans la mesure ƻǴ ƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀƭƭŞǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ 
leǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ Ǿƻƴǘ ŜƴǘǊŜǊ sur le marché du travail sans cette qualification. 

Le secteur du bâtiment y est plus particulièrement sensible dans la mesure où les conditions de travail sont difficiles. 
 

3. Lõenseignement sup®rieur 

Arles, ville universitaire, accueille plus de 1 100 étudiants poursuivant des cursus de bac + 2 à Master. Notre territoire a la 
particularité d'accueillir, aux côtés de structures d'enseignement classique, des établissements de renommée internationale. 

- École Nationale Supérieure de la Photographie 
;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ tǳōƭƛŎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǎƻǳǎ ǘǳǘŜƭƭŜ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭa Culture, elle a pour mission 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ Ŝƴ о ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘŜǎ ŘƻǘŞǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
domaines artistiques, techniques, historiques et théoriques. 
 

- Supinfocom 
/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳpérieur spécialisée en infographie et multimédia : CFC de la Chambre de Commerce et 
ŘΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ  

 
- IUT de l'Université de Provence 

DUT Informatique option imagerie numérique (depuis septembre 2001), DUT Services et Réseaux de Communication (depuis 
ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллнύΣ [ƛŎŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ άLƳŀƎŜǊƛŜ bǳƳŞǊƛǉǳŜέ όŘŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллпύΣ [ƛŎŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ά/ǊŞŀǘƛƻƴ 
ǇƻǳǊ ƭŜ ²Ŝōέ όŘŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нллрύΧ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩL¦¢ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 
technologiques Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ όƛƳŀƎŜǊƛŜ 
numérique, création web, web-ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƳŀƎŜΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƛŎƻƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΧύΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭϥL¦¢ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǳƴ 
groupe de recherche du laboratoire LSIS spécialisé en image de synthèse et une Plate-forme technologique d'aide à l'insertion et 
au développement, véritable interface dynamique entre les entreprises et les formations professionnelles dans les domaines de 
l'informatique, de l'image de synthèse et du multimédia. 
 

- IUP Administration des Institutions culturelles 
Créé en 2001, l'IUP a pour ambition de former des gestionnaires de la culture, dotés d'une éthique et capables d'exercer un 
regard lucide sur les enjeux culturels contemporains. La Licence et le Master proposent l'accès à un savoir et un savoir faire 
d'excellence dans les métiers de la gestion de la culture. Cet institut qui réunit 125 étudiants en 2005-2006 prépare aux métiers 
de managers des institutions et des industries culturelles. Il est notamment partenaire du CNC, de l'ARP, de la SACD, de l'Opéra 
Bastille, de la Maison de la Danse à Lyon, d'Actes Sud, d'Harmonia Mundi sur Arles. 
 

- Licence de droit, Université d'Aix-Marseille III 
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La Faculté de Droit et de Science Politique a son implantation principale à Aix-en-Provence, mais elle est également à Arles 
 

- Lƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎƻƛƴǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎΣ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
 
 

4. La formation professionnelle continue  

La liste ci-dessous présente les organismes de formation professionnelle continue. 

Cette liste ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜΦ 

Organismes de formation Localité 

ADEFOCSA Delta sud formation Saint Rémy de Provence 

AECD Arles 

Antenne d'Arles du CFA interconsulaire Méditerranée Arles 

Association horizon multimédia Michelle Blain Saintes Maries de la Mer 

/ƘŀƳōǊŜ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ς lieu variable 

Centre formation continue ς CFC de la CCIPA Arles, Châteaurenard 

Cité du Cheval - CFC de la CCIPA Tarascon 

CFC-CFA Futurosud Tarascon 

COM'UN POISSON DANS L'O Cabannes 

CRAU Formation Saint Martin de Crau 

CFPPA les Alpilles  Saint Rémy de Provence 

IFSI (Institut de formation en soins infirmiers) Arles 

Delta Etudes conseil ingénierie développement-DECID Châteaurenard 

FORMATIC Arles 

Formation et action pour la sécurité routière - FASER Arles 

GIOVANNI CALICE Formation Saint Martin de Crau, Tarascon 

Marie-Christine Contreras - La Grenouillère Saintes Maries de la Mer 

Pôle formation du Pays d'Arles Arles 

Les Francas : union régionale de PACA Arles 

Prodefi formation Arles 

Association de formation pour la coopération et la promotion 
professionnelle Méditérannéenne 

Châteaurenard 

ACOPAD 
Association du centre d'orientation de psychologie appliquée et de 
documentation 

Arles 

Sud prévention sécurité  
Groupe ECF 

Arles 

ITAQUE   

Association formation professionnelle transports Arles 

GRETA Ouest 13 
Lycée professionnel Latécoere (Istres) 
Formations existantes à Privat et Pasquet 

Arles 

 

!Ŧƛƴ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦessionnelle initiale, continue et sur 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

¢Ǌƻƛǎ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ. Ces cartes ne sont pas 
exhaustives et seront à compléter (voir cartes ci-contre). 
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