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. Le diagnostic partag® deu | P®yat dadas| d:
projet de territoire

| dze 2 dzNeRdeviéldgpemenR Sa G S NNAR G 2 A NeBdloi desiindiidus padSéng pdzNihetappfoche intégrée des
jdzSadAz2ya SO2y2YAldzSax RQSYLX 2A Sié RS FT2NXIGA2yod / SOA &
et actualisé.

La maison dd QS YLJ 2 A Rdz t |cBse enR007pair $asiorisér dasclobdination des politiques publiques de

fQSYLX 2A3 Sald R2GSS qrReugtd& matealiser fed dnhaidanceSanddpéiiehces/les partenaires.

Cet outil de réf S E A 2ayfticiSation dofnedzy S BA&dA 2y Rdz GSNNAG2ANBT RS 484 Fid2c
des actionsvec les partenaires impliqués suivant chacun des thématiques

1. La démarche

Cette deuxiéme éditorRdz RAF Iy 2a G A O LI NI 1S3 ST N&idk (i MBRG AR Q! ONZ £S5 S CRIGAGT  fF
partenaires du groupe observation

- alAada2y RS tQSYLX2A Rdz tl @& RQ! N Sax

- DDTEFP,

- Pole Emploi

- /1 2YYdzy b dziS RQ! 33t 2YSNIGA2y !/ [/ azZ

- Communauté de Communes Rhéne Alpilles Durance

- {8YyRAOIG YAEGS Rdz tlh&& RQ! NI S&

- / KFYONB RS YSGASNR Si RS ftQFNIA&lLYylIG mMoX

-/ /L Rdz tl&a RQ!NISaz

- Mission locale du Delta,

-/ Lh RQ!NI Sa

- AFPA

I F Aéfre patagéld: NJ £ Sa YSYONBA Rdz INRdzZLIS 20aSNBIFGA2Yy SG RQAYQ
groupes thématiques de | Y'I A & 2 y, ceRIBgnosMES Y ALt 2 A Ndhdémaihe ¥riplusieurs étapes
- Une étape de recueils des données
- Une étape de traitement quantitatif des données
- yS Sl LIS RQSOKI ynkRkres Qugiodips dbsevadiign | 9SO f Sa
- ''yS Sl adfes RAVBIGRK avec les partenairds groupe observatiorconcernés par des thématiques
spécifiquest Ay aA 1jdzS RS&a I OiSdzNBE O2yOSNY)y Sa LI NeskGation 2SO0 S«
agriculture)
- Une étape de centralisation des inforn@atsLJdzA & lj dz8 OS GNI @F Af | SGS Sy NAROKA L
deux autres groupes thématiqué&sS I Yl Aaz2y RS t QSYLX 24
- Une étape de communication auprés des partenaires et des élus

2. Les difficultés techniques rencontrées

Larechercheet QI y I f & & S stRiStigdzSRa2 WyQF S dJ a  (eettd@iresioNiEultéd Orf étd rénéoftrBes:
- [ Sa a2dz2NDS& RQAYTF2NXI GA2y & SEA A& (digodtHifficids AdbteriirSa R2yy SSa
- [ Sa a2dNDSE& RQAYT2NNISEA AV S yyi Q Sod deipBeféhiale)Sieblig 3dn2dync pas
RAalLRyAotSa £ fQSOKSEfS 02YYdzyl{S 6SOKSt 2y | RARRDIWINY 513
- Un temps conséquent est passé a harmoniser les donnéesstaglas, notamment en raison des découpages
territoriaux des producteurs de données et du fait des différentes nategares statistiques utilisées
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3.Un processus tourn® vers | daction

En 2008,ds membres du groupe observatiamnt produit un travail permttant de fairef éfat des lieux de la situation de
f QSYLX 2A3 Rdz GA&dadz SO2y2YAljdzS Si RSa LINRP2SGa& adaNuzOG dzNI vy
de la MDE.

Dans le cadre ddiagnostic 2009, le groupewillé a aller atdelade ces constats afin de @poser des pistes de réflexions
etRQIF OGA2yaod

cSa LMAadisSa RS NanfiSueprhgpalemdnideséeéhhnddas Hi2gybupe observatimais aussi des retours
RSa FdziNB& 3INRdzZLISa GKSYIl (441&Sa ORS at SGYINBA2YIZNRE f QSYLE 2 A

/| 2YLRAaAAGAZ2Y Rdz INRdzLIS 1 O0s8a Si NBG2dzNJ £ £ QSYLX 24
- alAazy RS tQSYLX2A Rdz tl @a Q! NI Sa
- tfFy 20t LI dzNJg/f N WdnSINdZiA 2 YR G113 3 1QX5WEHI2ZRA 2y | NI Sa / NI
- Centre@ YYdzyl £ RQFOGA2y &a20AlLt RS / KNGSEFdzZNByY Il NR
- 5ANBOGAZ2Y 5SLINISYSYyGlrtS Rdz ¢NX@FAf RS fQO9YLX 2A Si R
- Mission Localélu Delta
-  Pole 13
- Poéle emploi
- Conseil Région#daca
- Relais emploi St Rémy de Provence

R
R

Composition du groupe créafpo RQI OG A OA G S
- alAaz2y RS ftQSYLX2A Rdz tl &a RQ! NX Sa
- Acces Consell
-/ 2YYdzyl dziS RQ! 33f 2YSNI
- Chambre de2 Y Y S N BduSirie duR © & &
- Centre Emploi St Martin de Crau
- Chambre Agriculture des Bouches du Rhéne
- Chateaureard CCRAD Promotion
- Chambre deMS (i A S NBArtisBriatdés Bouth®s du Rhone
- Couveuse Interface
- BANBOGAZ2Y B5SLINISYSYy(dltfS Rdz ¢NI GFAf RS fQO9YLX 2A Si R
- ECTI
- 9YSNHSYyOS RQ! OlA@OAGSA
- tlréa RQI!N¥Sa LyAdGAFrGA@GS [201¢S
- Pble Economie Sdhire
- Pbdle Emploi
- SUD Conseils

GA2y I NX¥Sa /NIdz /I YINBdzS az2yil
RQ! a

CSa LMAaldsSa RQIFIOGA2ya LINBO2yAasSSa lesybupes deStiyvail de la MBaHelePBMNE R ¢
LI2dzNJ 202SOGAF RQSyYy3IFISNI dzy S NB T Hek hézessiteQddictROG liNBS O deNIf -
structurées et hiérarchiséegn outre, certaines actions ont déja été engagées a différents niveaux du territoire sur les
problématiques identificey’ A4 O0Sa&a | OlAz2ya Sy3alr3asSa LI NI fSa LIawdi Syl ANS
Cette année des zooms territoriaux sont réalisés ptag territoires def | /| 2YYdzy dziS Rled Gauf 2YS
Camargue Montagnette, dalCommunauté de Communes Rhone Alpilles Durande & Communauté de communes de

la Vallée des Baux et delpilles.

[ S RAFAy2aiGA0 yQSaid R2yO LI a dzyS FTAy Sy az2izx Af | LJ2 dzN
territoire.
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LlePays dOAr | es, un territol

Synthese et perspectives

[F L2z F A2y Rdz tde 5.2 cBn@e S\&Ro6Sdans les BouzEey &iyRi6RE 1999 et 2006Cet
accroissement démogrdgique de 7995 personnes est dél 72% au solde migratoiet a 28% au solde naturel. Ce sont
R2yO pTtpp Y2d@SI dzE KlFIoAlGlyda lidAh az2yid @Sydza aQiayadl ff
[ S tlI@84d RQ! NY¥ S& NBaidS R2yO dzy GSNNRARG2ANB FAOGGNX OQGAF | €

Cependantles chiffres sur la démographie montrent que 18 pJdzf + G A2y Sad LJ dza N3ISS |
population du Pays est en moyenne plus agée que celle du départeshémpart des personnes de plus de 45 ans en
hausse.

hy O2yadaldS S3aFfSYSyld dzyS ol AadasS R Suehdtammihigdrielfait gud ges N3 S
LISNE2yySa @2yG OSNR RS& SGlofAaasSySyida aodz2ftlrANBa Sy
RQdzy SYLX 2A% y20lFYYSyd LJR2dzNJfSa LISNaA2yySa fSa L} dza |jd

De plus,S t I & & esRub!tektffoifedastede 2 031 km2, soit prés de 40% de la superficie départemereale
compte 8.3% de la population dépamentale avec une densité de H@bitants par km2 en moyenne.

Cette faible densité de population et les difficultés techniques et/ou financiéres adapter I'offre de services a la
RAALISNEA2Y RS fI RSYIFIYRS az2yid £t fQ2NRAIAYS RS LINRO6f SYS

Les problématiques suivantes peuvent étre soulignées

- Maintenir la population efattirer les jeunes

- Lesdifficultés professionnellesdes46cp ' ya | SO tS 02y iSEGS RS f QSYLIX :
- [ QL OOsa | dzE &ASNWAOSA RS LINREAYAGlS:E y2il YYSyid RSaA

- Le développement des services a la personne

- Ledéveloppement de la mobilité

Les pistes de réflexion évoquées par le groupe observation

- Mise en place d'outils de prontion et de communication du territoirpour maintenir la population et
attirer les jeunes

- Développement des services de proximité et des services a la personne

- Dévelopgment des moyens de transport
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I.Le Pays dOAr | eafiractifun territoire

Communes du Pays d'Arles

Carte d'identit® du Pays dbo

Population 2006 160 122 habitants
Evolution 1999/2006 +5.3%
Etendue 2 031 kmz
Densité 79 hab/km?
Part de la population départementale 8.3%

Part de la superficie départementale 40%

Part de la superficie régionale 6.5%
Nombre de communes 29
Commune la plus peuplée Arles

Part de la commune la plus peuplée

. 32.5%
dans la population

Source : INSEE (Recensement de la population de 2006)
29 communes

1. Une position géostratégique

SildzS £ fI FTNRBYUGASNS hdzSaid Rdz RSLI NI SYSy i pditha géosRatzgidu&SiBest F
au carrefour des liaisons Nord/Sud et Est/Ouest avec uB Féslz R QA y F NI & G NHzOW dzNeSS  SAAYULEZINJ
dirSOGA2yY | @ATy2y 0 Si -Naeile)aip aussicdBshabiBpOris He2 Garorts fNfhEs), Avignon, Marig
(MarseilleProvence) et Fréjorgues (Montpellibtéditerranée).

Lt Sad NBLINIA adz2NJ GNRBAA& 1 2y SaurehadstddFouidMer. %2y Sa RQSYLIX ;

Il compte trois groupements de commun¥s f |/ 2YYdzy I dziS RQ! 33t 2YSNI (i A ZACCM) I
Communauté de Communes Rhoéne Alpilles Durai@ERADgt la Communauté de Communes de la Vallée des Bau:
Provence(CCVBA)

On retrouve également deux parcs naturels régionaux sur ce territéérd®arc Naturel Régional de Camargue, le Parc Nai
Régional des Alpilles.

2. Une population en hausse

Entre 1999 et les recensements de 2008 LJ2 LJdzf I G A 2y Rdz t 152 7 habiahtdNF16D A22Hakitants kakt
une évolution de 5.3% contre 5.6% dans les Bouches du Rhone.

Cet accroissement démogphique de 7995 personnes est da 72% au solde migratoiret a 28% au solde naturel. Ce so
donc 5755 nouveaux habitants quisbn @Sy dza aQAyadl £ € SNJ adzNJ £ S GSNNRG2ANBI

Ce chiffre est nettement en hausse dans la mesure ol entre 1990 et 1999, 55% de la hausse de population était dQ
migratoire et 45% au solde naturel.
I SOA Sad dzy aA3ay S RQI G indtamdénk gdur izspersdniidsida @ius sewGanfR dz i S NNA G

{ GNHzOGdzNB RS €+ LRLMAFGA2y [ QS@2tdiA2zy RS 1 &0 NHzOG dzNB
Bouches du Rhéne en 20@6Source: INSEE permet de constater que lpopulatonRdz t I €éa RQ! N
RS LJ2LJzZ I GA2y L) dza N3IS |jdzQSy

- La part des 414 ans baisse. Les résk sont similaires a

00,2020 78 2L1% 0w =PA ceux des Bouches du Rhéne

: i - La part des 75 ans et plus augmente (Hausse de 1.6 poi
Les résultats sont supérieurs a ceux des Bouches du RI
(1.3 points).

- Le nombre de 184 ans baisse de 2% et leur part dans
population baisse galement, mtamment pour les 3@&4 ans
dont la part dans la population baisse de 1.5 points. C
traduit le départ des personnes en age de travailler

- Haussedes4pd |'ya RS L)X dza RS wmwk
1999 et 2006. Ceci souligne que paoblématique des
seniorsSa i 0ASY LINBASY(dS LI dzNJ

17,9% 19,5%
17,8% 16.4

EBDR
14,6%
13,5%

0-14ans 1529 ans 3044 ans 4559ans 60-74ans 75 ansou
plus
Diagnostic partag2009¢ Groupe observationdelaimA a2y RS f QSYLJX 2A Rdz t Il éa
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ACCM CCRAD CCVBA

Population 200¢ 78448habitants 44849 habitants 24971 habitants
Evolution de la populatiol 0 0 0
1999/2006 +3.4% +8.7% +4.6%
Commentaires Baisse des-04 ans

Hausse sensible sur toute
les catégoriespotamment
les 4559 ans avec +2.2
points et les 75 ans et plus
avec +1.5pts

Baisse de la part des4t ans Hausse des 434 ans (e 16.4%

Hausse de la part des +45 a de la part de la population a

avec +2 point pour les 75 ar 18.6%)

et plus Légere hausse des 75 ans et plu
(+1.5 points)

Cette cartographie met en évidenc
que la population a augmenté, quel qu
a2A0 €S GSNNRG2AT
CCRAD qui enregistre la plus fort
évolution de population et plus
précisément les communes de Saint
Andiol (+22.9%), Graveson (+17.2%
Maillane et Rognonas (+10.7%).

' -0,63

] . "
source :‘In‘ RP-Dénomeems : Le = [ Q ! / / a IJ dZI y u ‘L S f
\ \ / Pr augmenter un peu moins que Su

tf QSyasSyotS Rdz tl @&
population des communes centre .
moins augmenté que sule reste du
territoire avec Arles +3% et Sair
Martin de Crau +2.7%.

“ Fontvieille

St Martin de Crau

{ dzNJ f | /1.1 0Q
enregistre le plus fort taux de
croissance (+28.6%) puis Maussa
(+9.6%) et Mouriés (+9.5%). Les Be
de Provence perdent cependant 11.4'
de leur poplation.

Istres o <

Globalementon remarqte un vieillissement de la population avec urasse de la population dgée de 0 a 44 ans, exceptée sur
la CCVBA ou les résultats restent similaires a 1999, et une hausse des plus de 75 ans (+2 pts sur le territoire AC@Ma +1.5 pc
CCRADetlaCCVBB)OA LJ2aS I LINBOfSYFGALdzS RS tQFGGNY OGABAGS Rdz (
On constate également que la part des plus de 45 ans est en hausse signifiqpaghaije soit le territoire. C& met en avant

des questions liéesa QS Y LJ siars. RS&a as

Certaines communes (en bleu) voiel
leur population diminuer les Saintes
Marie, Les Baux ou Fontvieille.

3. Un territoire vaste source de problemes de mobilité

[ S t I & Gest RxeérriidireSvaastede 2 031 km?, soit prés de 40% de la superficie départemergtlompte 8.3% de la
population dépatementale avec une densité d&9 habitants par kmz en moyenne.f Ay i 8§ INBX Sy ST T
possede la plus grande superficie de France métropolitaine.

Ladensité de 80 h/km?2 est plus faible que la moyenne nationajai compte 98 habitants/km?2 ou 386 habitants/km?2 pder
département./ SGGS FFA0ftS RSyaAadsS &aQSELX AljdzS LI dz&a LI NI A Odzt A
YIEGdzZNBf YIFNJdzS adz2NJ £ S GSNNARG2ANB |Ayair 1jdzS LI NJ £ LINB

Cettefaible densité de population et les difficultés techniques et/ou financiéres pour adapter I'offre de services a la disy
RS tI RSYI YRS pdblgnies impoftafitd denability’ & deRr&nsport pour les habitants.

En effet, la dispersion de I'hiht, la concentration des services dans les illeS y i NB Rdz t I &a RQ!
l'allongement des distances parcourues tendent a créer une forte dépendance des personnes a I'égard du véhicule pe
Les ménages ne disposant pas de moyemnsodomotion propre, par choix ou par nécessité (absence de permis de conc
incapacité a conduire, contrainte financiére, etc.), sont dépendants des transports publics ou des systemes de st
L'absence de véhicule personnel contribue a créaalnent des situations d'isolement, voire d'exclusion.
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Une situation de | 0empl ol CoOl
publics ou des territoires étudiés

Synthese et perspectives

Des disparitéapparaissent plus marquées en fonction desitoiresou des publesétudiés.

{dzNJ t QSy a SYo fdpetdemarquéra RQ! NI S &
- Uneh dzadS Rdz y2YONBE RS RSYI y R SmR%&entie 9éembie 20075t 2008. 10 G
aQSilcatmmni RBYlI yRSdzZNAE RQSYLX 2A FTAYy RS Y2AaAa RS Ol Gs13
- Lapart és femmes tend adily dzZSNJ | dz o m ® m & 4716% @ lgDEBM cataégargd 6 f A G
- La part des plus de 50 ans a augmenté et représente 15.4%dkeHE catégorie 1
- La part des jeunes est stationnaire

On retrouve danselsZones Urbaines Sensiblase plusgrande fragilité de la population un nombrede ménages non
AYLI2&lFofSa L) dza AYLRNIFYG 1jdzS adzNJ £ O02YYdzyS artS NB TSN
{dzNJ f QSyaSyYyofS RS& RSYIyYyRSdzZNE RQSYLIX ZXoke pegenchdied MNdhdzidS  d:
25 ans et une part plus faible de 50 ans et plus.

Il apparaf que ces quartiersnanquent de commerces de proximité@ant sur le plan gantitatif que qualitatif. En effet,
fQ202SOGAT LI2dz2NJ OSa 02 wenmB&deisletdndpdsl |j dzQAf & Lldza aaSyda as
Le développerant économique de ces quartietr 4 &8S F Ay aA LI NI €S NBYyF2NOSYSyid R
et des commerces ainglle le suivi des projets.

Il est a noter que ce schéma de services est en cours de réalisatio

SNI A2y LINRPFSa yyé

DeplusaS L}2&S I |jdzSatdAazy RS QA yas aAz2
GKSYS LRdINNI ASyid FAya

employeursS YLJ 2@ S& | dzii 2 dzZNJ RQdzy
entreprises du tertoire.

f f
sl

Ces problématiques sdrtent ainsi récurrentes quel queoit la zone étudiée, néanmoins chaque quartier a ses
ALISOAFAOAGSAT az2y KAAG2ANB>: asSa of20Fr3Sa Sd At Sad A
besoins identifiés.

LespisteRQlF OGA2Y S@21jdzSS& LI NI £ S INRAzLIS 206aSNBI GAz2Y

Lédempl oi
- wSYF2NOSNI S N} gl Af RS &aSyairorftAraliaAirzy RSa
- WSYF2NOSNI t QAYTF2NNIGA2Yy &dzNJ f Sa YS(ASivks f Sa
- LYSEAZ2NBN t QAYF2NXYIGA2Yy RSa LISGAGSa &idNUzOG dzN

f QSYLIX 2A 0SYol dzOKSE F2NNI GA2Yy X0
- Renforcerés programmes de soutien a la mobilité géographique

La lutte contre les discriminations
- Mettre enplace un plan de lutte contre les discriminations

Les zones urbaines sensibles
- Renforcer 'amorcage et le suivi des projets d'entreprises
- Rapprocher les employeurs et lesiployésafin d'associer les entreprises du territoire

Diagnostic partag€009¢ Groupe observationdelalmA 82y RS f QSYLJX 2A Rdz t I @&
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H.Une situation de | 6empl oi contrast ®e ¢
territoires étudiés

1. Desdisparitts ddacc s =~ elndempldeimanddairs dodemp

- Uneht dz2aS Rdz y2YONB RS RSY!I geR&édmviddl RQSY LI 2A FAY RS Y2Aia
lIs ont augmentéle 10.6% entre décembre 2007 et décembre 2008.

- La part des femmes tend a diminuer globalementerdPa R Q! NI Sa L2 dzNJ £ OF §S3I2NAS wm
Elle est passée de 50.2% a0.12.2007 a 47.6% au 31.12.2008. La commune de Chateaurenard a cependant une par
&dzLISNA SdzNB t fF Y2éeSyyS Rdz tl1 @& RQ! NI Sa @SSO LX dza RS p s

- Lapart des +50 ans, en revanche, a augmenté dans cet@ &2 NA S RS RSYIlI yRSdzZNE R
HEtS Sad LI 34SS RS wmnoc: t mpom: Sy thea RQ!INISa®
et Saint Rémy de Provence qui ont un taux de plus de 17%.

QSYLJX 2 A
/

- [ Sa Y2AYy&a& RS Hp |ya | LI NI A& a yelbur lefedmdu 8épartéier®. F A Odzf G S& &«
Les jeuneseprésenent 19% de la DEFM 1 (persortne f I NBX OKSNOKIS R84y / § DI skplusidd Mhiua G
cours du mois précédant) au 31.12.08 soit 1538 personpnage 16.5% en moyenne dans les Bagdu Rhéne

Cependant ces résultats concernent les jeunes inscrits comme demarsdeu® S Y &JP6& Emploi. s ne prennent pas en
O2YLIiS tSa 2SdzySa Sy RAFTAOQ@EOIEEMpRIQAYASNIAZ2Y ljdzA yS az2yi

[ Q! / /| a Sadpparaisseniplas toués par la problématique des jeunes

Certains territoires restent plus exposésa problématique du chédmage des jeunes : CCRAD avec 19.5% et ACCM avec 19.6%
DEFM 1 de moins de 25 ans. Tarascon est la commune qui comptabilise la plus forte propditEeiRMid de moins de 25 ans

soit 25.3%. De plus les territoires situés en zones urbaines sensibles (ZUS) ont également une part de jeunes plus importa
dans leur population.

hy NBYI NJ dzS 8t Fint280Y & §in(R00Redz€/8lutions ne sont pdss mémes suivant les communes.

En effet, la part des jeunes a baissé sur Adgg6int) et Chateaurenardd.5 points), elle a augmenté pour Saint Martin de
Crau (+2 points) et une forte hausse a été notée pour Saint Rémy de Provence (+4points)cenTa@points).

/ C Zoom réalisé en collaboration avec la Mission Locale du Delta

l'dz on 2dzAy wHnanngpX fF YAiaairzy 20rtS YSOG Sy @yl Hnuwm
individuel ou collectif durant les cing derniers mois). Blijanvier au 30 juin 2009, 2967 jeunes ont eu un contact avec la
mission locale.

Caractéristiques des jeunes suivis par la mission locale
m [ YF22NRGS RS& 2SdzySa Sad t fI NBOKSNODKS RQdzy SY
T Les niveaux V, les Bacs techniquesfgasionnels et agricoles sont ceux qui offrent le plus de probabilités
RQF OOSRSNI £ fQSYLX 24
T 945 jeunes soit 31,9% des jeunes ont accédé a une formation, un emploi ou un contrat en alternance
T 680 jeunes soit 22,9% des jeunes ont débuté un emploi

Concernanles situations emploi, si les emplois durables (CDI ou CDD de plus de 6 mois hors contrats aidés du secteur n
marchand, contrat en alternance) occupés par les jeunes ont considérablement eb2f€)(les CDD de moins de 6 mois
baissent mais dans uneaimdre mesure {10%). Ce constat est biaisé par la durée des CDD qui passe, en moyenne, de 9’
jours en 2008 a 68 jours en 2009.

SurleO2y iNI & RQAYASNIE®RIE RlIya fI G@OAS a20ALtS 6
[ S O2yadld &adz2NJ ft QS@2ft dziA2y R 86sjed®dslding & grog@bme CVISIS N dzi S | d
1 Baisse des emplois en CDI (12 au 30/06/2009 contre 26 au 30/06/2008)
T Baisse mesurée des CDD
\ T Baisse des durées moyennes des CDD (62 jours en 2009 contre 100 jours en 2008
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902t dziAzy RS fF RSYL) fetbcenib® 20074 dBckmbie008 ST 2 NK S

Pays [ S& o 9t/ L Rd: Les 5 communes relais de la MDE
DEFM 1 ROUNI \coM  CCRAD CCVBA  Ares  StMartin ﬁgitae:j” StRémy Tarascon
31/12/200 5982 3274 1430 692 2390 311 557 301 523
Partmoins 258  19,3%  19.6% 19.6% 16.6% 19,3% 16,7% 21,2% 15,9% 22,2%
Part des femm 50,29 ~ 48.3% 53% 52.5% 47,9% 53,4% 54,6% 51,5% 47 4%
Part des 50 ans ou { 14,6% 14% 15% 16.6% 13,8% 14,8% 14,7% 15,3% 15,1%
Cadres 6,0%  5:6% 6.6% 8.2% 5,1% 8,4% 5,6% 7,3% 4,8%
Ancien> 21,2% 24% 18.2% 20.8% 23,6% 26,0% 19,9% 15,6% 22,8%
31/12/200 6614 3651 1580 737 2641 361 591 377 596
Part moins 25 a 19,1%  19.6% 19.5% 17.9% 18,3% 18,8% 18,8% 19,6% 25,3%
Part des femm 47,6%  44.3% 50.4% 54.3% 44,3% 44,0% 50,3% 46,9% 44,3%
Part des 50 ans ou f 15,4%  14.2% 16.4% 19% 14,5% 14,7% 17, 4% 17,2% 13,1%
Cadres 56%  4.9% 6.6% 10.2% 5,0% 6,4% 5,4% 8,2% 3,7%
Ancien>l 5090, 23% 20.2% 18.5% 22,8% 23,8% 22,5% 13,8% 22,1%
Evolution DEFM 07 106% 11.5% 10.5% 6.5% 10.5% 16.1% 6.1% 25.2% 6.4%

Taux de chémageau 31.12.2008:
%2yS RQSYLX 2A RQ! NI13%¥

%2y S RQSYLIE 2A RS /&opi LETAUXDOKS YIS adaN) th |
2yS RQSYLX 2A RS C20% Chateaurenard est inférieur aux moyennes

9.9% regionales et nationales.

Bouches du Rhéne
t NEPGBSYyOS ! f1LISa /601 RQ! | dzNJ
France métopolitaine 8.7%

[ RSYIFYRS RQSYLX 2A adzNJ S GSNNAG2ANB RS Q! // a

- I dzaasS RS mMmMop: Rdz y2YONB RS RSYHKDERGacNR 2 ROBE LA Hc:FAFY R
Cette hausse est particulierement marquée sur la commune de Saint Martin de Craunavegusse de 16.1%.

- Lapart des jeunes de moins de 25 dagslaDEFM&a i f SASNBYSy i & dzLISNA SdzNB t | Y:

- La part des femmedans laDEFM $4 0 ySGGSYSy G Ay FSNASIINE adzNJ £ S y
puisque qie la part des femmes est passée de 48.3% a 44.3%

- [P LINI RS&a OKsYSdzZNBE RS f2y3dzS RdzNBS odHo20 Said LI dza A Yl

[ RSYIFYRS RQSYL}X 2A adzNJ S GSNNAG2ANB RS //w!5

- Lahauss®dz y2 Y0 NBE RS RS e¥dtdaksSdaNdeshR SR U 2Rea RQ! NI Sa

- La part des jeunes de moins de 25 dass laDEFM3 a i f SISNBYSy i & dzLJSNR S dzNdBec#9.5% | Y
contre 19.1%.

- LapartdesfemmedanslaDEFM$ & (i LJ dza A YL NI ydS | dzS & dzdat eSnémddaisséen R dz
un an de 53% a 50.4%.

- La part degplus de50 ansdans la DEFM @ést plus importantdj dzS &dzNJ £ S NBadGS Rdz tlé&a RQ
augmentation en passant de 15% de la DEFM1 en décembre 2007 a 16.4% en décembre 2008.

- Lamrtdes cadres dans la DEFM 1 est plus importantece territoire

- [S y2YONB RS OK&YSdzZNB RS f2y3dzS Rdz2NBS Said LXdza FlLAofS
18.1% a 20.2%.

[ 5

RSYIFYRS RQSYLX 2A &dz2NJ £ S GSNNAG2ANDB
- Hauseduy 2 YONB RS RSYI pidnhS mzxgiédjRIESS YaLazgNd Af S NXB a i
RQ! N¥ Savo

- Lapartdesjeunes et des femnimns laDEFM3a i Y2Aya AYLRNIIYy(dS 1jdzQSy tleé&a RQ
- Lapartdes +50 ans est plus élevd®% contt mp ®ome:2 Sy tF&@a&a RQ! NI S&

- [P LI NG RSAa OFRNBA S$ad ySisiSYSy(d L da St SOSS 1jdQSy t | &:

RS I /] .
S Rdz tl&&a RQ! NI
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2. Des discriminations constat ®es °~ | 6 embauche

[ & AYUSNINSRAIFIANBE B3 REYYRSHME i@ 8asMEted K& discAmNatioh dans des
processus de recrutement.

/ S& LINPoOofsYSa RS RAAONAYAYIGAZ2Y NBYF2NOSyid tSa& RATEBA O
O02YYS fQ2NAISYSt 9 REERA YIRA REzA I & || BSependagtiészibnbégHuantitatives disponibles

ne permettentpasRS Y S & dzZNBENJ £ Sa O NI OGSNR&aiGAljdzSa Sid f QF YLIX SdzNJ RS«
Lt O2y@ASyid R2yO RQS(HdZRASNI OS LIKSy2Ys8yS Si RS vYvY&iéamws Sy
comportements.

3. Des fragilit®s accentu®es suivant | es zones
t I NIAS GNIAGSS Sy O2tftF02NIGA2Y @SSO S aSNWAOS Lkf
[ S tlF&@ad RQ! N¥Sa Said O02YLI2aS RS n (ZUSkoNds ArlSaMds sdnBidled NA (i
- 3 quartiers sur ArlesBarriol, Griféuille, Trébon
- 1 quatrtier sur TarasconCentre, Les Ferrages

Indicateur Barriol Griffeuille Trébon Arles Centre, Les Tarascon | Beaucaire| |, ASGE
Ferrages département

Non-diplémés (1999) 419 % 52.4 % 42.1 % 27.3% 40.9 % 29.1% 30.4 % 36.4 %
Moins de 25 ans (1999) 41.2 % 34.8 % 36.0% | 29.1% 34.3% 30.6 % 31.3% 36.9 %
Etrangers (1999) 13.3% 21.7% 124 % 7.2% 20.1% 10.3% 12.1 % 12.9%
Familles monoparentales (1999] 28.0 % 29.9 % 271% | 156 % 224 % 14.7 % 15.7 % 25.9 %
Revenufiscalmédanpar Unité | 7g1 9796 8909 | 14087 | 8076 . 12286 .
de consommation (200b
Menages nonimposes sur 63.8% 58.4% 62% | 452% | 58.4% 473% | 49.6% 58.2%
revenus (200%
Part des éeves ayant deux ans 5 o o 5 . ) . i
de retarden 6"°en 2008 2% 2% 8% 2% 10% 4%
Délinquance : Total des faits
constatés pour mille habitants 37.6 24.1 27.7 - 32.8 - - 56.1
(2005)

Ces indicateurs nous montrent que sort des zones ou il y a plus de difficultés y retrouveune plus grande fragilité avec
globalement un nombrele ménages non imposables plus important que sur la comndmetférenceun revenu médian plus
faible, un nombre de familles monoparentales pélisvé.

Nous y retrouvons égalemedzy’ y 2 YO NB RQLF £ € 2 Ol (| etNBa (R dzEw &RIQ SUpfdoizd ISAEL0ZI NI ly
O2YYSNDSa 1jdzQl Aff SdzNA® / KIljdzS %! { I OSLISYyRFIyid asSa LI NIAO
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A0mT ay 1
erministérielle a la Ville*
R TR e R G

Barriol

hy LIS dzi

4404 habitants

omy RSYIFIYyRSdzZNE RQSYLX 2A FAY RS Y2A& 659Cao0
23.9% de jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 contre 19.3% sur Arles

13.2% de 50 ans et plus contre 13.8% sur Arles

Part des hommes dans la DEFM 1 est d&%8contre 52% sur Arles

¢ | dzE R @ds OBb5\adshei Z)06: 66.2% contre 73.3% sur Arles

cm> RSa RSYIYRSdzZNE RQSYLX 2A 2y 0 dzyS FyOASyySiS Ay
16% sont bénéficiaires du RMI contre 15.1% sur Arles

64% des ménages dO@5 ne sont pas imposables

Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2886% contre 69.1% sur Arles

Les métiers les plus recherchés se situent dans les

Pl
w
O«
[N

O Services a la personne et a la collectivité
O Transports et logistique
O BTP, extraction
O Sewices administratifs et commerciaux
O Distribution et la vente
O2yaidlkdSNI) ljdzQAt @& | dzyS 062yyS | Ned weNdershigaiodes NO A |

types de commerce (du centre médical & la coiffure etc..)
Lf ®ROQUWAAIG dzF NIASNI NBOSy (x> LISyas Ozofrne aaypoini diziralidmer® adcRIErHré A
bien identifié (centre commercial, centre social).

Trébon

3036 habitants

Mpy RSYIFYRSdZNE RQSYLX 2A FAYy RBO7TY2AA 059Cad
22.8% de jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 contre 19.3% sur Arles

12.2% de 50 ans et plus contre 13.8% sur Arles

Part des hommes dans la DEFM 1 est de 55.8% contre 52% sur Arles

¢ | dzE R Qds CBbSadshei Z)06: 70% contre 73.3% surdirle

cH®m> RSa RSYIFIYyRSdzZNE RQSYLX 2A 2yid dzyS I yOASyySis
20.3% sont bénéficiaires du RMI contre 15.1% sur Arles

62% des ménages de 2005 ne sont pas imposables

Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2886% contre 69.1% sur Arles

Diagnostic partag€009¢ Groupe observationdelalmA 82y RS f QSYLJX 2A Rdz t I @&
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- Les métiers les plus recherchés se situent dans les

O Services a la personne et a la collectivité
O Transports et logistique
O BTP, extraction
O Services administratifs et commerciaux
O Distribution et la vente
On constate surcette z& |j dzQAf @& | GNBa LISdz RS tASya @SO tS OSyidNB
ontcertainesRA FFAOdzf 1Sa t 4SS YIAYOGSYANI I SO tF LINPEAYAGS Rdz OS
extension de la villaunordS &G y 2y O02YYS dzy |jdearNGiA SRI BREBDAGI RSaeOHBNI £ S
Y2NR RS I @AfttS S fIg&eNF LILN BA PHI RISYHA R&S OBgzi NENR2 YYS
qui correspondehaux 3 bailleurs sociaux
Griffeuille
- 3439 habitants
- HH®M RSYFIYRSdZNAE RQSYLX 2A FAY RS Y2A&a 659Ca0u RS OF

- 21.1% de jeunes de moins de 25 ans dans la DEFM 1 contre 19.3% sur Arles

- 12.7% de 50 ans et plus contre 13.8% sur Arles

- Part des bmmes dans la DEFM 1 est 55.8% contre 52% sur Arles

- ¢ dzE R @ds OBbS\adsleti Z06: 70.5% contre 73.3% sur Arles

- po®p: RSAa RSYlIYRSddZNE RQSYLX 2A 2yid dzyS I yOASyySidsS
- 17.5% sont bénéficiaires du RMI contre 15si#Arles

- 58% des ménages de 2005 ne sont pas imposables

- Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2886% contre 69.1% sur Arles
- Les métiers les plus recherchés se situent dans les

Services a la personne et a la collectivité

Transports etogistique

BTP, extraction

Services administratifs et commerciaux

Distribution et la vente

OO O0C

AAAAA

I £ Q2N BAS ST 2y S yQlr Lta SisS 02y oedzS O02YYS dzy |ljdzr NIASNI RQK
cette situation géographique eraly S LJSdz RS LJ &dal 3Sd [ QF NXI GdzZNB O2YYSNOALF £ S
petits commerces ont des difficultés & se pérenniseS y QSad LI & dzy ljdzr NIASNI RQKFOAGL G

du Trébon, il aun centre. Lalgadi A Odzf  NX S S a {ala damdigadgne &verdelvVigdeiratanpixinijtélzS ¢

Centre, les Ferrages WU P S G RAGAT TS 5 ol
“Fone UrbanneSensmIe
Centre, Les Ferrages a Tarascon

Source :Délégation Interministérielle 3 la Ville
" LIRS G T D v

- 4273 habitants Garcae

- HoT RSYlIYyRSdNAE RQSYL
de catégorie 1 au 31.12.2007

- 22.9% de jeunes de moins de 25 ans dans %
DEFM 1 contre 22.1% sur Tarascon

- 14.7% de 50 ans et plus contre 13.8% ¢ =
Tarascon 3

- Part des hommes dans la DEFM 1 est de 55 #
contre 52.6% sur Tarascon

- ¢ dzE R Qds @863 @ (er 2006: 659

contre 70.9% sur Baucaire

- cyom: RSa RSY!Il yR mmﬁnndiémﬁh’eu% é@\mo@ gbmtre 62 3% sur Tarascon

- 16% sont bénéficiaires du RMI contre 12.3% sur Tarascon

- 58% des ménages de 2005 ne sont pas imposables

- Part des employés et ouvriers dans les salariés en 2808% contre 77.3% sur Baucaire

- Les métiers les plus recherchés se situent dans les

Services & la personne et a la collectivité

Transports et logistique

Distribution et la vente

BTP, extraction

Aadriculture et péche

OO OC

Le Centre de cette ZUS se décompose endeux esfaces QS & Said L) dza RSANI RS Si t Q2dzSa
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5Ql dzii NBa G SNNR (iSappadisieht édarrehat erRdfficuléEm effée Mas Thibert, Salin de Giraud et St Martin
de Crau sont éligibles aufinancements duContrat urbain de cohésion socialeCUCH20072010Ys YS aQAiAf a y S
prioritaires par rapport aux ZUS

Mas Thibert,par exemple, se caractérise par une grande disparité de niveau de vie avec a la fois des grands propriétaires sur
territoire et des personnes se trouvant en grande précarité.

[ QF NYIF (G dzNBE O2YYSNDALFES yQSaid LI perniRitad & fa pdpilldgod dedvailleh rotandn@ht 3 A
sur Saint Mrtin de Crau.

Les Marais du Vigueirat ont cependant un impact touristique et permettent de développer la vie sociale du villageeAistsi

au sein de ce village des potentialités autdurdéveloppement durable, de la vie sociale et du tourisme.

5Q dzi NS a G S NNRydcampslEeSonthas\Cofripris tahisiles ltefritoikgibles auCUCS. Cependarsiyr ce quartier
se trouve un ensemble important de logemsentocatifs sociaux qui,situé a prximité de Griffeuille, présentedes
caractéristiques d fragilité sociale.
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Les sp®ci ficit®s de | 0®co

Synthese et perspectives

let Fead RQ! NI Sa Sad GNBa 2NRSYy(dS JdShiHEatioozyolrisng O@nstudiiand NI
cependant certains secteurs apparaissent plus spécifiqoas rapport au reste du département : les industries
(culturelles et numériques, bdis LJ LIASNE (GSEGAE ST OKAYAS SiGOXuzt$S G2
construction et le commerce.

- Cessecteursmanque RQdzyS OSNIFAYS ntdzyi NV DV a KB ( 5Y S8 NEISYed NBQS
qui nécessitale:
- RenforeNJ £ S& | OG A 2 yut lesRr@tiens BL2pNdyderiahd®y

- Laforteprésencede TREa9 Sy tlF&a RQ! NI Sa AYLX A{jdzS &adzNJ f QSy a
- RenforcerQ | O &dzS X {Q A y Tegpedeurside prefet, R
- Faire émerger lesbesoinsen 61 G A2ya RSa OKSTa RQSY(INBLINR&ASA:
- hNEIFYA&SNI S NI LILNRBOKSYSY(d 3IS23aNXLIKAILlIZS RS fQ

- [S GASAttA&aaSYSyd RSa OKSTaLRa®S yiiiNg LS a §iErzdess & SJ
transmissions et reprisé@ Q Sy 4 NBLINA 4 S & o
- hNBIFIYyAaSNI RSa aSyarortAraliAizya 2dz F2NXI A2y a

5QF dziNBa | OlA2ya 2y8ySIRYOYSFY BESOKINBUBASSHGISdzNI RQI O

Agriculture

- hNASYGSNI £tSa SELX2A0GlyGa OSNE tSa OANDdAGa O2 dzN

- Renforcela coopération agricole

- Anticiper les mutations en repérant les transmissions a venir

- Renforcer le travail avec des associations locales pour remédier aux problemes de mobilité

Hotellerie-restauration

- CNY @I AEtESNI &dzNJ £+ fdzidS O2y i NBestleSetrut@dedt ONR YA Y | G A

- Mettre en place des actions innovantes en lien avec le tourisme durable

- Travaliler en lien avec les établissements et partenaires concernés sur la mise en place des normes qualit:

- Travailler sur des compétences transversales a déveNppd.J2 dzNJ 1lj dzS f S&a al € | N ¢
NBaGFdz2NF GA2Yy LldzA aaSyd LINBGSYRNB t RQlFdziNBa L}R2ai

Industrie

- Sensibilisea la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

BTP Construction

- Mener une étude précise surlescause®Q 1l 6  YR2y RdzNI y i € QF LILINBy GAaal =

- aSUGNB Sy LI I OS dzyS | QlGAz2y Ayy20FyGS | gSOfdrSa Y

- wSFfAASNI dzy S SiGdzRS adzNJ f S& LISNRALISOGABSE RQSYLIX
R Q Sy 8aNdEed s8cteur du batiment

Commerce

- ILYGAOALISNI £ Sa RSLINILIA Sy NBGNIAGS RS& INIAalya

- Assurer la pérennité desdlissements artisanaux en coordonnant la néseplace de formatios

- Mettreenplacedzy S S dzRS &dzNJ €I ONBlIGA2Yy SiG tF GNIyavYiAa

- Renforcef QI NX I (i dzNB : t@aiver eNadclles é3sociations de commerg@#i&AC

Artisanat

- Sensibilisefes artisanet commercansur la transmission/refr 8 S RQSY (I NS LINR &4 S &

Il serat également intéressant de développer les liens entre filieres (par exengggculturelogistiquetransport)
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IV.Une économie avec des spécificités locales

1. L6®conomie du Pays

'FAY RS OF NI} OGSNR aSN f ouScdLrgpieseits ledsplzéresléd@omifuas diJerfitdire ¥ 2 dz

doAr | edle estpelesmciatispe®c i f i ci t ®:

LI NIANJ RSa RZNg Sa R yiyQA{aaIy 0SS 20Kt S RS  QF LILI NBA

/] Sa ALKSENBa RQIOGAQGAGSE NBAadAZ GSyd RS t23Aljd&eSa RAFTS

a) La sphére productive établissements pour les secteurs orientés vers les marchés extérieurs. Les principaux s
concernés sontihdustrie I'énergie, leservices aux entreprisgfe transport de marchandisede commerce de gros
et une partie des activités immobilieres.

b) La sphére de I'économie résidentielle établissements pour leservices marchandaux personnes ; comme le
services aux particuliersa construction I'éducation (hordonction publiqug, la santé, l'action sociale, ®mmerce
de détail les activités financiéres et tensport de voyageurs

c) La spheére publique la fonction publique (fonction puigjue d'Etat, fonctions publiques territoriale et hospitaliére).

Répartition des établissements par spheres de Répartition des salariés par sphéres de
I'économie- Source : INSEE CLAP 2007 I'économie- Source : INSEE CLAP 200
366
2 m actif il productif
3494 32% acltits apparell proauct
m appareil productif
. L . actifs économie
économie résidentielle . .
résidentielle
= fonction publique m actifs fonction publique
8089 42% _—
b2dza LlR2dz@2ya FAyaix O2yadliSNI |jdzS f QSO2y 2 YA SrésRidatietlela@dd29R Q! N

RS
secteurs tels que laestauration, hotelleriela construction,lestransports
[ QS 02y 2 YA S efndiduliRi@nfentiprdderitéSdzNI € |
aunepdNli RQSO2y2YAS LINBRdzOGA @S

S3AFESYSyd AYLRNIFyYI
y20l YYSY G &adzNJ f I

La phére publique S a i
StilofAraasSysyda

f QS YLIX 268% des BtabMsIeMentuiRdpartiennent acette économie,notamment avec la forte présence de

I 2y S IRESNELIIj2dS RQ! NX2538S RQSY
LJ dz&

AYLRNIIYyGS

S  dvécy26% de&factiff lariesBUr des | & &
02YYdzyS RQ! NI Sa

La sphére productiveavec 29% des établissemenfsommerce, industrie, transports etc.et 32% des salariés est plus

spécifiquement présentd dzNJ { F Ay i al NIAYy RS

de Chéeaurenard.

Répartition des 17 614 établissements du Pays
d'Arles par secteurs d'activité en 200%B0ource ACCM

- ]
Agriculture, sylviculture et pécht | | |

Commerce ; réparation d'automobib¥ |
Construction |

Santé humaine et action social |
Autres activités de service |
Hébergement et restauratior |
Activités spécialisées, scientifiques |
Industrie manufacturiere |

Arts, spectacles et activités récréativt |
Activités de services administratifsX |
Activités immobilieres |

Activités financiéres et d'assuranc |
Enseignement |

Transports et entreposagt |
Information et communication |
Administration publique |

Production et distribution d'eauX
Production et distributiopx

Industries extractives

J 3366
) 3221

V23

/ NI dzz YI Aa

ditwzdsEur 14 258 RXSWd

Afinde connaitre dvantage les spécificités
R dz
comment se répartissent les établissement:
LI NJ aSOGSdz2NJ RQI Ol A @,
fourniesg NJ f @ 2009a

tleda RQ! NI Saz yz2i

Agriculture: 19% des établissements
Commerce 18% des établissements
Construction 10% des établissements
Santé humaine et action social8% des
établissements

Hébergement et restauration6% des

établissements


http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/industrie.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/services-aux-entreprises.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/transports-de-marchandises.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-gros.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/services-marchands.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/services-aux-particuliers.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/construction.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/fonction-publique.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-detail.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-detail.htm
http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/commerce-de-detail.htm
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Certains secteurs agpaissentcependantd LJS OA T A |j dzS & péar dapport aé desteRIgs!BoLENSsidu Rhone

IndicedespécK OA (1S aSOG2NASEES SG LI NI RS Q8 RES3®©G A
Source: INSEE CLARB1.12.2006
[ Industries du bois et du papie ___30_ 1,9%
Industrie textile __& 0,4%
Industries des produits minérau _& 0,7%
Chimie, caoutchouc, plastique 1.5 2,0%
Spécificités locales Administration publique _z_ @
Hotels et restaurants __ 4
Industries des équipements mécaniqus _& 2/0%
Activités récréatives, culturelles et sportive _ 3 1,3%
Construction 13_ 8/6%
Métallurgie et transformation des métau: _13_ 0,9’
Recherche et développemer _12_ 0,%
Industries agricoles et alimentaire L2 3,5%
Commerce de détail, réparation _12_' 7,6%
K Commerce de gros, intermédiaire 11 7,6%
~ Industries des équipements du foye _ _ (h%'/
Commerce et réparation automobils 10 — 2,4%
Moyennes Habillement, cuir _10_ 0,2%
départementales Activités financiéres _10 3,1%
§ Services personnels et domestiqu 10 0,7%
/ Postes et télécommunication: _09 1,3%
Activités immobilieres _09 1,2%
Edition, imprimerie, reproduction _09 1,3%
Activités associatives et exttarritoriales _09 1,8%
Services opérationnel _ 8 1,9%
Transports A 6/5%
Pharmacie, parfumerie et entretier A 0,0%
Secteur «ous Education & U 1@
représentés» en Pays Eau, gaz, électricité & 0,4%
RQ! NI Sa Santé, action sociale & 13/6%
Conseils et assistanc & 3,3% L |nd|ce.de SpECIfJCIte
Industie automobile |SENEYIE 0,0% slectorlelle des étabts du Pays
Industries|des équipements électriques et électroniqt & 0,3% d'Arles par rapport aux BDR
Canstruction navale, aéronautique et ferroviail 0.5 0,1% ® Poids de I'emploi salarié sur le
Production de combustibles et de carburan 0 0,0% Pays d'Arles
Industrie@s composants électriques et électroniq 0.4 0,2% . - i o Ny
0,0 0,5 1,0 15 2,0 25 3,0

(0p))

Cet indicateur de spécificité €2 2 NA St t S R
sectonelle du territoire et celle des Bouches du Rhone.

4 StloftAraadSySyida Rdz tlea

P ~ - Z 7 ~

/| QS & fF LI NI RQdzy aSO0GSdzNJ RQIFIOGABAGS Rdz LI & @on®R Q! NI ¢
I GAGNB RQSESYLX Sz tI O2yaidNHzOiAz2zy NBLNBaSydS odon:
Rdz t @& RQ! NI Sa | dzZ oMOMHORFAGWHO8ARYYSBSEGNB PHpdzF 20 Ql QX

Diagnostic partag€009¢ Groupe observationdelalmA 82y RS f QSYLJX 2A Rdz t | @&
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Bien que représentant un nombre assez faible de saldeésndustriesdu bois, du papier, du textile et des phaits minéraux
a2y0 dzyS OSNARGEFOtS ALISOATAOAGS Rdz tlF&@a RQ! NISaod ! tro@®isid A
LY dza NBLINBaSyisSa Sy tlea RQINXIS&a ljdzS RIya t£Sa .2dz0OKS&a R
[ S tlea RQ!INISa #HASLONNIEOGI INBHES YOI ROBYYi NSLINKA aSa Rifispfus  OK
représenté en P & 3\rleB.Q

Nous remarquons également quedeS O SdzNJ RS QK best $.4 tHiSpN® rEprébB@yi | tdiNg &1 ARY! NI Sa
des 2 dzOKS& Rdz wksyS Si &2y LIRARa RlIya fQSYLIX2A alflNAS R
f QK Sttt SNAST S&ad mdo F2A4 LI dzd& NBLINBaSydsSS Sy tlI &dariRQ! N
Rdz t |AfesiestRI€8.6%.

Oy FAYS t£Sa aSO0GSdz2NE RS f QF ANROdzZ Gdz2NB S Rdz O2YYSNODD®Es a2y
de 15% des effectifs salariés.

/ SNIiF Aya aSOiGSdNE O2yadAddzsSyyid FAyaA dzyS aLISOAFTAOAGS Rdz t
- Leli2dzZNRAYS I @SO vy 2resavafiéy i f QK8 G St SNAS
- [ QFANROdzf Gdz2NB Sié £ QFANRIfAYSy Gl ANB
- [ QAYRdzZA G NRX S
- La culture et le multimédia
- LeBTP
- Le commerce
- Lalogistiquelestransportf 06 A Sy jdz8 yQSilyid LI & dzyS &aLISOA FucledduS Radz
Rhoéne a une part significative de salariés travaillant dans ce secteur.

2.Zoom sur gquelques secteurs dbéactivit®

sl L'agriculture

=1 L'hotellerie-restauration

aal  L'industrie

] L€ BTP et la construction

e LE COMMerce

Diagnostic partag€009¢ Groupe observationdelalmA 82y RS f QSYLJX 2A Rdz t I @&
25



LePay s labkésfAle premier producteur agricole des Bouches du Rhéne

Chiffres clés

- [ QF ANR Odzft G ANBE REBLISB & SY A § a4 S Y Seyf A0A9 (SodmdNGCH. t 1 28a RQ! NI Sa

- B317SELX 2AGFGA2y& | ANAO2E S Sy tlé&a RQI! Nt Sa Sy wnnn 6wSO

- PrésdelamoitdcRSa SELX 2A 01 GA2y&a &aAGdzSSa &dzNJ £t Q! //a F2yd wnn |
sont inférieures a 50 hectares. Sur la CCVBA, latiéparest plus homogéne.

- ¢ VLISt GA2Y A efuteintidatbi GéSgraphiyePhiedéS(BSRGP "Riz de Camargue”

- Pres de 70% des exploitations développent les activités suivar@esture de légumes, de melons, de racines et de
tubercules (38%)Culture de fruits a pépins et a noya(26%) Culture de céréales (a I'exception du riz), de léEgumineuses et
de graines oléagineuses (22%)

- 19%des exploitations se situersur Arles

- lyS 2FFNB RS F2NXNIFGA2Y RSZSt@nineds Sir SaidzReEmy 8e Pro2eNR (CR cartograpié
RS ftQ2FFNB RS F2NXIFGA2y Sy | INXOdz G dzNBO

a
a

La motivation et | 6implication, des qualit®s n®cessaires
La moitiédes personnes ondles qualifications inférieures au bac méeh t Q2 y LISdzi v e duliic&ion | dz
augmente Y Ay RQdzONB FSYAYAYS LIBegasénR ©F ¥ duufain 12 §egoderesiyale) RS T NI

[QAySELJsNJ\syos Si tQlroasSyoS RS RALJfIbr‘dthsoﬁsectMBdaBNleEqusllyésllésyblus L.
RSYIFYRSSa LI N fSa SELX2AGlryGa az2yid tF Y2G0A@1GA2y S tQAY
/ SLISYRIyid tS& LINRPFAfa RS GeLsS .t!x .¢! SG YsYS . ¢{! I NNK
Les cultures de fruits a pépin setvignes, tr s saisonni res, repr®sentent pr ¢

- Les cultures permanentefes cultures de céréales et légumes, tubercules, le maraigiegelLINB a Sy G Sy 4 n &’
R QS Yérdfedsirée.
- Les culturesion permanentes (Fruits & péirvignes)NB LINS 4 Sy 4 Sy i LINB& RS cm: RSa 2°F°F
Les cultures permanentes de céréales, légumes, maraichage semblent moins soumises a la saisonnalité et les besc
F LILJ NI AaaSyid LiXdza O2yaidl yida &adzNJ f Ql y ysSvérient dagahige dindpBctionh es O
alAazyae [Sa SYLX 28Sdz2NBE GNYyavYSaaSyd ISy Schbuielplighe/pburduds daNE
a des pics de demandes des employeurs en janvier, avril et juin.
- 1yS TF2NIS i#Sagticyld? Saiséhaldrs

- Aides agricoles saisonnier60% des offres (un tres grand nombre sur les cultures de fruits a pépins)

- Arboriculteurs: 22% des offres (un trés grand nombre sur les cultures de fruits & pépins)

- Marakhers 15% des offres (laydart sur les cultures permanentes de céréales, [égumes, maraichage)
Cependant, ce sont des secteurs conféma certaines difficultésA f & | dzy NBSf LINRPofs§YS RQI
RSYFYRS RQSYLX 2A O6LINBOGTf 8§ YS@l RIS YRIoWIf deSi SES RBS QISWMGME I (1Bl &

Lescaractt r i sti ques de | a demande ddempl oi

- [ Sa Y2Ay&ad RS Hc Fya NBLNBaSyiGaSyid dzyS LI NI AYLERNIFYyGS F
LlJdzoft A0 Sad RQI Olj dzSNA NJ NI Loy fingndieredppur @ rhoind digdmés ktydla pouviirdzQ
travailler pendant les vacances scolaires pour les étudiants.

- La part des femmes est également en nette progressighd SELX 2A Gl yda 2yd o6S&a2ray RS
période estivale chez$ arboriculteurs, pour le conditionnement des fruits, la récolte des salades, les semis et repiquages
de plants ainsi que la pollinisation.

- 'y LINRPO6fSYS NBSt RS Y20 Achrlesiexploiafioas sehSssuvehRed deldis dBsagiomdradion
gui ne sont pas desservies par les transports en commun.

Conjoncture

- Vieilissement des exploitants et salarlékizA & 1 dzZQSYy wnnnZ pwm: RSa OKST&a SELX 2Adl

- Hausse des préoccupations environnementales

- Développemente la diversification tourisme a la ferme, vente directe et recherche de productions a forte valeur ajoutée

- Le développement de projets innovants en PACA avec la mise en place duS NBIA 2yl f RQAYY 2 @I (A
économique solidaireRRIES fruits et [égumes ainsi que le pdle de compétitivitddle européen innovation fruits et
légumes» (PEIF), basés sur Avignon mais aussi le Programmeader»Rdz t @4 RQ! NI Sa o

- {QAYaONANSE RlIya tSa RSY Sa RS LINE BS diréuits olnfs? g
RAOGSNBAFAOIGAZ2YZ S L h

- Renforcella coopération agricole

- Anticiper les mutations en repérant les transmissions a venir

- aSGGNB Sy LI O0S RSa IOlAazya t RSaidAylaAaz2y RSa
ressources humaine

- Renforcer le travail avec desganismes locaugour remédier aux problémes de mobilité

DK
X
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Loh*tellerie restauration, un poids | ourd de

Chiffres clés
- [QK 8 GSEESNAS SiG trt7%NBa $I0dzEE A RAY YSBFIWNBE S8y @S RSa altl NAS:
- [ S FAOKASNI O2yadzZ FANB RS fF //L NBOSyasS LINBOAASYSyd on
(campings, gites, hotels) et compte 776 établissements avec 1968 salariés demtadeation (traditionnelle, rapide, bars).
- [S y2YONB RS &l fINASa Sad Sy KFdzaaS RS wmp: SyiNB unnn ¢
- /1 QS&al f QdzylesPBsH S SAL 8§ &NAME R Q2 F T NB & noRfnSeit Islir 24 gosteS e chigerd & R
ASNBSdzNAX SYLX 2e8Sa RS f QK suét ft SNRAS SiGOX
- {dzNJ £t QSyaSyotS RS& SilofAraaSySyida RS OS aSOGSdNE 2y
(notamment de type traditionnel)
- Anotersurle P& 3AeRQ f QA Y L2 NI I y O QuaiRedy  DENN S RS NI NHeampinglJ2 NIi
étoilés (part importantede 3 ou 4 étoiles
- Les ommunes les plus concernées par ce secteur
o Stes maries de la mer (53% des salati#&sserviceravaillentcana f QI kK w0
0 Les Bux de IPovence 87% des salariédes servicesravaillentcana f QI Kk w0
0o St Rémy de Provence

Evolution de I'emploi dans le secteur de
I'nbtellerie-restauration-Source : URSSAF

[ S aSOGSdzNI RS t QK& UGSttt SNAS | 5000 A

a la crise économique 4000 ﬁ
3000

- 11 dzaasS Rdz y2YONB RQST T

Conjoncture économique

2000
- Hausse des salaires 869% entre le ¥ trimestre 1000
2008 et le I’ trimestre 2009
- Baisse du taux de la T\d& 19.6% a 5.5% 0 ' ' ' ' ' ' ' ' '
07T1 07T2 07T3 07T4 08T1 08T2 08T3 08T4 09T1
P®nurie de main doéiuvre une situation paradoxal e

Malgré des ressources bien supérieures aux besoimsonstate deglifficultés récurentesde recrutanentavec un turn over
important, notamment sur les postes de cuisiniers ou réceptionnistes:
- les personnes ne sont pas toujours suffisamment qualifiées,
- les personneabandonnent souvent a causegieonditions de travail, d&a pénibilité du travail
- dayda t£S OF RNB RQdzy OdzNA dz& NIINB/TIS REBA Z ySSifl 3 5 BpeBedtayEi2 vy SIZNJ
- Des problémes sont constatés au niveau des structures accueillant du persenrfehction des équipementslesefforts

restenta fairesur@ YSy I 3SYSy (i RSdesNRATISE ROKEBA DY St SG RS &aSOdzNA
- Le probléme duravail non déclaréest un frein pour les salariés
- lesrémunérationssont encoretrésfaiblest @S O Sy Y 2 ®&rftg nfeSsuel parprrsonnau 1™ trimestre 2009

O2y iNB wMTYy Mme, tdhitsecteur doafonduQ! NI S &
9y STFSG:=T tS trFea RQ!NX¥Sa SG LJ dza LI NI AOdzt A 8 NBSYS yriesdé 188 L.
aSNJ 2dz ! NI S ézyd Ol NI Ou$NJ\é$é LI NJ dzy y2YoNB RQKs(iSta C
f QSyaSyvyoft S a KsasStaod /S Ozyaidld FrAG FAYyAA | LILI NI nidNE
qualifiée

S

¢ ax

Un manque ddattractivit® des m®tiers

IS4 YSUASNRBR RS f QI k wacausdides\eRigerices|dl sixteRrébilit€) HispohbilRé, dynamisme, résistance
physique, horaires contraignants et longues périodes de traWailconstate un fort ppbléme de saisonnalité et dern over.

I OS GAGUNBZ tF YIFIAY RQdzdzONBE al Aad2yyAsSNBE &S GNRdAz@S S®aSy
étudiants ou premier emploi. On y retrouve également une part de professionnels plugemgbi se font une expérience et
OKFy3ISyd LI N fF adXiBRQR@SHNE af A& & adBcited foratioFdes/opprtubitésTotafes et

LISdz@Syd | aaST a2dz@Syd SESNOSNI dzyS aSQaxy RO NDRABNE $ 01d NI €

- Travailler sur la lutte contre les@NA YA Y A2y a | FAY RQ202SOGAOGSNI f Sa
- Mettre en place des actions innovantes en lien avec le tourisme durable
- Travailer en lien avec les établissements et partenaires concernés sur la mise en place des normes qualité
- Travailler sur 84 02YLISGiSyO0Sa GNIyadSNalIfSa t RS@Sft 2LIIS
NEB&aGlFdz2NF A2y LldzA daSyid LINBGSYRNB t RQldziNBa Llais
- Mesurer les impacts de la baisse de la TVA thea
27



L 6 i n d,wsetactivit@traditionnellement présente sur le territoire

Chiffres clés
- Le fichier consulaire de la CCI recense précisément 1414 établissements (16% des établissements) et 10801 sala
(35% des salariés) en octobre 2009.
- Les entreprises situées dans le secteur du bois et du pagisf 8 GNBA & F2Aa LI dzaz NBLINBaS
les Bouches du Rhéné QA Yy Rdza i NAS GSEGAE S Sai won F2A8 LI dzd NBLJ
LI I adAljdzSa az2yd mop F2Aa LI dza NBrAgsgscid de addraterdtamN) y 2 (G NB

Répartition des salariés de l'industrie par type d'activité

Source : Assedic au 31.12.2007
- Forte présence de TPE dans

1553 Les industries alimentairdex: Conserves
France a Tarascon) f QK| 0 A f f ¢
OKIl dzaadzNB Sid f QF dzii

Industries alimentaires
Industrie du papier et du cartor
Industrie du caoutchouc et des plastiqut

Industrie chimique

Industrie textile - Des entreprises de type PME dans

Industrie de I'habillement et des fourrure Les industries du papier et du

cartonex:Tembec a Tarascon) et les
industries chimiques (exNitrochimie a St
Martin)

Industrie du cuir et de la chaussul

Industrie automobile

- Lesindustries culturellessont également trés présentgmiisquef Q2 y NB i NB dz@S 25poms) FRBER | & &
labellisés en 2007« Industries culturelles et patrimoineset «livres et disques) ainsiquef QI & & 2 Gdlustiles 2 v

Odzt GdzNBf f S& SiG ydz¥SNRI|dzSa Rdz t @& RQ! N Sa

-/ QS & tedzyin p2lSed retrait etermesRS ONBI A2y a RQSYGNBLINRA&ASa LI NI N
LJdzA & lj dzQA (62 NBEINBASY & SY o f G5uRGHcfallantes 6 A gPa | St &4 RQS@2f dz
2006 et 2007.

- Un peu moins del0% desRSOf I NI A2y a dzyde halz%a9 s& ford saodesiBDeBside60% sur des
CDD

Conjoncture économique

) A s oa X L. R Evolution de I'emploi dans le secteur de la
- Uneol 23448 RS Moz RSentrdS¥L industrie - Source : URSSAF
trimestre 2008 et le ¥ trimestre 2009
/I SOA aQSELX Al dzSerme@iré HeYLNRo/& | 4600
Tarascon qui a entrainé le licenciement de 128 salariés. 6400 Py
[ Qtyy2yO0S RS f1 FTSNNYSGdz | g | ~ —
concernent également 109 salariés. 6000 S
- BASy ljdzS t8 yA@Stdz RS abelb | o0
Ié o(rjégt;ti éfzy g 2 % IS )7( )g 2 S a dé'\é‘i fyS}\ @t él I eda; 07T1 07T2 07T3 07T4 08T1 08T2 08T3 08T4 09T1
HMmnlaleN GsGS O2yGNB HmTpe f

Un manque ddattracti viust®e sduers |Ime®tH ayrss ddoeArl|de sn d

Le LycéeCharles Privatirés orienté vers le secteur industrigtopose des Bac Pro et 2 CAHyt&e Pasquepropose le BTS en
maintenance industriellde CFAde la métallurgiea Arlespropose un BTS en maintenance induskeiett un BTS en contréle

industriel et régulation automatique.

Il existe également une formation supérieure en automatisme &verlL y & ( A  dzi R SitormagoB dRA)etlicALERM S G F
6[ 062N i2ANB RQSGdzRSa S RS LeNBr#tiéhsadhkdanlimandaks sbnSégaleNienti S NA | dzE
RSOSt 2LIJJISSa &adzNJ f @pehdanidr-deRda nombr de fdrtatiodl [1Sya%> f QA Y Rdza G NASZ OS
YIEyljdzS RQFGGNF OGABAGS RS aSyS YIgHia ek dmgigidddiale: vy f Sa LI dza

- Deévelopper la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (sensibilisation et/ou actions de format
pour les employeurs)

- Accompagnement spécifique des TPE

- aSGGNB Sy LIX I OS RSa FOGA2ya L}R2dz2NJ NBYRNB f

- And 2aSNJ £tSa OFNIY¥OGSNRaGAIdzSSE S LISNRLISOGA

Ysiatthrea

S3
pSa RS 28



La construction et |l e BTP, un Ssecteur der

Chiffres clés

- CesecteuNBLINBASY({#S mmgk: RS& Sl of AaaSsSYSSCHWyEellRBUrdds bfedifs SRAIIENI S
privés.

- [ Sa sidiloftAraasSySyia Rdz tleda RQ!I NI f83aaz2¢idz0kn®d R&A WKLY
spécificité de notre territoire.

- 40% des DUE de mai 2009 se font sur desO&ll% sur des CDD

- [ QAYGSNARAY Said S3rtSySyd GNBA LINBaSyd RlIya €S R2YIFAYS
25% de missions sont attribuées a la construction

- /1 QS&al dzy pauSed ieSaizedtedmE RS ONBIF A2y a RQ
LJdzA alj dzQA f NBLINBaSyadS mm: RS fQSyasSvyo

- 70% des entreprisedu batiment ont moins de 2 salariés

- /'S aSO0SdzNJ aS OF NI OGSNARAS LI NJ dzyS LI NI AYLRNIFYyGS RQS
En effet,45%des entreprises artisanales®nt des entreprises du secteur du batiment soit 1734 établissements et 4359
salariés. Ce sont s@tdzi f Sa Sy GNBLINARA&ASA RS Yl e2yySNAS SiG Rdz INE
fQFr OGAGAGS D
/'S aS00GSdzNJ O2y (iNAROG6dzS FAyaA t tF FT2NIS ONRA&aaAlyOS RSa

& LI NJ N
Blirzya

Evolution de I'emploi dans le secteur de la
Conjoncture économique construction- Source : URSSAF

4000

- Forteo Aaa8 RS H dajbé pRv8 N /— \l
entre lepremier trimestre 2008 et le premier 5990 \ J \/_\
3900 — N

trimestre 2009.
- [S alftlFANB Y288y LparN | 380
personne 3800

07T1 07T2 07T3 07T4 08T1 08T2 08T3 08T4 09T1

Ldapprenti ssage dans | a construction se d®veloppe

En septembre 2008e CFA LISOA I f A4S RIya €S &S<hiA8aizNI Rdz o NGAYSYy(d aQSai
Il répond a un vrai besoin des entreprises localdsI N SG G NI RS RSOSt 2LIISNI £ S NBO2 dzNA
Néanmoinsa dzNJ f S t faPpientifsage BdufBe@stuptures de contratentre la £'° et la 2™ année (prés de 50% de
ruptures). Le secteur du batiment y est plus particulierementisde dans la mesure ou les conditions de traaaikein deces
métiers sont plutdt difficilesDe plusles maitres de stage apparaissent souvent figméspour transmettre leur savoifaire.

La nécessaire prise en compte des enjeux liés a la maitris e de | 6®nergie dans | e sect el

Il est communément admis qie S& Y2RS& RS LINRPRdzOGA2Y S RS 0O2yaz2yyYlidAazy
RS&4 SyAraarazya RS AT o ''yS YSAttSdzNBE Y nid NRA &nSntsReStidon©Ong & 2
ANRSYyGFGA2Y SyOAal 38t otS I FAY ROAYOSNESNI O05GG8 GSyRIyOSo®
Cet objectif nécessite le recours a des compétences professionnelles adaptées, correspondant soit au développement |
nouvelles compétences sur le territoire soit a une évoluties compétences existantes

[ F2NXIGA2Y O2yadAddzS FAyaAx dzy StSYSyid OftS LRdzNJ fF YIni

- Menerune étude surle® dza S& RQI 61 YR2Yy IRdzNI a2 dzok NEINB y & A & & I Bl
- wSFEAASNI dzy§S SGdzRS adzNJ £ §a LISNBLISOGADSA RQSYLX 24
dans le secteur du batiment

- Sensibiliser les artisans des nouvelles techniques liées au développement durable .
- e a
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Le

commerce de d®t ai |l |, une sp®cificit® du

Chiffres clés

Conjoncture économique

Ce secteur représente77: RSa Sl ofAaasSYSyia RIACCMEER.IREYeNti®FalaBeg H s
privés.

Répartition des établissements du Répartition des 7411 salariés du commerce
commerce par type d'activité par type - Source Assedi ¢ au 31.12.2007
Commerce_ Source : ACCM janvier 2009 Commerce
et et
réparation réparation/
d'automobil automobile
esetde 14%
motocycles Commerce
10% Commerce de4(i(§/tall
P 6
Commerce de détail Commerce_~
64%
de gros de gros
26% 42%

9y 200G20NB wnnodps tS&8 FAOKASNER O2yadzZ | ANS& RS I [/ KIY
O2yGNB tSa&a Hgp RS tF a59 Rdz tlI&ad RQ! NI Sao ed@uvadicl o Af A & S

O 2088 établissements dans le commerce alimentaire et non alimentaire soit 60% du commerce

O 779 établissements pour les bars, restauration rapide et traditionnelle soit 20586mmerce

O 600 établissements dans le commerce de gros soit 17.5e6mmerce
Les établissements du Pay@ 8 NI S & fois glus feprés@ntés que dans les Bouches du Riging,le commerce de
détail et 1.1 fois plus représergdour le commerce de gros. Notre territoire est donc un peu plus spécialisé sur ces
activités.Ces résultats restent cependant a relativiser dans la mesure ou le territoiresests€quipé» notamment
RFya OSNIIFAya aSOGSdzNE GSta 1jdzS fQSldALISYSyd RS 1 L
évasion commerciale en direction sléerritoires situés en périphérie (Avignon, Nimes, Marseille).
dw:> RSa RSOfIFINIGAZ2YyA dzyAljdzSd RQSYOIl dzOKS O0K2NBE AYy(dSNRY
/ QSail dzfdz&E S®6Sa@&NIXidzS RIya {8y YaBRYgS RBz ONBEG BDAYaAE BB S
I dzi NBa aSO0SdzNAR RQI A ARSI St O RiyA 3 S) WX AT, PeEsdNGENIRSeE1AS2 v & S
On retrouve 90.2% de TPE dans le commerce de détail, 88.4% dans le commerce de gros et 82.7% de TPE dar
NBLI NI G§A2Y RQl dzi2Y20AHf

Evolution de I'emploi dans le secteur du
commerce- Source : URSSAF

8400
Baisse de 1.79% S f QS Y LI 2 Jentrélk f 8200

7~ \
premier trimestre 2008et le premier trimestre 20C | g9 / N\ / \

[& &l fFANB Y2eSy LI NJ 0 / N—" N

7800 +—
personnesoit une hausse de 1.2% par rapport a
fQLYyYySS eLINEOSRSY (i 7600

7400

07T1 07T2 07T3 07T4 08T1 08T2 08T3 08T4 09T1

''YOGAOALISNI £ Sa RSLINIa Sy NBGONFAGS RS& | NI A arkepylses Sy
Assurer la pérennité desalissements artisanaux avec la méseplace de formatios des commercants
Mettre en placedzy S S dzZRS &dzNJ £+ ONBFGA2y SiG tF GNIYyaYA&aaaz
Renforcef QI NJY I (i dzNB : t@iver lNades asSociations de commergants, animation économique
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LOdartipsransatd, 6 un epttepricetsdde #ays dO6Ar |l es
Partietraitéeparf |  OKIF YO NB RS YSGASNI Si RS fQFNIAalylFd RS&a . 2«

Chiffres clés a u 1er janvier 2009

- 0o cnn OKSTa RQSyArdsRditehtrd B des artédna du ttegfitoife S a

Prés de4 900 salariésoitdp~ 71272 RS 1 L2 LJzf F A2y | OGAGS Rdz tl&a RQ! NI Sa
Et plus de 3700 établissements artisanaux qui représer2m% des établissements du territoire

Une croissance de 20 % en 5 an@0032008) Iégérement plus forte que celle observéeriveau départemental

Prés de la moitié des entreprises dans le secteur du batiment et une surreprésentation du secteur
bois/ameublement

- Le secteur du batiment regroupe 46% des entreprises artisanatis territoire, surreprésenté par rapport au niveau
dSLI NI SYSy Gt obn LRAYyGaAOD [ | Munepaftynhorfrde dSiactivités dedoh Bedteudzdz!
NBINRdzLI yi LINBaAa RQmMko RSa SyUiNBLINRaSa FINIAalylftSa Rdz 6N

Pr®s de 5000 salari ®s exercent dans | e secteur de | dartis

Leschefs@SYy G NBLINA&Sa FNIA&AlIYyFEtSa yS ONBSyYyd LI a dzyAljdzSyY$grsi f
de 4 900 salariés sur le territoisgit 9,7% de la population active.
- Oy 02YLI S LIRS yR Ndnpbydnkdd .5 4 salari¢groche de la moyenne observée sur les BDR).
- Le secteur du batiment concentre a lui seul pres de 47% des effectifs salariés (soit prés de 2300 salariés). Le secteur
services est le second secteur a concentrer le plus grand nombre de salariés avees2dféctifs (soit plus de 1000
salariés).

N

Des chefs d&éentreprises en phase de stabilisation ou de

Age des chefs d'entreprises artisanales
(par secteurs d'activités)

- QANJ S trFea RQ! NBS&a3 2
ROSYGUNBLINAAaSa R2yd €S 23St
légérement plus que sur le reste du département.

Transports-Réparations-Services
Batiment [l

Autres fabrications

- /1 QSad yz22a4abrYYSyd tF /2Y
de la Vallée des Baux qui contribue le plus a la forte

proportoy RS OSGdGS GNY yOKS R
adzNJ OSGiGS AYyGaSND2YYdzyl £ 7
Alimentation [E<] i ‘ entre 30 et 50 ans contre seulement 59% sur les

0% 20% 0% 60% 80% 100% Bouches du Rhéne.

Bois-Ameublement (Ll

Textile-Cuir-Habillement

Travail des Métaux

|I:I Moins de 30 ans @ 30 - 49 Ans O Plus de 50 ans |

Un tissu doentr etendossisce p®pénsesdun tiers des entreprises

- 32%desenB LINK & S a
- [ LISNBYYyAlS
présentent donc une sta A

Rdz t1&8a RQ! N¥Sa 2yi LI} dz Fya RQl O
Rdz GA&dadz RQSYGNBLINR&ASa Sad dzyS aLISOATAO;
AGS 0SIdzO2dzL) LJ dz&a F2NIS 1jdzQSYy YAt ASdz dzND

ax

S
(s}
=<
3

f

- Avec 570 entreprises artisanales supplémentaires entre 2004 et ZD08S a4 G S &S OG SdzNJ Rdz o Ny
plus fortement a la progression globale (soit +50%).

- Le secteude la réparation et des services est lui aussi un moteur de croissance avec une progression de prés de 38%
5 ans (soit plus de 260 entreprises supplémentaires sur le territoire), deux fois plus que la croissance observée
niveau des Bouches du Rhof#el4,9%).

- La comparaison intrgerritoriale montre que la Communauté de Communes Rhone Alpilles Du@€RAD) est un
AYLERNIFYG Y23GSdzNJ RS ONARvkcuaepsd@eSsionBeddeoerSs ansl € & RQ! NI Sa

N

- Anticiper les départs en retraite des artisans en sensibilisant les artisans sur la transnfissidhik 4 S R Q
- Assurer la pérennité desalissements artisanaux avec la miseplace de formatios des artisans tleéa



3. Cette structuration ®cme odd egmpel eciss pr @ daoirri s

Le marché du travail loceI NI A Odzf S | dzii 2 dzNJ R Sdef D& & ArBdahir&iRRISA |6pistifjiedu Oedaf (i dzNB =
constructionsont essentiellement sourde@eénploisa A 32y YASNE X RS O02dzNIi 8n. RdzNBS 2dz F2vy
De méme, cette structuration génépeu dQ S Y kJf f@ta valeur ajoutée etréeainsiRS f QSYLX 2A LINBOF A NB

La répartition de la population par groupéd 2 OA 2 LINP FSaaAr2yySta Sy wnnc RS fQLb{99

26,6% . .
242% 2270, L@ part des agriculteurs exploitants, de
16.8% 193 FNIAalFyas O2YYSNel y
9 . LA A « v 9
13,9037 oo estplusimportad S Sy tl && R
11.9% 10,7% les Bouches du Rhone.
8,2%
48%  55% ) ..
1.8% 3,2% La part des cadres, professions supérieures
0, . . s g
0.3% [ | professions intermédiaires est en revanct
plus faible.
PRy y 5
o & s & & ./5\&‘) &o\\e & & < ’§@ < &,\z
> <) D\ R N Q . .
. & R 6@5’ & o < La part des ouvriers est plus importante €
& & E the&a RQ! NI Sa
k& @ &Q’(" ‘2"0
) N 2 . A . .
v v‘&% ¢ Pays d'Arles m Bouche du Rhone La part des retraités est plus importante s
notre territoire avec une concentration sur |
_ . _ _ . territoire de la CCVBA.
Lesfamil | es ddactivit @ARBrofessionne

& RQlI OUA @D
S O0Sa asoi

Les données de laifBction Régionale duTNJ @ | EhploiRSde BFGrmation Professionnellesur les fanfi £ S
professionnellemettent en avant ces constadé f Q2 TFNB YL RINIUIKY G S | dzd 2 dzNJ R

Définitions:

Les entreprises ont surtout du mal ¢
Les Familles Professionnelles aquit ~ Offres Demandes % Ratio G§NR dz@SNJ RS I YIAY
_U_2 ulkfAas €S LXdza 5 QS'YI:Jt 5 QS_YITJf femmes 2007 - [ 84 YSiag&de RS
ju.lljl 08 . _ Enregistréees Enregistrées OEE/DEE - les cuisiniers
Vltlcu_lteurs e.lr_tforlculteurs salaries 1536 407 29.5 3.8 - les ouvriers qualifiés
Ouvrler qualifié _ 599 517 17.8 1.2 magasinage/manutention
Magasinage/manutention
Serveur de café restaurants 493 687 57.1 0.7 A e A s A oA
Cuisiniers 385 326 374 12 { dzNJ f QS y méliefsqhi Scrirenta
Maraichers, horticulteurs salariés 381 117 29.9 3.3 le plus, les secteurs les plus représenteés
Ouvriers non qualifiés de 337 709 221 0.5 sont: - . L
t QSYolf €1 ASKYIl ydz - [ QF INRA Odzt 0 dzNb
13Syi RQSY(GINBGAS 297 822 88.9 0,4 - [ QK% U-fedtaluratiNdgy. S
Vendeur produits alimenaires 241 233 79.8 1,0 - La construction
9YL 28Sa RS f QK& 225 410 90.7 0,5 On retrouve également suivant les zone:
Autres ouvriers non qualifié de type 219 328 87.8 0,7 RQSYLX 24
industriel - Les transports
Total des 10 premiéres FAP 4713 4556 54.8 1.0 - [ QLY Rdzid N® S
Total toutes FAP 9323 16171 51,3 0,6

- Le commerce

Danscessecteurs| LJ- NI RQSYLJ 2A& LISNByySa Sad +raasSi FLA0tSd hy @&
des contrats intérim
La déclarationuniqgue dde mbauche (DUE)

Elleest obligatoirepour tout employeur qui envisage de recruter un salarié, guglesoient la durée et le type de contrats,
nous pouvons remarquegrour les DUE de mai 2009
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DUE mai 2009 % CDet % CDD et

Hors interim Hors interim Hors interim Les declarations uniques
et évolution évolution évolution d'embauche de Mai 2009
annuelle annuelle annuelle Source : URSSAF ?n[t’ér(i::’fs
PA 3249 0% 13% -23% 87% 5% oo
Arles 1768 -10% 10,20% -38% 89,80% -5%
Chéateaurenard 1570 3% 15% 0% 85% 4%

Intérim
44%
CDD
(hors
intérim)
49%

[ 2NERIj dzS f Q2y GIASSNAGY 2O 22WLJIGaS0 | RLES NibeRAs
- 49% des DUE sont sur des CDD
- nm: adaNJ RS f QAYUSNRY
58LJzA & YIA wnnysx tF LINI RSa /
St f

/55 | I daYySyuis RS pz Sd O S

T« 01
wmw

[ LI NI RSa /5L SG /55 Sy F2y0GAi2y RS& aS0O0GSdz2NB RQlFOGAOA

Part des DUE par type de contrat et par secteur d'activité

0, - . .
100% Au mois de mai 2009es

80% - DUE en CDI ont davantage
eu lieu pour les secteurs de

60% - ocDlI

ocoD - la construction

40% - ~ < A
- fQAYRdzZaAUNRS

20% -

0%
\“6\)5“.\8 s“\)cx\o(\ 0‘(\“@(03 \)\Q?\ SQN\OGS
co® G

5QFLINBEA fSa R2YWBESEAIRZ yiywBl fisd R OSQXy (YSSNIVS tEiembiReS2008, (nBtré LI 2
RSLI NGSYSyd Sad €S LINBYASNI Sy t! /! FlLAralyd LISt t fQAY
sedeurs les plus représentés dans ces missions sont

- Construction 25% des missions

- Transports13% des missions

- Commerce plus de 10% des missions

4. Laforte présencede TPE/ PME est g®n®r atrice doéoempl oi s

''yS RS& &LISOATAOA i écar&dzise parubieoftR frésdhtelid TPEMEAvedjoa¥Rdes établissements du
tFea RQ!NISA ljdA 2yd Y2Aya RS Hn AFfINASAO®

Ce tissu économique orienté vedes entreprises de TPE/PME &NB I (i S dzNJcaRikpSrivietIauk paiteurs de projets
locaux de larer leur activité.

Nombre d'établissements par tranches d'effectifs salariés
Source : fichier consulaire CCI Pays d'Arles d'octobre 20I

v A P _ . v A A ] | | | |
En200992: RSa SdlofAaasSys 0 salarié | | 4110
moins de 20 salariés et 94 moins de 2 salariés. _ 1salarié o 1333
P ] TPE. | | | J ; 4 a 9 salariés 1226
armi ces , les seizteurs ,es p u§ représentés > salariés J;oo
- [ QF 3NN Odzf U dzZNB 3 salariés ] 469
- Le commerce de gros et de détail 112419 salariés: 284
- Les travaux de constructiopécialisés 20 a 49 salariés fmu 217
- LarestauratorSd f QKt 1St f S _ 10salariés i 69
100 a 199 salarié«| 21
200 et 499 salariés | 8

0 1000 2000 3000 4000 5000
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De plus, o recensel345créath 2 ya RQSYy (i NB LIBBeatSRA LIS a 8@ nRS aRfAdza | dzQSY wHnnc @
[ S tl&a RQ!NISa SyYyNBIAAGNS | A yesbonezg2% aSneat depjaktedngntaR S HH M2 R

Répartition des. c_rgatlons d'entreprises par Industrie  Construction Cc,Jmmerce Autrgs Total
secteur d'activité Source : INSEE 2007 Réparation services

Industrie CréationsPA 2007 77 192 414 662 1345

Evolution PA 20007 0% 18.5% 19% 26.1% 21%

6%

Construction 5(\)/8I7ut|on BDR 2006 36.2% 26.3% o G a2 10s 90k
Autres 14% DéfaillancesPA 2007 9 25 43 62 139
S Solde net de
49% Commerce créationsPA 2007 00 167 2L 600 1206
/- Reparation Nombre de créations
31% pour une défaillance 8,6 7,7 9,6 10,7 9,7
en PA 2007

Le secteur des services appar@fire le secteur le plus dynamique en terme de création, soit 49% des entreprises cet il
NEINRdzLIS f S& ASNWAOSE | dzE SY(INBYNA &S5 YE5e58NDROOE AR §ZE &
I QSai S 8settehinieS seivicelui montre le plus fort taux de progression entre 2006 et 2007.

[ S O2YYSNOS SiG I O2yailiNHzOGA2Yy @2 keS.\La créstdr darW §R{dgabinBideld, v 2
reste stationnaire.

OncompteMmo RSTFFAffFyOSa adzNJ f @S yhayS YOiySa (R dz S jNBER f 200ANELI2SW | 1/ 7
RQFOGABAGS Said Sy S RINSHAG NG, JEdktE@D0 réhNsss dams Yas Mdssecteurs

En termede dynamismes 02 y 2 YA lj dz83 2y LISdzi y2GSNJ jdzS t Q2y NBGNRdzdS Sy
t I @4 RL@!sddfeus ded services est au dessus de cette moyenne et apparait ainsi plus dynaniigusecteur du

commerce est dans la moyenne du Pags!dNY Sa o [ O2y aidNHzOGA2Y S f QAyRdza i NXS
Lf Sad t y20SNIljdzS 0Sa OKAFTFNBa yS GASyySyd LI a O02YLWGS R

c 02YYdzySa NBINRAzLISY (G cce2s:RS fF ONBFGA2Y RQSilIofAaasSySyd

Créations % de Défaillances % Solde net % solde net
2007 créations 2007 défaillances de création de
2007 créations
Arles 447 33,2% 49 35,3% 398 33,0%
SaintRémyde- 122 9,1% 14 10,1% 108 9,0%
Provence
Tarascon 99 7,4% 11 7,9% 88 7,3%
93 6,9% 21 15,1% 72 6,0%

SaintesMaries-de-la- 73 5,4% 6 4,3% 67 5,6%
Mer
SaintMartin-de-Crau 59 4.4% 3 2,2% 56 4,6%
Autres 452 33,6% 35 25,2% 417 34,6%
Total PA 1345 139 1206
BDR 13065 1892 11173

- Ares,entantqueV@-OSY i NSz Sad t1 O02YYdzyS 2G &S ONBSyld S LX dza
[ S y2YONB RS RSTIAfflIyOSa & Sad LINRPLR2NIA2YyySt RIEya I
Arles.

- Saint Rémy de Provence compté%. du nombre de créations total et 10.1% des défaillances.

- Chéateaurenard en revanche compte 6.9% des créations et 15.1% des défaillances.

S84 LI2NISdINE RS |

BLINR&SEAS FNIOA&LY
03 tlea
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- Renforcer§a LISNXIFySyO0Sa RQlF O00dzSAf R
- Faire émerger les besoins en formatislesOKSFTa4 RQSY (N

- hNEFYAESNI £ S NI LIINRPOKSYSy(d 3IS23INI LKAIdS RS ¢
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Le Pays doAr metaion$ ecanemiqgaes x

Synthese et perspectives

les pEYASNE St SYSyld (R@AF {0 SENIRSAE A GS& Rdz G§SNNRAS2ANS
discutés dans le groupe observatiamettent en avant le fait que notr& 02y 2 YA S S&aid LISdz &aLISO)
orientée vers une économie résidentiel avec un tissu de TPE trés dévelopgeNE Rl ya €S OF RNJ
SO2y2YAljdzSEz OSGGS RAGSNEATFTAOIGAZY SO2y2YAldzS LISN)XSI
secteurs peuvent étre épargné€ependant, ce manque de spécialisaticemble plus problématique pour le
développement économique local dans la mesurdesorientations économiqueapparaissent peu marquées

De plus,f QS Y LJX 2 thréslcardtShtiddu gein des plus gros employeurs, le taux de chémage est particulierement
St SPS adzNJ I T 2yS RQSYLIX 2A RQ!I NI Sa tFAaaalyd | LILI NI

I OS GAGNBZ RQIFLINB&a tfSa RSNYAsSNBa R2yysSSa RS Q! w{{!
Sii S LINBYASNI GNRAYS&GNS Hnredis salaésSt lof alaiveslBnt Haiss6r lielPayis A 4 a !
RQ! NI S&a duJaft gue Hojfe tefriioire a été touchpar la crise.

Pour autantcertainsd SOG SdzNB 2dz (G SNNX G2 A NBa 2ySi ovAaSdeR, NS AN (S jf
touché alors que celui de Chateaurenard a vu ses effectifs salariés augmenter de +1.8% ainsi que ses salaires ¢
+2.1%.

De méme f Sa& & SO S dzNErestBusatiorf @K896(npldisS NRHI% salaires) et des services dont les
transportst 2 I A & (0 A |j dYSLJo2bAnAdEY: b HRINS: &l f F ANB &0 asSyof Syid YASdzE

[ Sa LMAadtSa RQFOGA2ya adaa@lyidSa LISd@Syld Ayara siNB Sy

- Approfondir la question des atouts et fragilités du territoire pour repérer plus précisément les territoires €
actvités fragiles

- Mettre en place un groupe d'anticipation des mutations économiques

- Produire une note de conjoncture
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V.Le Pays dOoArl es face aux mutations ®cc

Lf (AORAMRSYGATFTASNI £ Sa GSNNRG2ANBaE SiG fSa po&oni Goedidrericundd 3 A -
efforts, de détecter les secteurs ou territoires fragiles du fait de la concentration, de la spécialisation des emploisitari

fSa aSOGSdzNBA 2dz GSNNAG2ANBAa LINBaSyidalryid RSa LRISYdGAlrftAdSa
[ QFYGAOALI GAZ2Y L raaleNIyT G SYNBYAESS 4SSy Ndgdzd MG SRQI Ot A2ya Sd RS Y
RQSt SOl GA2Y 2dz RQIRFLIGFGA2Y RSa 02YLISiSyOSaod

Lt yS aQl IFrdmiereljéfleRionRud m/fG@ced ét les faiblesses du territoi@s éléments serontlonca approfondir.
bSIYyY2Ayas Afa LISNN¥SGGISYyd RS R2YyYySNI dzyS LINBYASNB @GAraizy

1. Les forces et les fragilités du terri toire

Les atouts du Pays dOoArl es face °~ des mutations de | 6®co

- [P LINBRdzOG A 2 st pedgpécidlised RQ! NI Sa
/ SGGS aAalddzZ A2y NBRdAzZAG f QAYLI OG0 RQdzyS ONRAS REya f lpouvySad
limiter les effets de cette criseCe constat est source derte pour notre territoire. Enféet, une zone trés spécialisée, dans
flrdzSttS fQSO02y2YAS Said OFNFOGSNRASS LI NJ ljdzStljdzSa | OGA D,
fortement diversifiée.

- [P LINRBRdzOGAZ2Y Rdz tl&a RQi N SAY BHANS { NBESRSYiIA SINRSYy (S S
n’> RS fQSYLX 2A &bt NAS Si cd> RSa r&iddntielieA (deiviset SuX peisonhes)LIl |
restauration, hétellerie, costruction, transports de voyageurs) dont les emplois sont peu délocalisés
/ SGGS LINI RS fQSO2y2YAS NBAaARSYyGASttS Sad &dzZISNASdzZNB |
Saintes Maries de la Mer, Arles et les communes de la Vallé@alesde Provence.

Il faut tout de méme rester vigilgg G OF NJ O0Sa aSNWAOSa aQFrRNBaaSyd t I+ L3 Lz
touristes qui y séjournent. Un ralentissement des flux touristiques ONRXA &S 2dz YI yljdz§ RQI RI LJ
internationale)y S ASNJ Ad R2y O LI a atrya AYLIOG &adzNJ OSGGS LI NGAS RS

- le@ARa AYLERNIIYyG RS fF &aLKSNBE Lzt AljdS RlEya fQSYLXE 24
25% des effectifs salariés travaillent dans la fonction publique, notamment sur laweBnm R Q! Né&ctBui, tmoirls Sujeaux
FfSra SO2y2YAljdzSaz yQSad OSWLISYREIyd LIa £ O2yaiARSNBNI O02YY

- 'y GAAd&ddz RSOSE2LIIS RS ¢t9kta9 RIya f0SO2y2YAS 208
Il permet de diversifier les risques liés aux plus gros employeurs du P&y Q! NX Sa ljdzA O2y OSYy (i NByid f

Les fragilit®s du Pays doOoArles face " des mutations de |

- tFNI AYLERNIFYGS RS fF aLKSNBE LINBPRAZOGAGS REya fQS0O2y2Y
[ QS O2y 2 YA SO2AMNBRABT ARXSES i tommekca deSseérBictsialix eRtiprisede la logistique ou de Q A ¥y R dza
SiOpdSi L) dza ISYSNItSYSyid RQSOFOof AaaSyYsSylesontRe aifiwtdsousteide RS
dynamismepour les communegoncernées car ces activités économiques marchandes sont esgat@hs une compétition
nationale et internationale. Néanmoin® S G S &LISOALFt A&l A2y LISdzi tS& NBYRNB @d
ces sectews, il y aura probablement un impact au niveau local.
En ce sens, certaines communes du PRY@! NI S& & 2 vy (car s dréenté8£ \eid B $dBninerce, la logistique, les
services aux entreprises St £ S& [ dzS I T 2 yi& 2RSS YR RYreimesarddeSs /2kdk R S
/ Sa NBadzZ GFda az2yid OSLISYRIYy(l t iéfdd otO®NhuhdRadzNntt sQuBenitisiir ded £ 2
olaairya RQSYLX 2A SHOS MR §ddUE SR dyRle 2 dRCR2MEI & a@zNJ a SNJ

- [ QSYLX 2k HAABINIQ2yOSY(GNB | dz aSAYy RS&a LJX dza INBA SYLX 28
LQ S Y LI 2 AapparaithssekoScentré danles 10 premiers établissements privés. lls regroupent en gifés de 156 de
f QS Y LI 25AdzNa [ EFF NARS/ S RROSINSEEI 52 R 2 RS $ld SRS f QL ént9eP.8% du[niveu régidmalp m
4.1% au niveau nation@l dz H ¢’z & dzMdpldi e Fosxyf Bl R®2 dzd yS LR dz@2y & LI & NBIf A
YSadz2NB 2G y2dza Ll2adaSR2ya dzyAljdzSYSyid tSa (GNryOKSa RQSTFFSO
vdzStljdzSa SihlFofAaasSySyida | dza (isengn@shdustNdsy i £ QSYLIX 2A Sy t I @a
O DISTRIMAG, Imstique
LOGIPREST, logistique
TEMBEC, industrie du papier
DISTRIBUTION CASINO France, supermarchés
ALDIS SUD EST 2, Alimentaire
CASTORAMA France, logistique
CONSERVES DE France, Industries alimentaires,
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O /9b¢w9 I h{tL¢![LOw 5Q!'w[9{= FOGAGAGSA K2aLHAGlfAsNBaA
O MALWLY 5Q!w[9{=X F2yOilAzy L)zt Al dzS

- £ OSYLX 2A Sad S3ILESYSy(d O2yOSYyidNB 3IS2IANI LKA dSYSy i
En effef prés de 34% des salariés se situent sur Arles, 11% sur Chateaurenard, 9% a Tarascon, 8.5% sur Saint Martin de Cr:
8% sur Rémy de Provence.
Ce cumul de concerdtion peut constituer un élément de fragilité territoriale car une crise touchant un secteur constitué de
grands établissements agglomérés sur un méme territoire peut rapidement avoir des effets prononcés.

- 'y {lldzE RS OKsYF3IAS AYLRNIFIYyG Sy tlé&a RQ! NX Sa
Leii dzE RS OK&YIF3AS G NX Qe did gl Y2y $ | R O 2yePlugiam 3auo de 1RE5Bage (1.009%6)
FLINBA fI 1T 2yS RAuBaynel12.9%)au81.12.P0RA SAf S
La part des chomeurs de longue durée (durée supérieure a un atg EFM cat 1 est assez importan@l1.7% sur le Pays
RQ! NI I NRXXSHGNB wnny® /SGGS LI NI Sad L dza AYLRNIFYGS adz
part des chdmeurs de longue durée de plus de 2 ans est de 8% suiitlgrerr
Cependantces résultas restent inférieus dzE Y2& SyySa RSLI NIGSYSy

il
™GNAYSAGNB wnny REya tSa . 2dzO0KS&a Rdz wksyS

f
Si munom: RS R

- Un niveau de formatiomsseZaible
[ S FFHAO0ES yAGSIHdz RS F2NNIGA2Y RQdzyS LR LIz GA2y Said dzy Sf
sUNB Sy@dAralrasa t2NER RS YdziltdAaz2ya SO2y2YAljdzSa aSNrASyid LI
On constate a ce titre que le PaRsQ! NI S& F dzyS LI NI AYLERNIFYydS RS al LJ2 Lz
notamment sur Arles environ un quart de la population, sur Tarascon plus de 28% de la population et des résultats équivalen
sur le Nord du département avec Chéateaward, Eyragues, Noves, Orgon, Cabannes ou-8adid.

Synth se par zone do6éemploi sur | e Pays
Zone dob6éemploi d&é/f/Zone ddemploi de Ch Zone dobéempl oi de
Arles,Boulbon,Fontvieille,Les Baux de Alleins,Barbentane,Cabannes,Chateaurenard, Aureille,Chateauneuf -les-
Pce, Eygaliéres,Eyragues,graveson,Maillane, Martigues,Cornillon,Fos,Istres,Martigues,
Mas Blanc,Maussane,St Pierre de Mallemort,Molleges, Noves,Orgon,Plan Miramas,Mouriés,Port -de -Bouc,Port -st-
Mézoargues, Paradou, Ste Maries de la d 6 Or gon, RoSgms St Ansliol,St Louis,St Chamas,St Martin,St Mitre.
Mer,St Etienne du Gres et Tarascon. Rémy,Verquiéres.

Les atouts face aux risques de mutations économiques

tF NG AYLRNIIFIYGS Ft2ARa&a RS fo@&i@2y2YASt2ARa RS fQsOz2y2Y

résidentielle

t2ARa& RS fQSYLX 2/ 98X 2A yQSaid LI a O2 Présencede gros employeurs surle

publique ASO0GSdzNJ RQlF Ol A@AGS territoire (notamment St Martin pour le
entreprises PA)

Poidsdes gros employeurs de

f QAYRdza G NAR S &dzNJ ¢

plastique, chimie, alimentaire)

Les fragilités face aux risques de mutations économiques

[ ALKSNB Lzt Aljc[S LRARAE RS fQS02y2/2yO0SyiN)rGdA2yY RS

potentiellement pas créatrice saurce de fragilité car elle dépend des gros employeurs (26% des emplois au
RQSYLX 24X & marchés extérieurs sein des 10 plus gros)

Taux de chdmage élevé sur la zone Part importante de populatio sans dipléme / 2 y OSy G NI { A &uyseinRI&s
10.9% (2007) : 1€°2° du département plus gros employeurs

Part importante de chémeurs de Part importante de chémeurs de longu
longue durée durée

Part importante de population sans
dipléme sur Arles et Tarascon (28%
des 15 ans ou plus)

/| 2y OSYGNI pldizy RS
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2. Les projets de développement économiques sur | e Pays dOoArl es
Partietraitée en collaboration avec les services économigge8 f Q! / / a S&G RS // w! 5

Il est & noter queles projetsR Q A Y LIt Ipyesentds Bidessous ne tianent pas compte des évolutions ayant eu lieu aprés le
mois de mai 2009.

En outre, cegprojets de développement économiquee heurtent a des contraintes tids que la prése®@ S RQSaLJ O0Sa
protégésRSa 1 2ySa AVDERESKSE A S SRS Xe@dhtipasdépaftdridds dlans ce document.

Les projets de développement  sur le territoire de | a Communaut ® d6Aggl om®r ati on
Montagnette

Les projets en cours

- Soutien aux pbles « industrie culturelle et patrimoine  » et «livres et disques », labellisé en 2007

/| SGGS FTAEASNBE Sy RS@OSt2LIISYSyid NBLINBaSyiS Sy@aANBY wmnnn ¢
LINP2SGa Ayy20lyia RFEya dzy 202SOGAFT RS ONBIFGA2Y RQFOGAGAG
Les postes proposés sontslemplois qualifiés, a valeur ajoutée sur le territoire dont découleront des besoins en terme de
O2yaz2YYlIiA2yZ RS o0SazsinguitsRS aSNIBAOSa SGOXOSYLX 2A

9ESYLX S& RQSY(GNBLINIESE

- le LERM qui recrute régulierement,

- ¢ SYONBLINRX &Sa ha lotaxdy la Bdadudde da@ite deiia Station> (Réalisation de dessins animés,
courtsmétrages pour M6).

- La fondatim LUMA qui va construire, au sein du futur parc deatekers SNCF, un complexe culturel dédié a la photo.

Perspectiveemplois autour des servicek f QSOKSIF yOS Hnamo
- Travail sur | esafzonn edse dddRevcetl iowipte® du foncier pour | di
-t NR2Si RQSEGSyarzy RS wnn KSOGFNBA &dNJ {FAyd al NIAY R

Perspectives empi :
Plus de 1500 emplois sur les 5 a 10 ans a venir

(0p)
Pl
w
~~
N
(et
Q.
ax
o
N
P
()

- ¢l N»radz2ys dzyS SEGSy&arzy RQdzyS GNByill Ay
de services et de petites industries.

Tomatoland, Transformatioat conditionrement de tomates

Gisone, Harication de regards en béton

Usis, métallurgie

JeanMartin, Conserverie et logistigueDéplacement de Maussane gefarascon pour se développer
Transports Guinel, Transports

(o NoNeo oo}

Perspectives emploiau total :

Entre 100 et 50 emplois

Bas niveaux de qualification

Emploi industriel et tertiaire

Beaucoltd R QS y (i NB LINR & Sers Tar&scoa eayilly a ®uSonifier ddoaible.

- Participation au Cluster PACA logistique

Le Cluster PACA logistique, regroupant entreprisesyaations professionnelles, acteurs institutionnest animé par le Club
t NPGSYyOS [23Aa0Aljdz2S RIya tU2dzSad RS 1 wS3IAz2y t! /! o [ Q!

Les projets en perspective

- R®f l exion de |l a vill pemenbdaflebves sur | e d®vel op
Perspectives emplaides ativités quise développent autoudu port avec laéparation navale Jesactivités de services
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- Activités de mise en protection de la ville d & Aravee ks digues
Une premiére partie est déja réalisée. Unemie est prévue pour 2010.

- Réaménagement de Lustucru sur 22 hectares

Pl aine de Mont

- D®veloppement doéactivit®s autour ,deA I a
Déplacement du centre Leclerc pour son développens@O OdzSA f RQSY U NB LINR &

Les projets de développement dela Communauté de Commune Rhbne Alpilles Durance
- Lelotissement d6entreprises Crau Durance ° Saint Andi ol

Sur les 18 lots proposés a la vente, 8 ont déja été veadyuin 2009.
[ 8

Sa OGAGAGSA jdzS f Q2y LI2dzZNN}Y NBGNRJzOSNI adzNJ £ T 2yS
O Electricité
O Expéditon de fruits et Iégumes (emplois saisonniers)
O BTP, étanchéité
O Industrie/maintenance
O Fabrication de portadl
O Négoce de piéces automobilesecrutement de commerciaux, vendeurs sédentaires en perspective
O Carrosserie
O Maintenance industrielle (soudure ety)..
O Conditionnement (peinture)
t SNALISOGA DS an /ROSWLIE 2M&B RS2t L2 dzNPdza SG yn SYLX 2Aa &dzLJLJX S

- La ZAC de Saignon (40 hectares)

[ Q2dz@SNI dzNE RS OSGaGS %!/ Sad LINBOdzS L2 doNknaubd filaefsrmdByistiguen o
pour BOULANGER de 40 hectares.
Les postes proposés concerneront
O La logistique
O La gestion de stoskde clientéle
O La préparation de commandes
O Des postes de carist& i O X
t SNA LIS Ol A @320 erRpdiS duLserénhcés en lien avec la plateforme

De plus 22000 m2 sont prévus sur de la maintenance industrielle.
t SN& LIS Ol A & 8es pdRtesPiopdsés surda mécanique, des personnes qualifiées sur la maintenance.

5Q dzi NBa | Ol A Dét coScarnetotds Sectduys logidiiqué ghrtiséhat et commerce

- Les extensions de zones ddactivit®

Pour les différents territoires, trouver du foncier disponiljeésente certines contraintes (accessibilitgones inondables,
zones protégéed)J2 dzNJ f QI O O dg@ritréprisRsS y 2 dz@Sft t S

t 2dzNJ OSt > //w!5 O2YLIWIS NBIfAASNI dzy RAIFIYy2304GA0 LIRdzNJ Hn
fQAYLIX Iyl A2y RS y2dzSttSa aiaNUzOGdzNBEEA Sy Hammo

/'S RAIFIYy2a0GA0 LISNN¥SGGNI RS A& Gahdldefd€hifinfes Frivries.S RSa 2 LISNI A

- Projet de d®vel oppement sur | a zone ddactivit® de Nov
Horizon: 20162011

- EXtension de | a dzoobkyeg adlkira3dreaasesi t ®
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3. La conjoncture économique 'l e bassin déempl oi doArl es to
Evolution des établissements par rapport a Une baisse du nombre do®
l'année précédente Source : URSSAF trimestre 2009
2,0% [ S Vy2YONB RQSGI 0t A abaBssSen
1,5% glissement annuel depuis 1€ trimestre 2008. En effet, au
1ol = B N | LINBYASNI GNAYSAaGNS wnng €S
i 0.8% de ses établissements par rapport au premier trimes
05% +— — — — — 2008.
0,0% T T T T T T T T 1 .
Le glissement de moyenne annuelle compae®v ol u't
T107 T207 T307 T407 T108 T208 T308 T408 T109 R ]
-0,5% — moyenne annuelle d'une année a la moyenne de l'année
1.0% précédente.
Territoires Errirsggusglrirrﬁer E?el?r:irsrr{:?rxigt?: Une baisse des effectifs san
. , . tri tre 2009
trimestre 2009 et 2009 et évolution rmestre R . R
évolution annuelle annuelle Avec3onn SYLX 2Aa&a 200dzJsazx S t
t 84 RQ 34340 -08% MTym +0.4% crise.
haaAy | 17290 -16% MTpT -0.3% En effet, la baisse des effectgalariés est équivalente a la bais:
Bassin de 15230 +1.8% My ny +2.1% des établissements de 0.8%.
Chéateaurenard
Cette baisse est principalement | e fait du bassin doArl
R2yua fQSYLIX 2A | oFAaasS RS wmdci: LI NI NJ LlLJdnddard & vufsas leffeefifS Salaric
privés augmenter de 1.8%.
Les secteurs dodactivit®s sont in®gaux face ~ | a cr. i se
Certains se voient plus touchés par lacrisa ®@di’: RQSYLX 2A a8 RlIya fF O2yadNHzOGA2Y
5QF dziNBa &aSO0GSdzNE-vmPE: a RgES YRS yAa S@MEERMEIE WBISTA & Rl ya t § 02
/ SNIiF Aya aSOGSdNE ljdzZyd t SdzE @2ASyld dzyS | dza3YSyidldAazy
f QI yySS LINBOSRSyiGSo
Le salaire moyen brut mensuel par téte
Moyenne du trimestre- Source URSSAF . R
Le salaire moyen brut mensuel par téte a
augmenté sur le bassin de Chéateaurenard
1932,9
1900,1 . . .
Au premier trimestre 2009 par rapport au premie
trimestre 2008.
17925 17958 , i -
17410 17753 177153 1772,6 Cette évolution (+1.0%) est supérieure
17125 f QlFdzaYSyidldiAz2y RSLI NILSY:
Néanmoins cette hausse est constatée uniqueme
adzNJ £ S ol aa Aé;éaunérﬁlﬁ RI%Rchntre
-ndo’: adzNJ S olFaairy RQ! N
07T2 07T3 0774 08T1 08T2 08T3 08T4 09T1 09T2
[S or&daAy RQSYLE2A RQ!NISa aSyotsS L} dza G(2dzOKS LI NIt ONR.
-y 'I-AaaS Rdz y2YONB RQSGlFIofAaasSySyida &adzNJ f QSyaSyot S
- 1yS 61Aa4S RS wmodssalaldddang Bovve NBE RQSTFF SO0 A
- Une baisse de 0.7% des salaires

' FAY RS LRdz02ANI FyGAOALISNI £ S4 OKFy3ISYSyid RS t QsOBy2YAS
YSGGNB Sy LXFOS dzy INRAZIS RQIYyGAOALI GA2Y D
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La formation initiale et professionnelle

Synthese et perspectives

I f QOKSdzNISQ 2 TORINBS f RS ZF 2 NI | (A 2y shffsantesul 1€ tSrritdiré di régprittlayk besains (G A &

de lapopulationd |y f &@0SS RQSyaSA3aySYSyid 3ISY.SNIft &dzNJ / KNGS dzN2

[ Q2 FFNB RS Testnadpendan® dévelbpper Sulk derfaifes filieres

- &dzNJ £+ FAL ASNB anrgtrbuve uhiglBmeft Bur Bo -Qduis duRhoipaedaycéd H) PEROY alors
jdzS tfS&a 0Saz2Aya Sy tlea RQI NISa azyid yz2iGro0fSa o6.S5az2

- 55 YsYS Af YIylidzZS RSa ¥FT2NXNI(A2ya acdkuve iguedentsarPaitS a
S-louis du Rhénavec le Bac Pro Logistique.

- 9YTFAYI Af ASNYAG dziaAtS RQSy@Aal 3ISNI dzy RSOSE 2LIISYSyi
0{SOGA2Yy SyaSAaySYSyid 3ISYSNI{t LIN® RS espsSragiles Rl LJG SS

LaF2NXI GA2y LINRPFSaaAzyySttS FaINRO2tS LI NInd 06ASY RS

GAAlyG tSa YSGASNARA RS f QF ANROdzZ GdzNSzX Rdz LI &al3S Si RS

Les analyses sur le marché du travail nous permettent de constater§jge | NS ONHzi SYSy Ga Sy t ¢
SaaSyuASttSYSyd &adzZNJ RSa ljdzZ t AFAOFI GA2Yya RQ2dzONASNA S
restauration, la logistique ou méme le BTPSa &SOGSdz2NE RQlI OUAGAGSesSidr le§ Sa |
SYGNBLINARaSa az2yid Sy IRSldzZ dArAzy I @8 & @ISt RSNISI Q&K ISSAS ytdl
/ 2YLIWIS GSydz RSa RAFFAOdZ 6S& NByO2y i NB Siissage mhis aussizda & LI
A0NHzOGdzNIT GA2Y RS t£QSO2y2YAS t201tSs Af &aSNIAG AyGaSNB:
RQFLIINByGAaalrasS  gSO: t QSyaSyofS RSa LI NLGSyYylANBa

Développer la transmission des savfailre aux plus jeunesgasibiliser les tuteurs et les informer sur la maniére

de transmettre, de former ces jeunes, notamment les plus fragiles,

- aSySNJ dzyS SidzRS LINBOAAS adzaNJ £ Sa Ol dzaSa RQIFIOFYR2Y Rdz

| est & noter que @s freins limiey & £ QF 008 & A YIAIGARZANSY ISHA 22 € QF LILINBy GAaal :
- Af YyQSEA&GS | dzOdzy tASdz Fdz aSAy RdzjdzSt Af &ASNFAG LR
j dzQSft t Sa a2 A Syhles &k jBunds 8tyadxyfaimillds, @xeépie deAPoint A qui centralisefftes de
O2y NI Ga RQILIWLNByiGAaalr3IS RIya fQFNIGAAFIYFGD
- Lt SEA&GS RS F2NIia LINRPofsYSa RS Y20AtA0GSYT y2il YYSy
fréquentes et rapides allant vers Arles

Les formations initiales
- Développer l'offrede formation sur la filiere sanitaire et sociale et sur les filiéres transports et logistique
- Développeles CAP destirséen partie aux éléves de 3° SEGRA RS oc RQAYASNIAZ2Y
[ QF LIWNBy dAaaras Sid tQrtGSNylyoOS
- Développer la transmission des savfaiire auxplus jeunes, sensibiliser les tuteurs et les informer sur la
maniéere de transmettre, de former ces jeunes, notamment les plus fragiles,
- aSySNJ dzyS SiidzRS adzNJ f Sa OFdzaSa RQIOlFYR2Y RdzNIy
- Mettre en place un point ressource pour centraliser2e$ T NS & RQI LILINBy GA&aal 3S

Diagnostic partag€009¢ Groupe observationdelalmA 42y RS f QSYLJX 2A Rdz t I @&
42



ViILa formation professionnell e en Pays ¢
Partietraitée en collaborationavet S / SY 4GNS RQLYF2NXI GA2yY Si RQ2NASy Ol GA

1. La formation initiale
lesB OSSa RQS ygéhékadneSecihgldagiques publics
llexiste3dt 0 f Ad3aSYSyia RQSyaSA3aySYSyid 3ISYSNIft adzaNJ S tlé&a RQ! |

- L. Pasquet et Montmajour sur Arles,
- A.Daudet sur Tarascon.

Unft @ 0SS RQSYy asS Aed préviy four 201 86Gh&ddiirdnard. Les éléves vpour le moment 90% sur la zone
RQ! gA Jyéy. Dk @rartl.é O

Les lycées professionnels publics
Lt SEA&GS o SidloftAaaalSySyida adNI S tl&&8 RQ! NI Sa
- C.Privat est orienté vers le secteur industriel.

or,0Q0S8aid dzy aSOGSdzNJ LISdz I LIWIINBOAS LJ NJ f Sa 2 SpmBes (B&Prof Sa FI Y
excepté le Bac Pro électrotechnique

2 autres filieres sont également remplig3AP ferronnier et CAP Réparation en carrosserie. En effet, la nouvelle réforme sur la
formation a ouvert des Bac Pro en 3 ans. Certains éléves appataisgafaibles pour ces Bac Pro se sont vu orientés vers les 2
demniers/ 't RS fQSidlofAaasSySyio

- Perdiguier est orienté vers les métiers du tertiaitees formations sont bien rempliexcepté pour le Bac Pro
secrétariat.
Anoter, ily aunetrés forteddmy RS @SNR fSa FT2NXIGA2ya Sy @SyiasS 26 f
demandes.

- Le lycée professionnel agricoldes Alpilles» situé sur Saint Rémy de Provence est également rempli.

Les brmations professionnelles privées

On retrouve 4 établissemémsur le territoireY WS yy S 5Q! NO & dzNJ ! Ribrie Algilles CSaint RIQth&leNd 3 ¢
Crau, MFR la Montagnette a Barbentane et H. LEROY a Port St Louis.

H. LEROY est le seul établissement proposant des formations sur le secteur s@ritairé 2 OA | £ | Ay & A  ljedzQ dzy

I f QKSdZNBQ2 PIUNS I RSZF2NNI GA2Y Ay Al AstrileSerri®ifedet répdad auk ddsoing & lalj dzl
population.La formation professionnelle agricole apparait bien développée notafnine a dzNJ t I 1T 2y S RQSY L3

gralytd tSa YSGASNBE RS f QF ANAROdzt G4 dzNBX Rdz LI &ar3a3sS Si RS OS
Cependantil manquedes formations sur certaines filieres
- Sur Ia} fiIiéreAsanitaireAet socialdj szAn retiQue unique[nent sur Pgﬁ-Lou's du Rhﬁne au,chée H.ALEROY algrs
jdzS fSa o06Saz2zAya Sy tléa RQINXSa azyu yzulotsSa 6.Saz
- De mémeil manque des formations sur les filieres transports et logistigliedzS  Q2y NB i NR dz@ S

Port-st-louis du Rhéne avec le Bac Pro Logistique.

- 9YTFAYZI Af aSNI MévelgmenehtSle fiIRFES gedTAR dedigdhl pattig aux éléves de 3° SEGPA
(section enseignement général professionnel adaptée) i de R Q A, YpaudedBldves yes plasgiles

De plus, il faudrait créer les conditions pour réduire le nombre de ruptures scolaires particulierement importantes dans le:
lycées professionnel$. $& NHzLJG dzNB& & QSELX AljdzSyd S LI dza &2 dz@Sy @léeved: NJ R
lls envisagentainsi de travailler plus rapidement (emplois alimentairesd G 3S& NBYdzy SNBaov | FAY
financierement.
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2dzNJ F G2ANI dzy S AYyF2NNI GA2Y shidz ARSS

BASIHSKRSRED SRPRNENBEABRBN
OSYGNB RQAYTF2NNF GA2/LIBIRRORINGSy (1 A2y RQ! NI Sa 6

2. Laformation par apprentissage
Suivant les informations d@IOR Q! NdusSétrouyons 2 établissements darzone Arles/Tarascan

- Ch. Privat il y a des places disportéls, cependant les éléves ont des difficultés a trouver des contrats avec les
entreprisesY O2 A FFdz2NBEZ YSOFyAljdzS | dzi2Y20At ST OFNNRPaaSNRS

- CFA du Batimentil y a des places disponibles, néanmoins ce &fffre du manque de patrons acceptant de
signerRSa O2yidNI da RQIFLILINByidGAadalrasSe 9y STFFSGz OS &asoi
entreprises (TPE) ne laissant pas forcement la possibilité & ces empldyeuS F F S OG dzSNJ dzy & dz
apprentis.

Les analyses sur le marché glavail nous permettent de constater qu B NB ONHzi SYSy Ga Sy tle&a RQ!
AdzNJ RSa ljdzh t AFTAOIGA2Y A RQ2dzONRSNE S RQS WeshRabiod,da Iogistigua ouR S &
méme le BTPCes sectdzNA RQIF OGABAGS SG tSa ljdZd ft AFAOFGA2ya RSYlFYRS
RSOSt21LIISYSyid RS fQF LIWNByidiraalrasS SiGd RS tQrftidSNylFryO0S Sy t
On remarquenotammentlj dzZQAt & | RSa RAFTFAODZ (Sa t  edissaghlS OF ydzatSA RQ diyQ
RS tAAAOAfAGS ARS YORSEREANSBO I 90dzg TT8&Hz | dz aSAy Rdzj dzSt Af e
RQI LILINBY 13 BAS$ 1TES fS t2AyaG ! ljdzA OSy (i NI f A &S Nl Detniésid lgsiBua R
ROQ2NASYGFdAz2y yS az2yid LI a RSa0AYeuwdnthpaéBrientdRISs éovess Ay T2 NYF G A

De plusbeaucoup de ruptures de contrats interviennemntre la £ et la 2™ année (prés de 50% de ruptujesCes cas de
NHzLJG dzZNBa 2y i RSa NBLISND defledasgeyines dardziimés@dGy A $ MU V¥ By aRNE T $& &4 2
ledzNBE S dzRSa S isuljlertiché du t@ailsans Gifelnhalfidation.

Le secteur du batiment gst plus particulierement sensible dans la mesure ou les conditions de travail sont difficiles.

3. Léenseignement sup®rieur

Arles, ville universitaire, accueille plus de 1 100 étudiants poursuivant des cursus de bac + 2 & Master. Notre telaitoire a
particularité d'accueillir, aux cotés de structures d'enseignement classitpseétablissements de renommeée internationale

- Ecole Nationale Supérieure de la Photographie
G0t AaaSYSYy(ld tdzoftAO ! RYAYAAUNI GA T RQSya Cukuiey 8l& & goilir missionlS NJ
LINAYOALIF €S RS F2NX¥SNI Sy o |yysSSa RQSGdzRSa RS& LIK2G23INI L
domaines artistiques, techniques, historiques et théoriques.

- Supinfocom
I QSaid dzyS SO2ft Spéribun §p¢cimlSde 2y Bfwgtaphile etindztimédi€FCde la Chambre de Commerce et
ROLYRdZAGNRS Rdz tl @848 RQ! NX Sao

- IUT de I'Université de Provence

DUT Informatique option imagerie numérique (depuis septembre 2001), DUT Services et Réseaux de Commgieipation
ASLIWISYONB HnnuoX [AOSYyOS LINRPFSaaAz2yyStftS aLYIFISNRS bdzy SN
Ll2dzNJ £ S 2S6¢ ORSLIMzAia &SLIWISYONB wnnpoX £Sa F2N¥YFGA2ya L
technologiquesRl ya € S& R2YIAYySad RS fQAYF2NNIGALdzSE RS I O2YYdzy
numérique, création web, well St SGAAA2YE YI yIF3ISYSYyd RQAYIF3ISE R20dzySyidl GA
groupe de recherche du labatoire LSIS spécialisé en image de synthése et une-felae technologique d'aide a l'insertion et

au développement, véritable interface dynamique entre les entreprises et les formations professionnelles dans les domaines ¢
l'informatique, de I'image @ synthése et du multimédia.

- IUP Administration des Institutions culturelles
Créé en 2001, I''UP a pour ambition de former des gestionnaires de la culture, dotés d'une éthique et capables d'exercer t
regard lucide sur les enjeux culturels contemporaires.Licence et le Master proposent l'accés a un savoir et un savoir faire
d'excellence dans les métiers de la gestion de la culture. Cet institut qui réunit 125 étudiants eR0B@0Hrépare aux métiers
de managers des institutions et des industries cudlias. |l est notamment partenaire du CNC, de I'ARP, de la SACD, de I'Opéra
Bastille, de la Maison de la Danse a Lyon, d'Actes Sud, d'Harmonia Mundi sur Arles.

- Licence de droit, Université d'Aikarseille Il
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La Faculté de Droit et de Science Politiqe®m implantation principale a Aen-Provence, mais elle est également a Arles

- LyadAaddzi RS FT2NXIGA2y Sy

4. La formation professionnelle continue

42Aya8 AYTANNASNES

La liste cidessous présente les organismes de formation pitemelle continue.

Cettelistey QSaid LI a SEKIFdzAGABSD

bdz OSydN

Organismes de formation

Localité

ADEFOCSA Delta sud formation

Saint Rémy de Provence

AECD

Arles

Antenne d'Arles du CFA interconsulaire Méditerranée

Arles

Association horizon multimédia Michelle Blai

Saintes Maries de la Mer

/ KI YONB RQF INMOdz (i dzNB

tF8a RIReVdalde

Centre formation continueg CFC de I&CIPA

Arles, Chateaurendr

Cité du ChevalCFC de la CCIPA

Tarascon

CFGCFA Futurosud

Tarascon

COM'UN POISSON DANS L'O

Cabannes

CRAUFormation

Saint Martin de Crau

CFPPA les Alpilles

Saint Rémy de Provence

IFSI (Institut de formation en soins infirmiers)

Arles

Delta Etudes conseil ingénierie développemB&ECID Chéteaurenard
FORMATIC Arles
Formation et action pour la sécurité raate - FASER Arles

GIOVANNI CALICE Formation

Saint Martin de Crau, Tarascon

Marie-Christine ContrerasLa Grenouillere

Saintes Maries de la Mer

Pble formation du Pays d'Arles Arles
Les Fancas : union régionale de PACA Arles
Prodefi formation Arles
Association de formation pour la coopérationla promotion A
. s . Chéateaurenard
professionnelle Mditérannéenne
ACOPAD
Association du centre d'orientation de psychologie appliquée et de| Arles
documentation
Sud prévention sécurité Arles
Groupe ECF
ITAQUE
Association formation professionnelle transports Arles
GRETA @est 13
Lycée professionnel Latéere(Istres) Arles
Formations existantes a Privat et Pasquet
'TAY RQIFILIIINBTF2YRANI £ ljdzSadAiazy RS I 7T a2ibhnddidtde, Sptinue et8ui R

f QF LIWINByGAaal3IsS Said Sy O2dz2NBE RS

¢CNRPAA OFNI23INILIKASE 2y RQ2NB
f QA Y RNBINE EBFWE RS2 F2NXYIF GAZ2Y
exhaustives et seront a complétevoir cartes ci-contre).
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@ Cartographie des formations du Pays d’Arles (et proximité) en 2009
e ————— Hotellerie/Restauration

Ecole hoteliére d’Avignon
Centre de formation continue - CCIPA Avignon Formation qualifiante
Formation qualifiante > *CAP cuisine
*CQP Réceptionniste *CAP restaurant
*CQP Assistant d’exploitation hotellerie- *CAP services en brasserie-café
restauration *CAP services hoteliers
*CQP Employé d’étages *BEP métiers de la restauration et de
*CQP Serveur en restauration I'hotellerie
Formation professionalisante *Bac Pro Restauration

*Anglais spécifique de I'hdtellerie *Bac Techno Hotellerie
restauration *BTS Hotellerie restauration

Mentions complémentaires
*Cuisinier en desserts de restaurant
*Employé Barman

Maison familiale et rurale Rhéne Alpilles
Apprentissage
*CAPA Service en milieu rural

CFA Municipal d’Arles Charles Privat
Apprentissage

*CAP Cuisine n Provencé

*CAP Restaurant

Aix e

*BP Cuisinier

-BP Restaurant ‘ Maison familiale et rurale La Roque d’Antheron

Apprentissage

*CAP cuisine

*CAP Restaurant

*Titre de cuisinier
*Gestionnaire de collectivité

Lycée Professionnel Perdiguier

Formation initiale
*CAP Agent Polyvalent de restauration
*BEP Métiers de la restauration et de

\ Istres

I'hotellerie AFPA Istres
*Formation complémentaire aprés le Formation professionalisante
CAP/BEP *Agent d’hétellerie

*Bac Professionnel Restauration

*Agent de restauration

*Cuisinier

*Gargon ou serveuse de restaurant
*Réceptionniste en hbtellerie

*Responsable de cuisine en restauration collective
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