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I. Le diagnostic partag® du Pays dõArles : de lõ®tat 

des lieux chiffré au projet de territoire  
 

Le développement ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǇŀǎǎŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŘŜǎ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /ŜŎƛ ǎǳǇǇƻǎŜ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƭƻŎŀƭ 

partagé et actualisé.  

[ŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όa59ύΣ ŎǊŞŞŜ Ŝƴ нллт ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ, animée par Ingrid DI BATTISTA, qui permet de mutualiser les 

connaissances et expériences des partenaires. 

 

/Ŝǘ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘŜ ǎŜǎ ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ, suivant chacune des thématiques. 

 

1. La construction du diagnostic partagé  

/Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜs entre les partenaires 

du groupe observation : maƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ tƾle Emploi, CƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !//a, 

Syndicat mixte du Payǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ моΣ Chambre de CƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩIndustrie du 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ aƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Řǳ 5ŜƭǘŀΣ /Lh ŘΩ!ǊƭŜǎΣ /C! des lycées Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ et la fédération des Maisons 

Familiales et Rurales des Bouches du Rhône. 
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!ǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ a59 Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
Définir les objectifs et la cible 

Dans le ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀȄŜ м Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘƻƛǾŜƴǘ 

élaborer un diagnostic partagé du territoire 
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!Ŧƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

ŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

étapes : 

- Recueils des données, 

- Traitement quantitatif des données, 

- Echanges collectifs avec les membres du groupe observation, 

- Echanges individuels avec les partenaires du groupe observation concernés par des thématiques 

spécifiques ainsi que des acteurs concernés par des ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ 

- Centralisation deǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ŜƴǊƛŎƘƛ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ Řŀƴǎ le 

cadre des études ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 

- VŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a59t!Σ 

- Communication auprès des partenaires et des élus. 

 

2. La r®alisation dõ®tudes th®matiques 

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎǳƧŜǘǎ 

du diagnostic :  

- les problématiques renŎƻƴǘǊŞŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ 

- les freins rencontrés par lŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration et celles de la métallurgie en Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ 

 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ǾŀƭƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a59t!Σ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ 

observation a travaillé ǎǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǉǳƛǎ ŀ Ŏƻƴǎǘƛǘué deux « sous-groupes » élargiǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

partenaires, en fonction des thématiques.     

 

Membres du groupe apprentissage : MDEPA, /C! ŘŜǎ [ȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ, CFPPA de St Rémy de Provence, 

Chambre de ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ мо, CFA du Bâtiment, Mission locale du Delta, /Lh ŘΩ!ǊƭŜǎ, Pôle emploi, MFR 

d'éducation et d'orientation de Beauchamp , MFR Barbentane, MFR Rhône Alpilles , aƛǎǎƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ, 

Centre de formation continue CCIPA, Observatoire Régional des Métiers. 

 

Membres du groupe sur les ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ : MDEPA, Pôle Emploi, CƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !//a, 

/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ моΣ Centre de formation continue CCIPA, CFA des lycées Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ, 

Banque de France, Observatoire Régional des Métiers. 

 

3. Un processus tourn® vers lõaction 

 

[Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ƳŜǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ 

développement économique et de formation. A partir de ces éléments, des ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 

préconisées par le groupe observation ainsi que par les groupes thématiques ayant réalisés des études. 

 

/Ŝǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘκƻǳ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŜƴƎŀƎŜr une 

réflexion collective sur les actions à mener. Elles pourront être complétées, enrichies et hiérarchisées. En outre, 

certaines actions ont déjà été engagées à différents niveaux Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ sur les problématiques identifiées mais 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řes acǘƛƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ 

 

[Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǳƴŜ Ŧƛƴ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƛƭ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŀƛŘŜǊ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ 

aux évolutions du territoire. 

 

Nous tenons à remercier les partenaires qui se sont associés à la démarche. 
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II. Le Pays dõArles, un territoire attractif 

Synthèse et perspectives  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ de 5.3% contre 5.6%  dans les Bouches du Rhône, entre 1999 et 

2006. Cet accroissement démographique de 7 995 personnes est dû à 72% au solde migratoire et à 28% au 

ǎƻƭŘŜ ƴŀǘǳǊŜƭΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ртрр ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǘǘǊŀctif avec une démographie croissante. Néanmoins, les chiffres sur la 

ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ vieillissement de la population. En effet, la population du Pays est en 

moyenne plus âgée que celle du département et la part des personnes de plus de 45 ans est en hausse. 

On y constate également une baisse de la population âgée de 15 à 44 ansΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ 

Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ǿƻƴǘ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƻǳ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

à la recherche dΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎΦ  
 

Enfin, lŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ est un territoire vaste de 2 031 km², soit près de 40% de la superficie départementale et 

compte 8.3% de la population départementale avec une densité de 79 habitants par km² en moyenne. 

Cette faible densité de population et les difficultés techniques et/ou financières pour adapter l'offre de services 

à la dispersion de la demande accentuent les problèmes importants de mobilité et de transport pour les 

habitants. 
 

Certains axes de réflexion émergent de ces constats: 
 

- Comment maintenir et attirer les jeunes sur notre territoire ? 

- /ƻƳƳŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ  et de 
difficultés de mobilité géographique? 

- /ƻƳƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ? 
 

Les pistes dõactions préconisées  
 

(Ces pistes, proposées par le groupe observation et les structures participant ¨ lõ®tude 

thématiques  sur lõapprentissage, pourront être  port®es ou non par la maison de lõemploi) 
 

1. /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  

- Réaliser un état des lieux des données existantes en matière de mobilité géographique et recenser les 

actions déjà conduites. A partir de ces éléments, identifier plus précisément les freins rencontrés. 

- Sur la base de cet état des lieux et des éléments issus du diagnostic du schéma de services réalisé par le 

{ȅƴŘƛŎŀǘ aƛȄǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ζ mobilité » pour 

ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎΦ 

- Améliorer le système de transports en commun pour les jeunes apprentis 

Ö Réaliser une cartographie des lieux de résidence des apprentis par communŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ 
les besoins en matière de transports. 

Ö A partir de cet état des lieux, faire une étude de faisabilité sur la mise en place ŘΩun système de transport 
en commun inter-CFA. 

Ö Etudier dans quelle mesure les apprentis pourrait avoir ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ōǳǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
quand ceux-ci ne sont pas remplis. 

 

2. Améliorer ƭŀ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

- [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ǉǳΩǳƴ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎΩŜǎǘ ŎǊŞŞ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ǎǳǊ {ǘ-

Martin-de-Crau afin de répondre aux besoins de logement des jeunes actifs Τ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƻƴǘ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ Lƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀƛƴǎƛ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ 

ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞΦ 

- Il pourra égŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǇǊŞŎƛǎŞ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ hbL{9t ǉǳΩƛƭ existe des possibilités 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ, en précisant que les effectifs limités, afin de ne pas trop freiner la 

ǾŜƴǳŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƘŀōƛǘŜƴǘ ƭƻƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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Le Pays dõArles, un territoire attractif 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Une position géostratégique  

{ƛǘǳŞ Ł ƭŀ ŦǊƻƴǘƛŝǊŜ hǳŜǎǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ position 

géostratégique : il est au carrefour des liaisons Nord/Sud et Est/Ouest avec ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ : 

ƛƭ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!т όŘƛǊŜŎǘƛƻƴ !ǾƛƎƴƻƴύ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!рп όŘƛǊŜŎǘƛƻƴ bƞƳŜǎ-Marseille) mais aussi des aéroports 

de Garons (Nîmes), Avignon, Marignane (Marseille-Provence) et Fréjorgues (Montpellier-Méditerranée) 

Il est réǇŀǊǘƛ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : ½ƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŘŜ Châteaurenard et de Fos-sur-Mer. 

Il compte trois groupements de communes :  

- La /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !ǊƭŜǎ-Crau-Camargue-Montagnette (ACCM) comprenant Arles, Boulbon, 

Saint-Pierre-de-Mézoargues, Saint-Martin-de-Crau et Tarascon ; 

- La Communauté de Communes Rhône Alpilles Durance (CCRAD) comprenant Barbentane, Cabannes, 

Châteaurenard, Eyragues, Graveson, Maillane, Noves, Rognonas, Saint-Andiol et Verquières ;  

- La Communauté de Communes de la Vallée des Baux et des Alpilles (CCVBA) comprenant les-Baux-de-

Provence, Eygalières, Fontvieille, Mas-Blanc-des-Alpilles, Maussane-les-Alpilles, Mouriès, Paradou, Saint-

Etienne-du-Grès et Saint-Rémy-de-Provence. 

- 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƴΩŀǇǇŀǊǘƛŜƴnent à aucun groupement : Saint-Andiol, Mollégès, Stes-Maries-de-la-mer 

 

On retrouve également deux parcs naturels régionaux sur ce territoire : le Parc Naturel Régional de Camargue, le 

Parc Naturel Régional des Alpilles. 

 

2. Une population en hausse mais vieillissante  

Entre les deux recensements de 1999 et 2006, la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ мрн мнт 

habitants à 160 122 habitants, soit une évolution 

de 5.3% contre 5.6%  dans les Bouches du Rhône.  

Cet accroissement démographique de 7 995 

personnes est dû à 72% au solde migratoire et à 

28% au solde naturel. Ce sont donc 5755 nouveaux 

Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

Ce chiffre est nettement en hausse dans la mesure 

où entre 1990 et 1999, 55% de la hausse de 

population était dû au solde migratoire et 45% au 

solde naturel. 

Structure de la population du tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
Bouches-du-Rhône en 2006 - Source : Insee 

/ŀǊǘŜ ŘϥƛŘŜƴǘƛǘŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
Population 2006 160 122 habitants 

Evolution 1999/2006 +5.3% 

Etendue 2 031 km² 

Densité 79 hab/km
2
 

Part de la population 
départementale 

8.3% 

Part de la superficie 
départementale 

40% 

Part de la superficie régionale 6.5% 

Nombre de communes 29 

Commune la plus peuplée  Arles 

Part de la commune la plus 
peuplée dans la population 

32.5% 

Source : Insee (Recensement de la population de 2006) 

      

  29  

 

17,8%
16,4%

20,2%
21,7%

14,6%

9,3%

17,9% 19,5%

20,7%
20,0%
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0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans ou 
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Le vieillissement de la population Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

Entre 1999 et 2006, la tendance est au vieillissement de la population. En effet, la population âgée de 45 ans ou plus  

Ǿƻƛǘ ǎŀ ǇŀǊǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩen parallèle, la population âgée de moins de 45 ans voit 

ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǇŀǊǘ ŘƛƳƛƴǳŜǊΦ /ŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǎŜ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ŀƛƭƭŜǳǊǎΦ /e « papy boom » est 

une conséquence logique et prévisible du « baby boom » ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-guerre, de l'allongement de la durée de vie et de 

la baisse de la natalité. 

Part des personnes âgées de 75 ans ou plus en 2006 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ǿƻƛǘ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ 

Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎƛ ƭΩƻƴ 

ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŃƎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ 9ƴ 

effet, la part des personnes âgées de 75 ans ou 

plus sur le territoire est de 9,4%. Elle est 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘΩм Ǉƻƛƴt à celle de la zone 

de comparaison (département des Bouches-du-

Rhône). De 1999 à 2006, cette même part a 

augmenté de 1,6 point Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ 

seulement de 1,3 point dans le département. 

Saint-Rémy-de-Provence et ses alentours 

ǎŜƳōƭŜƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Ŏƻncernés par le 

vieillissement de la population. En effet, ŎΩŜǎǘ ƭŀ 

zone qui possède la plus importante part de 

personnes âgées de 75 ans ou plus (environ 

12%) et qui a connu une hausse significative de 

cette même part entre 1999 et 2006. 

 
Ce vieillissement ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όŜǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭύ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ 
(0-14 ans) et des jeunes actifs (15-29 ans). 

 

3. Un territoire vaste, source de problèmes de mobilité  

 

 

 

 

 

 

Uƴ ŀŎǘƛŦ ǎǳǊ ŘŜǳȄ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 

dans sa commune de résidence contre 

58% en moyenne dans le département.  

 

[Ŝǎ ŀŎǘƛŦǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ ŀƛƴǎƛ 

davantage pour travailler, notamment ceux des Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ bƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ : Barbentane, 

wƻƎƴƻƴŀǎΣ /ŀōŀƴƴŜǎΣ aƻƭƭŞƎŝǎ ŜǘŎΧ (Souvent par nécessité et non par choix). Ils parcourent des distances avec des 

plus courts temps de trajets que dans le Sud du territoire, 28 minutes en moyenne (Cf. Rapport intermédiaire du 

ǎŎƘŞƳŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмл Řǳ {ȅƴŘƛŎŀǘ aƛȄǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύΦ 

Les actifs travaillent :   

 - dans la commune de résidence 50,3% 

 - dans une autre commune  49,7% 

      située dans le département  29,9% 

      située dans un autre département 14,2% 

      située dans une autre région 5,5% 

      située hors de France métropolitaine 0,1% 
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Cartographie :  
Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Baby_boom
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9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ avec les territoires voisins : lŜ ƴƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ 

ƭΩŜǎǘ ŘŜǎ !ƭǇƛƭƭŜǎΣ {ǘ-Rémy-de-Provence et Tarascon sont attirés par le sud du Vaucluse ; les résidents de la 

Camargue se déplacent vers le Gard. Quant aux habitants du sud des Alpilles et de St-Martin-de-Crau, ils profitent 

ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩƻǳŜǎǘ ŘŜ ƭΩ;ǘŀƴƎ ŘŜ .ŜǊǊŜΦ ! ǘƛǘǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƛŦΣ ŎŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎƻǊǘŀƴǘǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ му҈ ŘŜ 

ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎŜ Ŧƻƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ±ŀǳŎƭǳǎŜΦ 

 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻƴǘΣ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜǎΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ qui travaillent dans leur commune 

de résidence : Les Saintes-Maries-de-la-Mer (87,4%), Arles (73,4%), St-Rémy-de-Provence (61,1%) et les Baux de 

Provence (63.4%). Ces résultats sont comparables à ceux de Nîmes (79%) ou Avignon (68.7%), en revanche, les 

Saintes Maries de la Mer et Marseille (85.7%) enregistrent les plus forts taux des Bouches-du-Rhône.  

De plus, ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀƳŜƴŞǎ Ł ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊΣ мκо ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻnt des temps de 

ǘǊŀƧŜǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ heure. 

 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǾƛƭƭŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ нллт-2008 (Réalisée par le 

ōǳǊŜŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ /ŜǘŜ aŞŘƛǘŜǊǊŀƴŞŜύ, met également en avant que près de deux tiers des 

ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ (travail, école, achat, santé, démarches, loisirs, etc.) ne sortent pas du 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩƘŀōƛǘŀǘΦ /ŜŎƛ ǘŞƳƻƛƎƴŜ de la présence de services qui offrent la possibilité de réaliser des activités 

quotidiennes à proximité du domicile. Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳΩ!ǊƭŜǎ ŜȄŜǊŎŜ ǳƴŜ ŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŀ /ŀƳŀǊƎǳŜΣ ƭŜ 

sud des Alpilles et St-Martin-de-Crau. 

Concernant les moyens de transport, il ressort de ce même rapport de synthèse que près de deux déplacements 

sur trois se font en véhicule particulier alors que les transports en commun ne représentent que 2% des 

ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŀƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ ǇŀǊ ǳƴ ǳǎŀƎŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŦǊŞǉǳŜnt de la marche à pied 

ainsi que du vélo. 

 

Des difficultés plus marquées pour les jeunes et les personnes âgées mais aussi pour les actifs et les 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘΩoctobre 2010 (Syndicat 

aƛȄǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύ ƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ 

pour les jeunes et les personnes en situation de précarité : il en ressort un manque de desserte et de liaisons entre 

certaines communes, ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ bƻǊŘ Ŝǘ ƭŜ {ǳŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ les horaires des lignes de transports ne 

sont pas adaptés à certains horaires de travail, mais aussi une fréquence de passages insuffisants. 

 

Afin de répondre à ces difficultés, le rapport intermédiaire met également en avant que certaines actions et 

initiatives se mettent en place. A ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ :  

- Existence de Transport Mobilité Solidarité (TMS) pour favoriser la mobilité des personnes inscrites dans un 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀit se développer sur la zone Nord du territoire 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ǊŞŎŜƴǘŜ Ł !ǊƭŜǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƛǾŞŜ ŘŜ ¢ŀȄƛ-Vélo : Taco&Co. 

- Mise en place de portes-vélos gratuits sur la ligne 20 (Saintes-Maries-de-la-Mer/ Arles) à titre expérimental. 

- Initiative de pédibus « Marchons vers lΩŞŎƻƭŜ » à Arles, Tarascon, Mas-Blanc des Alpilles, Fontvieille, Mouriès. 

 

hƴ ŀ ŀƛƴǎƛ Ǉǳ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ 

notamment pour les jeunes, les personnes âgées, les plus défavorisées mais aussi pour les actifs et demandeurs 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ avec un manque de desserte entre certaines commune et une fréquence des passages insuffisante.  
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III. Lõactivit® et lõemploi en  Pays dõArles, une 

situation contrastée  

Synthèse et perspectives  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ŀ  ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ ннΦт҈ ŜƴǘǊŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллу Ŝǘ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллф 

sur le territoire Τ ŎŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩŜƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ département (+17.7%). Ce nombre 

ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł флпр ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ омΦмнΦнллфΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƘƾƳŜǳǊǎ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ŀǳƎƳŜƴǘŜ 

également mais on peut remarquer que, globalement, la situation reste contrastée en fonction du territoire et 

du public étudié. 
 

Des disparités apparaissent plus marquées en fonction des territoires ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ 

ŎƘƾƳŀƎŜ ǘǊŝǎ ŞƭŜǾŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ όмоΦо҈ ŎƻƴǘǊŜ млΦм҈ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘύΦ 

5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŘŜ 

Tarascon et des Saintes-Maries-de-la-Mer sont plus exposées.  Il y a en effet sur Arles et Tarascon 4 Zones 

¦ǊōŀƛƴŜǎ {ŜƴǎƛōƭŜǎ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ une plus grande fragilité de la population : un nombre de ménages non 

ƛƳǇƻǎŀōƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƻǳ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ RSA plus important. 

Ce sont cependant les communes de la CCRAD (Communauté de Communes Rhône Alpilles Durance) qui 

enregistrent la plus forte hausse de DEFM Cat A entre 2008 et 2009 (+29.4%). 
 

Des disparités sont également marquées suivant le public puisque ce sont les femmes, les jeunes et les séniors 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǘƻǳŎƘŞǎΦ /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ est plus marquée sur 

notre territoire que sur le reste du département. Plus précisément, on remarque que la part des moins de 25 ans 

et celles des plus de 50 ans ont augmenté alors que celle des femmes tend à diminuer.  
 

Ces éléments posent ainsi la probléƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŎŀǊΣ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ 

données brutes concernant la discrimination en France,  ces éléments soulignent que certaines populations sont 

plus fragiles. Celles-ci sont largement représentées sur le territoire, nƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ½¦{ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ les 

personnes cumulant le plus de freinǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Certains axes de réflexion émergent de ces constats: 

- Comment contribuer à la réduction dŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƭŜǎ 

Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ? 

- Comment contribuer à la sécurisation des parcours professionnels et au développement de la qualité de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ? 

 

Les pistes dõactions propos®es par le groupe observation:  
(Port®es ou non par la maison de lõemploi du Pays dõArles) 
 

1. tǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘŜ 
conjoncture partenariale déjà réalisée par la MDE, la CCIPA et la CMA13. Cette note évoluera à ce titre en 
note de conjoncture multidimensionnelle prévue dès 2011. 

 

2. wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ  ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ 
restent à définir. 

 

3. Développer un outil/fiches pratiques pour présenter aux entreprises le rôle des partenaires dans le 
processus de recrutement  
Lƭ ǎΩagirait de produire un document, distribué par chaque partenaire qui aurait ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ 
entreprises (au moment de leur inscription au registre du commerce/artisanat, à la matinée des créateurs, 
aux réunions/RDV divers et Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀƛǊƛŜǎΧύΦ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜǊŀƛŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
synthétique présentant les missions de chacun. 

 

4. Valoriser les méthodes de recrutement basées sur les aptitudes de la personne 
Par exemple le recrutement par simulation réalisé par la plateforme de vocation de Pôle emploi. 
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Lõactivit® et lõemploi en  Pays dõArles, une situation 

contrastée  

 
1. Taux dõactivité et taux dõemploi : des disparit®s selon lõ©ge et/ou le sexe 

Quelques données générales 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŃƎŞŜ ŘŜ мр Ł сп ŀƴǎ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

En effet, elle est passée de 93 364 en 1990 à 100 834 Ŝƴ нллсΦ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ŘŜ мр Ł 

64 ans a augmenté : il est de 69% en 2006 contre 68,1% en 1999.  

A noter : lŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chômeurs) et l'ensemble de la 

population correspondante. 

Cette hausse du taux 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ (+1 point) 

est moins importante 

que la hausse de la 

population en âge de 

travailler. On 

comptait 65 956 actifs 

contre 30 895 inactifs 

Ŝƴ мффф ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƴ 

2006, on comptait 

69 575 actifs contre 

31 259 inactifs.  

 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŜƭƻƴ ƭΩâge et le sexe (source INSEE)  

Le taux d'emploi d'une classe d'individus, quant à lui, est calculé en rapportant le nombre d'individus de la classe 
ayant un emploi au nombre total d'individus dans la classe. Il peut être calculé sur l'ensemble de la population d'un 
pays, mais on se limite le plus souvent à la population en âge de travailler (généralement définie, en comparaison 
internationale, comme les personnes âgées de 15 à 64 ans), ou à une sous-catégorie de la population en âge de 
travailler (femmes de 25 à 29 ans par exemple). 

 

On constate que la part des femmes actives est 

en hausse de manière globale sur tout le 

territoire (+9,9% de 1999 à 2006), mais toujours 

inférieure à celle des hommes (plus de 63% 

contre près de 75%).  

Les jeunes de 15 à 24 ans ainsi que les séniors 

de 55 à 64 ans connaissent les plus faibles taux 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όŀǳǘƻǳǊ ŘŜ пл҈ύ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŘŜ 

25 à 54 ans représentent plus de 85% de la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΦ  

[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜŦƭŝǘŜƴǘ, quant à eux, les 

ƳşƳŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ мр-сп ŀƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ рфΣп҈Φ  

 

Pays d'Arles 
Evolution 

nombre actifs 
99/06 

Taux d'activité 
(en %) 

Taux d'emploi 
(en %) 

Ensemble 

+5,20% 

69 59,4 

15-24 ans 43,8 32,3 

25-54 ans 85,8 75 

55-64 ans 40,1 36 

Hommes 

+1,10% 

74,9 66,4 

15-24 ans 48,8 37,6 

25-54 ans 92,9 83,8 

55-64 ans 45,7 41,5 

Femmes 

+9,90% 

63,3 52,7 

15-24 ans 38,5 26,5 

25-54 ans 79,2 66,7 

55-64 ans 34,6 30,6 

1990 1999 2006

Population 15-64 ans 93 364 96 851   100 834   

Taux d'activité 65,4% 68,1% 69,0%

63,0%

64,0%

65,0%

66,0%

67,0%

68,0%

69,0%

70,0%

88 000

90 000

92 000

94 000

96 000

98 000

100 000

102 000

Evolution de la population de 15-64 ans et de ses actifs de 1990 
à 2006 - Source : Insee
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5Ŝǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ 

Lŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ACCM ŀ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ су҈ ŀǾŜŎ оо 535 actifs dont 28 259 ont un emploi (soit 

ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ртΣо҈ύΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мр Ł нп ŀƴǎ habitant Řŀƴǎ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όптΣс҈ύ Ŝǘ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ όооΣу҈ύ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł ŎŜǳȄ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όпоΣу҈ Ŝǘ онΣо҈ύΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ 

1999 (+3,2%) mais de façon très ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜ όƘŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ǎŞƴƛƻǊǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ 

ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ŘŜ нр Ł рп ŀƴǎύΦ 

La CCRAD ŀ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ тнΣр% avec 20 761 actifs dont 18 247 qui ƻƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ όǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 

соΣт҈ύΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ уΣп҈ ŘŜ мффф Ł 2006, ce qui fait de la CCRAD le groupement de 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǊōƻǊŀƴǘ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǘƻǳǘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ŎƻƴŦƻƴŘǳŜǎΦ /Ŝ ǎƻƴǘ 

les actifs de 25 à 54 ans qui sont les plus représentés (89,5%) et les plus employés (79,8%). 

La CCVBA ŀ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ тлΣо҈ ŀǾŜŎ мм 713 actifs dont 10 плу ƻƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ όǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ снΣр҈ύΦ 

Ces taux sont supéǊƛŜǳǊǎ Ł ŎŜǳȄ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘŜ мΣо Ǉƻƛƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ оΣм Ǉƻƛƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŀǳȄ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ /Ŝ ǎƻƴǘΣ ƛŎƛ ŀǳǎǎƛΣ ƭes actifs de 25 à 54 ans qui sont les plus représentés (87,9%) et les plus employés (78,9%) 

ƳŀƭƎǊŞ ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜ мффф Ł нллсΦ 

 

2. Des disparit®s dõacc¯s ¨ lõemploi en Pays dõArles 

/ƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳploi 

¦ƴŜ ŦƻǊǘŜ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ de catégorie A (Anciennement catégories 1, 2 et 3 hors activité réduite) a 

ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ ннΣт҈ ŜƴǘǊŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллу Ŝǘ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллф Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [Ŝǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-Rhône connaissent une 

augmentation forte (17,7%) mais de moindre ampleur. Le nombre de licenciements est assez stable alors que la part 

ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭƻƴƎǳe durée (> 1 an) est en forte augmentation de 4,6 points (augmentation 

supérieure à celle du département). 

 

Evolution de la demande d'emploi (catégorie A) de décembre 2008 à décembre 2009 ς Source : Insee 

DEFM Cat. A 
Pays 

d'Arles 

Les 3 EPCI du Pays 
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31.12.2008 7369 3988 1813 882 2925 669 381 411 609 89960 

- de 25 ans 17,3% 17,3% 19,6% 13,2% 16,3% 19,0% 17,1% 16,8% 22,2% 16,5% 

50 ans et + 17,5% 16,4% 19,1% 18,8% 16,5% 20,0% 16,8% 19,7% 15,6% 14,3% 

Femmes 50,6% 48,1% 53,0% 51,7% 48,6% 52,0% 48,3% 48,9% 46,1% 48,0% 

Longue durée 20,6% 22,8% 19,9% 15,8% 23,2% 20,6% 23,4% 11,9% 21,2% 26,6% 

Nb Licenciement 1608 803 448 207 566 178 95 84 127 22257 

31.12.2009 9045 4755 2346 1083 3435 816 437 484 801 105872 

- de 25 ans 18,5% 18,0% 20,1% 16,8% 18,0% 22,7% 16,2% 19,8% 18,9% 17,1% 

50 ans et + 17,8% 17,6% 17,9% 17,6% 17,7% 16,2% 16,7% 18,0% 18,0% 15,0% 

Femmes 48,8% 46,0% 50,8% 51,3% 45,9% 49,8% 49,2% 52,3% 45,3% 46,2% 

Longue durée 25,2% 27,2% 23,2% 23,8% 27,5% 24,8% 30,2% 20,2% 26,1% 28,5% 

Nb Licenciement 1709 854 508 221 588 170 92 85 153 23950 

Evolution DEFM 
08/09 

22,7% 19,2% 29,4% 22,8% 17,4% 22,0% 14,7% 17,8% 31,5% 17,7% 

Evolution du nb de 
licenciement 08/09 

6% 6% 12% 6% 4% -5% -3% 1% 17% 7% 
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 Taux de chômage au 

31.12.2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le taux de chômage sur la zone 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ supérieur à 

ceux du département, de la région 

Ŝǘ Řǳ ǇŀȅǎΦ [ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 

Châteaurenard enregistre le plus 

faible taux régional. 

 

 

Les femmes, séƴƛƻǊǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ǉƭǳǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  

On constate une forte hausse Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! : Ils ont 

ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ ннΣт҈ ŜƴǘǊŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллу Ŝǘ ŘŞŎŜƳōǊŜ нллф όƎƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭύ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [Ŝǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-

Rhône connaissent une augmentation forte (17,7%) mais de moindre ampleur. De plus, le nombre de licenciements 

Ŝǎǘ ŀǎǎŜȊ ǎǘŀōƭŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ όҔ м ŀƴύ Ŝǎǘ Ŝƴ ŦƻǊǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

4,6 points (augmentation supérieure à celle du département). 

Les jeunes semblent être plus en difficulté sur le territoire : ƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ муΦр҈ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƴǘǊŜ 

17.1% dans le département. De plus, ƭΩƛƴŘƛŎŜ de chômage des jeunes de moins de 25 ans est de 17,9% pour Arles, 

17,6% pour Châteaurenard et 16,7% pour Tarascon. Ce même indice de chômagŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł мрΣп҈ ǇƻǳǊ ƭŜ 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ŘŜ моΣо҈ ǇƻǳǊ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜΦ 

La part des 50 ans et plus est de 17,8% Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ contre 15% dans les Bouches du Rhône (part qui augmente 

légèrement pour la catégorie A). Les communes de Tarascon et Arles sont les plus touchées avec des hausses 

respectives de 2,4 points et 1,2 point. La commune de Châteaurenard voit cependant sa part des 50 ans et plus 

ŘƛƳƛƴǳŜǊ ŘŜ оΣу Ǉƻƛƴǘǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

Enfin, 48,8% ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻƴǘ des femmes (ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇloi de catégorie A au 31.12.2009) 

ŎƻƴǘǊŜ псΣн҈ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ όŜƴ ǊŜŎǳƭ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !ύΦ La commune de 

/ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘ ǎǳƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǾŜŎ ŎŜǇendant une part de femmes plus élevée (près de 

рл҈ύΦ !ǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ !ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǘƻǳŎƘŞŜ ǇŀǊ ŎŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŦŞƳƛƴƛƴ ŎŀǊ ƭΩƛƴŘƛŎŜ 

de chômage est de 13,8% contre 10,6% dans les Bouches-du-Rhône et 8% seulement en France métropolitaine. 

Il est enfin à noter que la structure de la population sur le territoire, associée aux difficultés de mobilité accentue les 

ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŞƴƛƻǊǎΦ 

 

A noter : ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ est calculé de la manière suivante pour les jeunes de moins de 25 ans : 100 x (demandeurs 
d'emploi en fin de mois de moins de 25 ans catégories 1 à 3 hors activité réduite en 2008 /actifs de moins de 25 ans en 
2006). Il ne s'agit pas d'un taux de chômage. La population des demandeurs d'emploi de moins de 25 ans inscrits à Pôle 
Emploi au 31.12.2008 est rapportée à la population active de moins de 25 ans en 2006. 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŀ 59Ca ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ м Ł о ƘƻǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜ 

en 2008 au nombre de femmes actives en 2006. 

 

Zone d'emploi d'Arles 13,3% 

Zone d'emploi d'Avignon 12,4% 

Zone d'emploi de Châteaurenard 10,1% 

Zone d'emploi de Fos-sur-Mer 11,1% 

Zone d'emploi de Nîmes 13,9% 

Bouches-du-Rhône 12,0% 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 11,2% 

France métropolitaine 9,6% 
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[Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

 

La demande ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ACCM 
Elle est en hausse de 19,2% pour la 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! ŎƻƴǘǊŜ ннΣт҈ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

Tarascon est très touchée par cette hausse 

car 31,5% de hausse ont été enregistrés en 

glissement annuel. La part des femmes est 

moindre ǉǳΩŜƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ŀ ŘƛƳƛƴǳŞ en 

glissement annuel. La part des DEFM 

catégorie A de longue durée (27,2%) est 

Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩŜƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ (25,2%) 

et a nettement augmenté (+4,4 points en 

glissement annuel). 

 

 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ //w!5 

Elle est en hausse nettement supérieure par rapport à celle du Paȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǾŜŎ нфΣп҈ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƎƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

annuel. [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳȄ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜǎ 59Ca ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ 

de 20%. [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǾŜŎ рлΣу҈ ƳşƳŜ ǎƛ Ŝn recul de 2,2 points par 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ //±.! 

Elle est en hŀǳǎǎŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ Ł ŎŜƭƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘŜ ƭŀ 59Ca ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! ŀǾŜŎ ннΣу҈ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

glissement annuel. La part des 50 ans et Ǉƭǳǎ Ŝǎǘ ŘŜ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜ ǉǳΩŜƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǾŜŎ мтΣс҈ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǊŜŎǳƭ ǇŀǊ 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

 

3. Des fragilités accentuées en ZUS  
Partie rédigée en collaboration avec ACCM  

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜ п ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ Řƛǘ ζ sensibles » dont 3 à Arles (Barriol, Griffeuille, Trébon) et 1 à Tarascon (Centre, 

les Ferrages). Ces quartiers, appelés des Zones Urbaines Sensibles (ZUS) ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

de la politique de la ville. 

A titre indicatif, car un peu obsolètes, les chiffres de la DEFM 1 au 31.12.2007 (personnes immédiatement 

disponibles, à la recherche d'un emploi sous contrat à durée indéterminée (CDI), à temps plein) nous mènent aux 

constats suivants Υ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ǎƻƴǘ ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ ½¦{ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŜǳǊ 

commune de rattacheƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎŞniors (50 ans ou plus) sont sous-représentés sur les ZUS par 

rapport à Arles, Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭŀ ½¦{ ŘŜ ¢ŀǊŀǎŎƻƴΦ 5ΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ 59Ca м Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ 

importante en ZUS que dans la commune de rattachement. 

 

Chiffres clés sur les ZUS situéeǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ - Source : Insee, ACCM : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur s Arles Barriol Griffeuille  Trébon Tarascon  Centre, les 

Ferrages  

Population et activité   

Population (2006) 54 712 4 481 3 427 2 967 13 376 4 138 

Evolution population 99/06 3,0% 5,9% 1,5% -1,9% 5,3% -5,9% 

Taux d'activité des 25-65 ans 
(2006) 

73,3% 66,2% 70,5% 70,0% 69,5% 65,0% 

Part des employés et ouvriers 
dans les salariés (2006) 

69,1% 88,2% 83,5% 85,7% 56,8% 81,9% 
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Chaque ZUS a ainsi ses particularités : 

- Barriol Υ ½¦{ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǇŜǳǇƭŞŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ŝƴ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŜƴǘǊŜ мффф Ŝǘ нллсΣ ŎŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

ǇƻǎǎŝŘŜ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ нр-ср ŀƴǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ όссΣн҈ύ ǉǳŜ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ Ŝǘ ǎŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ½¦{ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 

ǇŀǊǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎκƻǳǾǊƛŜǊǎ ŦƻǊǘŜ όууΣн҈). Le revenu annuel médian par unité de consommation y est également plus 

ŦŀƛōƭŜ ŀǾŜŎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ утрп ϵ ŘΩƻǴ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ōŀǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ όоуΣф҈ύ Ŝǘ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎ ƴƻƴ ƛƳǇƻǎŀōƭŜǎ 

όсрΣм҈ύΦ [ŀ 5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ Cƛƴ ŘŜ aƻƛǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !Σ .Σ / ŀǳ н
ème

 trimestre 2010 est de 508 personnes.  

Barriol possède une bonne armature commerciale diversifiée qui attire de la clientèle extérieure. Le quartier est 

ǊŞŎŜƴǘΣ ǇŜƴǎŞ ǇƻǳǊ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ōƛŜƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ όŎŜƴǘǊŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭύΦ [Ŝǎ ƳŞǘƛŜrs les plus 

recherchés sont : services à la personne et à la collectivité, transports et logistique, BTP et extraction, services 

administratifs et commerciaux, distribution et vente. 

- Griffeuille : Cette ZUS est en faible croissance démographique (+1.5% par rapport à 1999). Ce quartier possède un 

ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ нр-ср ŀƴǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ όтлΣр҈ύ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ½¦{ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ƴŀƛǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ о 

Ǉƻƛƴǘǎ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [ŀ ǇŀǊǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎκƻǳǾǊƛŜǊǎ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ όуоΣр҈ύ Ł ŎŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ½¦{ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [Ŝ ǊŜǾŜƴǳ 

ŀƴƴǳŜƭ ƳŞŘƛŀƴ ǇŀǊ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ млоуф ϵ όƭŜ Ƴƻƛƴǎ ōŀǎ ŎƻƳǇŀǊŞ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎύΦ 

Les parts de bas revenus (31%) et de ménages non imposables (59.3%) y sont également les plus faibles. La DEFM A, 

B, C au 2
ème

 ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлмл ǎΩŞƭŝǾŜ Ł офтΦ /ƻƴǎǘǊǳƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ слΣ ŎŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ 

ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ƭŀ {9at!Σ {9a ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ǇǊƻŎƘŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǾƛƭƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 

enclavé par la voie ferrée, une rocade et la route de Marseille qui le sépare du centre. Il possède un centre identifié 

mais est composé de plusieurs sous-ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΦ DǊƛŦŦŜǳƛƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ζ tours » serrées mais 

plutôt de bâtiments peu élevés (R+3) et des espaces plus aérés.  

Indicateurs  Arles Barriol  Griffeuille  Trébon Tarascon  

 

Centre, les 

Ferrages  

Revenus  

Revenu annuel médian par 
UC 2007 14 756 8 754 10 389 9 523 13 707 9 100 

Part des ménages fiscaux 
non imposables 2007 

 
46,8 % 

 
65,1 % 

 
59,3 % 

 
63,4 % 

 
49 % 

 
60,9 % 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řƻƴǘ 
le revenu est constitué à 
100 % de prestations sociales 
(2009) 

- 260 159 194 - 270 

Population bénéficiaire de la 
CMU complémentaire (2009) 4861 1005 576 744 1301 797 

La demande dõemploi 

5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
conjoncturelle cat A,B, C au 
2ème trim 2010 

4555 508 397 373 1069 451 

Evolution/2T 2009 11% 11% 10% 5% 12% 14% 

DEFM cat. A, B, C au 
31/12/2008 

4 046 463 368 327 898 401 

Part des moins de 25 ans 
dans les DEFM cat A, B, C 
31/12/08 

15,9 % 14,9 % 20,2 % 16,3 % 20,9 % 22,9 % 

Part des 50 ans et plus dans 
les DEFM cat A, B, C 
31/12/08 

16,4 % 13,2 % 16,6 % 16,3 % 15,6 % 15,5 % 

Part des hommes dans les 
DEFM A, B, C au 31/12/08 

50,5 % 54 % 53,1 % 54, 9% 51,7 % 58, 9 % 

          Niveau de formation de la DEFM cat A, B, C au 31/12/2008 

Sortie avant troisième : 14% 23% 22% 29% 19% 24% 

BEPC BEP CAP : 41% 44% 47% 36% 38% 35% 

Bac, BTn, BT, BP : 18% 14% 12% 12% 20% 17% 

Bac+2 et plus : 17% 8% 9% 9% 14% 13% 
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Les données socio-économiques semblent un peu moins défavorables que sur les autres ZUS, mais cela est dû à la 

ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ȊƻƴŜ ǇŀǾƛƭƭƻƴƴŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ½¦{ όŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł .ŀǊǊƛƻƭ Ŝǘ ¢ǊŞōƻƴύΦ [Ŝǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜǎ I[a 

connaissent des difficultés comparables à celles des autres ZUS (voir étude INSEE). 

- Trébon Υ ½¦{ ƭŀ Ƴƻƛƴǎ ǇŜǳǇƭŞŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ŘŞƳƻgraphiquement (-1,9% de 1999 à 2006), ce quartier possède 

ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ нр-ср ŀƴǎ ŘŜ тл҈ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎκƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘŜ урΣт҈ όǇƭǳǎ ŘŜ мс Ǉƻƛƴǘǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł 

!ǊƭŜǎύΦ [Ŝ ǊŜǾŜƴǳ ŀƴƴǳŜƭ ƳŞŘƛŀƴ ǇŀǊ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ όфрно ϵύ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł celui de Barriol. On y constate 

également une part importante  de bas revenus (34,1%) et de ménages non imposables (63.4%). La DEFM A, B, C au 

2
ème

 ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлмл ǎΩŞƭŝǾŜ Ł отоΦ ¢ǊŞōƻƴ ǎŜƳōƭŜ ƳŀƴǉǳŜǊ ŘŜ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [ŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘé du 

centre commercial fait la rareté des petits commerces et leur difficulté à se maintenir. Le Trébon a été construit dans 

ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ сл ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ƴƻǊŘΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Řŀƴǎ ƭŀ ½¦{ Şǘŀƛǘ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ 

destinée au loƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŀǇŀǘǊƛŞǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ Řǳ ƴƻǊŘ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ƴƻǊŘΦ  /Ŝ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ƴŜ ǇƻǎǎŝŘŜ Ǉŀǎ ŘŜ 

centre à proprement parler, mais se divise en 3 sous-quartiers qui correspondent aux territoires des 3 bailleurs 

sociaux. 

- Centre, les Ferrages : Seule ZUS de Tarascon, ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ-ville de Tarascon et représente près de 31% de la 

population tarasconnaise. En forte baisse démographique (-5,9% de 1999 à 2006), ce quartier possède le taux 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ нр-65 ans le plus faible de toutes les ZUS présentées (65%) avec cependant la plus petite part 

ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎκƻǳǾǊƛŜǊǎ όумΣф҈ύΦ [Ŝ ǊŜǾŜƴǳ ŀƴƴǳŜƭ ƳŞŘƛŀƴ ǇŀǊ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ фмлл ϵ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ǘǊŝǎ 

importante de bas revenus (39,4%) et de ménages non imposables (61%). La DEFM A, B, C au 2
ème

 trimestre 2010 

ǎΩŞƭŝǾŜ Ł прмΦ /ŜƴǘǊŜΣ ƭŜǎ CŜǊǊŀƎŜǎ Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƘŞǘŞǊƻƎŞƴŞƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ ! ƭΩ9ǎǘΣ ƻǴ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ƭŀ 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

ǇǊŞŎŀƛǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩhǳŜǎǘ όǉǳŀǊǘƛŜǊ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŞύΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ŘŞƴƻǘŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  

[ŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƴŜ ǎΩŀǊǊşǘŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŘŞƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ½¦{Σ !ǊƭŜǎ Ŝǘ ¢ŀǊŀǎŎƻƴ ƻƴǘ ŎƘŀŎǳƴŜ п ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ Řƛǘ 

« fragiles » hormis les ZUS (Source Υ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎ Ł !ǊƭŜǎ Ŝǘ ¢ŀǊŀǎŎƻƴΣ LƴǎŜŜΣ 

ACCM) : 

- Arles : Les Alyscamps, La Roquette, Trinquetaille, Montplaisir Mas Thibert et Salin de Giraud. Ces quartiers sont 

marqués par des disparités sociales (expliquant une certaine mixité) et où quelquefois les pavillons résidentiels 

côtoient les logements sociaux. Toutes les catégories socioprofessionnelles sont représentées ainsi que toutes les 

ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ.  

- Tarascon : Le Saut de Mouton, Château Gaillard, Kilmaine et Nord-est des Ferrages. Ces quartiers abritent des 

populations souvent hétérogènes avec plus ou moins de disparités sociales. Des jeunes non diplômés, en demande 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǳȄ ŎƻǳǇƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ƻǳ ƻǳǾǊƛŜǊǎΣ ŀǾŜŎ ŜƴŦŀƴǘǎ  Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻpriétaires ou des personnes 

seules et/ou diplômées, ces quartiers sont empreints de mixité sociale. 

4. Des discriminations exista ntes 

Il est facile de mettre en exergue que ŎΩŜǎǘ dans les quartiers les plus défavorisés que se concentrent les personnes 

cumulant le plus de freins Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ : celles ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ Ŝǘ celles qui sont le plus touchées par les 

problématiques liées Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ł savoir les femmes, les jeunes et les séniors. 

Le correspondant local de la Halde (Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour l'Egalité), M. Honoré 

constate que le calendrier de ses rendez-vous est toujours completΦ [Ŝ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŘƛǎŎŜǊƴŜǊ ǎΩƛƭ ȅ ŀ 

discrimination. En effet, il faut des faits avérés et/ou des témoins. En 2009, les chiffres font état de demandes 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƭΩŃƎŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řǳ ǊŞŎƭŀƳŀƴǘΦ Les domaines pour lesquels les 

usagers se sont rendus à cette permanence concernent en premier lieu ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ puis vient ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōƛŜƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ 

services. 

Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ōǊǳǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ǇǳƛǎǉǳΩŀǳŎǳƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ 

autorisée. Néanmoins, la discrimination en France existe et le Pŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƴŜ fait pas exception. Les données 

exploitées ne parlent pas directement de discrimination, mais soulignent que certaines populations sont  plus fragiles 

et que celles-ci sont largement représentées sur le territoire. Ces populations sont celles qui sont le plus victimes de 

discriminations en CǊŀƴŎŜ όŎƻƳƳŜ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜ ƭŀ IŀƭŘŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŞǘǳŘŜǎύ, nous pouvons donc en déduire que le risque 

de discrimination est accentué sur le territoire concernant les femmes, les plus de 50 ans et les jeunes. 
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III. Une structuration économique orientée vers 

lõ®conomie r®sidentielle et g®n®ratrice dõemplois 

de courte durée  
 

Synthèse et perspectives  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘƛǎǎǳ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-ci est largement 

orienté vers une économie présentielle (les activités privées majoritairement tournées vers la satisfaction des 

ménages présents daƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǊŞǎƛŘŜnts ou touristes). Certains secteurs apparaissent spécifiques au 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎΣ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ ŘŞǘŀƛƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ 

ŀǾŜŎ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ du bâtiment.  
 

De plus, le contexte économique actuel de crise, entraînant plus de difficultés pour trouver un emploi, incite 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł ŎǊŞŜǊ ƭŜǳǊ propre emploiΦ ! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ 

41% entre 2008 et 2ллфΦ /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneur 

ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ рнΦт҈ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ нллфΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŞƧŁ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜΣ ƭŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǘƻǳŎƘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ǉƻǎŀƴǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
 

Cette structuration économique est également Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /55 Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ 

qui représentent en effet près de 90% des recrǳǘŜƳŜƴǘǎ όŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎ ŘŜ ƭΩ¦w{{!Cύ ŘŜ 

ƧŀƴǾƛŜǊ Ł ŀƻǶǘ нлмл Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ 

Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŞǾƻǉǳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŀ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  
 

tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ses partenaires (/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ 

/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ aŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ моΣ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜΣ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Arles Crau 

/ŀƳŀǊƎǳŜ aƻƴǘŀƎƴŜǘǘŜΣ {ȅƴŘƛŎŀǘ aƛȄǘŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ hōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎΣ .ŀƴǉue de France et 

Conseil Général) ont proposé de réaliser une étude identifiant les pratiques de recrutement et de formation afin 

de détecter les freins rencontrés par les entreprises de deux ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration (un 

secteur structurant eǘ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ) et le travail des métaux (un secteur plus innovant, 

ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴŜ ŎŜrtaine technicité). 

Une enquête a été conduite auprès de 94 entreprises au total. Les partenaires ont pu réaliser un diagnostic et 

échanger sur les difficultés de recrutement constatées ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΥ 
 

. [ŀ ǎŀƛǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration : elle implique des embauches de courte durée et 
ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ŘŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴ 
pour le métier ne poursuivent pas dans le secteur. 

. Des difficultés à ŦŀƛǊŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ (difficultés à trouver les « bonnes 
personnes »). 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ  
Des difficultés liées aux compétences sont rencontrées dans les ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ-métallurgie ainsi que 
sur les postes de cuisinier. 
Des difficultés sont rencontrées concernant le savoir-şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration (motivations, 
comportement..), ainsi que sur les  conditions de travail ou aux horaires applicables à ces métiers. 

. Des difficultés de logement et de mobilité pour les salariés. En effet, plus particulièrement dans la 
restauration, certaines entreprises sont freinées au moment de leurs embauches car les salariés ont des 
difficultés à se déplacer dΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ƻǳ Ł ǎŜ ƭƻƎŜǊ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƘŀōƛǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ όŜȄ : Saintes-
Maries-de-la-mer). 

. [Ŝ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ pour les recrutements. En effet, les 
entreprises font beaucoup appel à leur réseau, au « bouche à oreille η ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝǘ 
Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŞǘŀƭƭǳǊƎƛŜΦ 

. [ŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ processus de recrutement des entreprises ainsi que 
Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Ce sont les dirigeants ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ essentiellement des recrutements dans les 
petites entreprises, ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ souvent des personnes salariéeǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ƻŎŎǳǇŜnt dans les plus grandes. 
Cet état de fait a pour conséquence que dans les plus petites entreprises, les recrutements se font au fur et à 
mesure souvent en contrat saisonnier, alors que dans les plus grandes, la part des CDI est  plus élevée. 
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Certains axes de réflexion émergent de ces constats: 

- Comment favoriser la pérennité des entreprises et des emplois créés? 

- /ƻƳƳŜƴǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ŎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ? 

 
 
 

 

 

 

 

Les pistes dõactions préconisées  
 

(Ces pistes, proposées par le groupe observation et les structures participant ¨ lõ®tude 

thématiques  sur lles pratiques dõembauche, pourront être  portées ou non par la maison de 

lõemploi) 

 

1. wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ 
ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ, la hausse du nombǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘǶŜ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ǇƻǎŜ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ŎŜ ǎǘŀǘǳǘ όŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ŝǘ ƛƴŎƻƴǾŞƴƛŜƴǘǎύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ 
entreprises. 

 
2. wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀux premiers niveaux de qualification, notamment pour les plus jeunes 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ пт҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜƴǉǳşǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘǳŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ « la 
bonne personne », notamment concernant le savoir-être, la motivation.  
Un travail pourraƛǘ ŀƛƴǎƛ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ-être, la connaissance des 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŜǘŎΧŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǉǳƛ ƻǊƛŜƴǘŜƴǘ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΦ  
5Ŝǎ ǇƛǎǘŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘΩabandon durant 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
[Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ƴƻǘŞ ǉǳΩŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŎŜǘǘŜ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŞƧŁ 
menées (par les partenaires), il pourrait être intéressant de relancer les démarches du COTEFE sur ce 
champ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 

3. Travailler sur la représentation des métiers et filières professionnelles 
Faire intervenir des professionnels dans les collèges pour informer sur les filières professionnelles et les 
métiers lors des forums et en collèges. 
Dans le cadre des différents forums organisés, faire intervenir un jeune qui a réussi, qui est en 
entreprise afin de valoriser  « ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǊŞǳǎǎƛŜ » mais aussi mobiliser davantage les collèges pour 
que les jeunes puissent y participer. 
Proposer aux filières de renforcer le nombre de manifestations pour faire connaître leurs métiers en 
tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 

4. Identifier les actions mises en oeuvre pour les travailleurs saisonniers 
En effet, ƭŀ ǎŀƛǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Şǘŀƴǘ ǳƴŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜnt en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊΣ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊ ŜǘŎΧ 
Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜǎ maisons des saisonniers (MDS) qui regroupent en un lieu précis les 
informations se référant à la thématique de la saisonnalité (ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ offres de logements, 
ŀŘǊŜǎǎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ǊŜŎǊǳǘŜƴǘΣ ƎǳƛŘŜ Řǳ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊΧύΦ  
Il pourrait ainsi être envisagé, ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛons adaptées. 
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Une structuration économique orientée vers 

lõ®conomie présentielle  et g®n®ratrice dõemplois 

de courte durée  
 

1. Un tissu ®conomique orient® vers lõ®conomie présentielle  

[Ŝ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎǇƘŝǊŜǎ ŀ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ !ǳȄ ǘǊƻƛǎ ǎǇƘŝǊŜǎΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜΣ 

résidentielle et publique, succèdent les deux sphères présentielles et non présentielles ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŘƛǎŎŜǊƴŜǊ Řŀƴǎ 

ŎƘŀŎǳƴŜ ŘΩŜƭƭŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘés du domaine privé de celles du domaine public. 

 

La sphère présentielle domaine privé regroupe les activités privées majoritairement tournées vers la satisfaction des 

ménages présents daƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǊŞǎƛŘŜnts ou touristes. 

 

La sphère non présentielle domaine privé regroupe les activités déterminées par différence avec la sphère 

présentielle ŘƻƳŀƛƴŜ ǇǊƛǾŞΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ƴŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘ 

pas directement aux besoins des ménages présents sur place. 

 
La sphère publique regroupe les activités du domaine public que ce soit dans les sphères présentielles et non 
présentielles. 
 

 

    Source : Insee CLAP 2008 

Nous pouvons constater que ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ présentielle 

(autrefois appelée économie « résidentielle »). En effet, cette sphère représente près de 67% des établissements 

ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ пн҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration, de la construction 

ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎǇƘŝǊŜΦ 

La sphère publique (présentielle et non présentielle) Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ Řǳ tŀȅǎ 

ŘΩ!ǊƭŜǎ. En effet, de grosses structures (représentant seulement 3% des établissements) emploient non loin de 26% 

des salariés. 

La sphère non présentielle (autrefois appelée sphère productive) avec 30% des établissements et plus de 32% de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ est plus spécifiquement présente à Saint-Martin-de-/Ǌŀǳ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ bƻǊŘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ (zone 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /ƘŃǘŜŀǳǊŜƴŀǊŘύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ¢ŀǊŀǎŎƻƴ ƻǳ !ǊƭŜǎ. 

 

2. La spécificité des  secteurs dõactivit® en Pays dõArles  

Afin de les mettre en avant, nous avons construit un indice de spécificité sectorielle mesurant la différence entre la 

structure économique du Paȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-Rhône. 

 
 

67%

30%

3%

Répartition des établissements privés 
par sphères de l'économie

Sphére 
présentielle 
domaine privé

Sphère non 
présentielle 
domaine privé

Sphère publique

42%

32%

26%

Répartition des salariés des 
établissements privés par sphères de 

l'économie

Sphére 
présentielle 
domaine privé

Sphère non 
présentielle 
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Indice de spécificité sectorielle et part de l'effectif salarié du secteur dans l'effectif total par NES 36     
 Source INSEE CLAP (31.12.2007) 

 

 

 

 

 

 
Certains secteurs tels ǉǳŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration sont plus représentés 

 

Les secteurs les plus représentés par rapport au département sont : ƭΩindustrie (bois et papier, textile, produits 

minéraux, chimie, caoutchouc et plastiques, équipements mécaniques, métallurgie, agricole et alimentaire, 

équipements du foyer).  

- 0,5   1,0   1,5   2,0   2,5   3,0   

Construction navale, aéronautique et ferroviaire

Industrie des composants électriques et électroniques

Industries des équipements électriques et électroniques

Production de combustibles et de carburants

Pharmacie, parfumerie et entretien

Industrie automobile

Santé, action sociale

Conseils et assistance

Transports

Eau, gaz, électricité

Éducation

Édition, imprimerie, reproduction

Activités associatives et extra-territoriales

Services opérationnels

Postes et télécommunications

Activités financières

Activités immobilières

Commerce de gros, intermédiaires

Commerce et réparation automobile

Services personnels et domestiques

Habillement, cuir

Industries des équipements du foyer

Commerce de détail, réparations

Industries agricoles et alimentaires

Construction

Activités récréatives, culturelles et sportives

Recherche et développement

Métallurgie et transformation des métaux

Hôtels et restaurants

Industries des équipements mécaniques

Administration publique

Chimie, caoutchouc, plastiques

Industries des produits minéraux

Industrie textile

Industries du bois et du papier

Indice de spécificité sectorielle des établissements du Pays d'Arles / BDR

Poids de l'emploi salarié en Pays d'Arles

Spécificités locales 

Secteurs « sous-

représentés » en 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

 

Moyennes départementales 

Secteurs « sous-

représentés » en 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

 

[ΩLƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜ est le ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-wƘƾƴŜΦ Lƭ ƳŜǎǳǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ 

celle des Bouches-du-Rhône.  

! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻn représente 9,6% des établissements des Bouches-du-Rhône et 11,9% des 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀǳ омΦмнΦнллтΦ /ŜŎƛ ŞǉǳƛǾŀǳǘ Ł ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ мΣн Ŧƻƛǎ 

plus représenté sur le territoire que sur le département. 
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Par exemple, les industries du bois et du papier sont une véritable spécificité locale car près de 3 fois plus 

représentés Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-Rhône même si leur ǇƻƛŘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǎǘ ŦŀƛōƭŜ 

(1,8%). Toutes ces industries emploient au total près de 12% des salariés du territoire. 

 

Les secteurs de ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration et de la construction sont, respectivement, 1,4 fois et 1,2 fois plus 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŜƳǇƭƻƛŜƴǘ ǊŜǎǇectivement 6% et 9% des 

ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

[Ωadministration publique Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ όмΣр Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜύ ŀǳ 

même titre que la recherche et le développement όмΣо Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎύΦ [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻn publique a un poids 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ όмлΣо҈ Υ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎǳǊ ŘƛȄ Τ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ŘΩм Ǉƻƛƴǘ Ŝƴ ƎƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭύΦ 

Le commerce de détail, réparations Ŝǎǘ мΣн Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ  

5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜurs comme le commerce de gros  ou les services ont subi une évolution 

Le commerce de gros, intermédiaire Ŝǎǘ ǊŜƭŀȅŞΣ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нллтΣ Ł ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜΦ 9ƴ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ 

ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ de près de 15%. 

vǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ ǎƻƴǘ Ǿǳǎ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩhabillement, cuir et 

des services personnels et domestiques όǇƻƛŘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜύ qui 

sonǘ ŘŜǾŜƴǳǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-Rhône. Les activités immobilières sont en 

recrudescence et sont désormais dans la moyenne départementale. Les activités financières sont en baisse et 

deviennent un secteur « sous-représenté η Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ employeurs sur le territoire mais ne sont pas spécifiques  

/ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩéducation όмΣн Ŧƻƛǎ Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύ ǉǳƛ ŜƳǇƭƻƛŜ тΣп҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 

des transports όмΣо Ŧƻƛǎ Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘύ ǉǳƛ ŜƳǇƭƻƛŜƴǘ т҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

(hausse de 0,5 point en glissement annuel) et du secteur de la santé, action sociale (1,3 fois moins représenté sur le 

territoire) qui emploie près dŜ мп҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 

3. Zoom sur certains  secteurs les plus représentés  

 

 

 

L'hôtellerie-restauration

Le commerce et l'industrie

L'artisanat

L'agriculture
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Le Pays dõArles, un p¹le dõattraction touristique avec la Camargue et 

les Alpilles  

Chiffres clés 

- Le secteur des Hôtels-Cafés-Restaurants (HCR) représente près de 13% des établissements privés et 9% de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊƛǾŞ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ό{ƻǳǊŎŜ : URSSAF). /ΩŜǎǘ aussi ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴƛŜǊǎΣ ǎŜǊǾŜǳǊǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ, etc. 

- {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ро҈ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 

(notamment de type traditionnelle). 

 

Conjoncture économique 

Le secteur HCR fait bonne figure en sortie de crise : la 5¦9 ό5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ¦ƴƛǉǳŜ ŘΩ9ƳōŀǳŎƘŜύ ŀ ƎǊƛƳǇŞ ŘŜ нп҈ Ŝƴ 

glissement annuel au 1
er
 trimestre 2010 avec cependant 85 % de CDD. On constate également une hausse du 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ п҈ Ŝƴ ƎƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭ. 

 

Les recrutements et la ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration ό/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ 

spécifique menée par la MDE et ses partenaires ς Les données et analyses ont été intégrées) 

 

Pour cela, une enquête a été réalisée auprès de 64 entreprises (51 entreprises de 10 salariés et moins, 13 

entreprises de plus de 10 salariés) et a fait ressortir les éléments suivants : 

 

­ 92% des entreprises  enquêtées  de 10 salariés et moins ont recruté, surtout pour des besoins 

saisonniers  

 
Les entreprises de 10 salariés et moins ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ту҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴquêtées soit 51 

entreprises au total. 

{ŜǳƭŜƳŜƴǘ п ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŎǊǳǘŞ ǎƻƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ ǎƻƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ōŀƛǎǎŞΦ /ŜŎƛ 

représente 211 embauches. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
Parmi ƭŜǎ нмм ŜƳōŀǳŎƘŜǎΣ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ŀ ǊŜŎǊǳǘŞ млм ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ рл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 

рф҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ мл ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ƻƴǘ ǘǊƻǳǾŞ ƭŜǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ou dans les communes voisines. 

84% des recrutements concernent des CDD, contrats saisonniers ou ƭΩintérim. La plupart du temps, les 

entreprises ont recruté entre 1 et 4 personnes. Seulement 14% des contrats sont en CDI. Le nombre de contrats 

ǇŀǎǎŞǎ Ŝƴ /5L Ŝǎǘ ŘŜ т Řŀƴǎ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ р Řŀƴs la restauration traditionnelle et 6 dans les débits de boissons. 

 

­ Les 13 entrepris es de plus de 10 salariés ont recruté et les CDI représentent ¼ des embauches  

 
Dans 85% des cas, ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΦ 89% des ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ 

pas le CV anonyme, ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴt même contre ce fonctionnement, et toutes les entreprises ont 

recruté au moins 6 salariés. 
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Il est à noter que 44% des entreprises de 10 salariés et plus ont trouvé leur personnel dans la commune 

ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǾƻƛǎƛƴŜǎΦ 

hƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŧƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǇǇŜƭ Ł ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ƭƻŎŀƭŜ όрф҈ ŎƻƴǘǊŜ пп҈ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎύΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǉar le fait que les plus grandes entreprises recrutent des personnes 

Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƳƻōƛƭŜǎΦ [Ŝǎ ǇŜǘƛǘŜǎΣ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜǎΣ Ǿƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ 

locales, sur le bouche à oreille. 

 
­ Pour recruter, 63% des entreprises  de 10 salariés et moins font appel à Pôle Emploi contre 54% 

pour les plus grandes  

 
Dans les entreprises de 10 salarƛŞǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ 

contre 85% dans les autres entreprises.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
­ Une utilisation des dispositifs de formation li®e ¨ la taille de lõentreprise 

 

Pour les entreprises de 10 salariés ou moins : 
 

Ö Dans 96҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉui gère la formation en interne 

Ö 21% ont déjà fait  appel à  leur OPCA (Organismes paritaires collecteurs agréés)  

Ö 33% des salariés ont suivi des formations 

Ö 27% ont déjà fait appel à des organismes de formation  extérieurs  

Ö 21% des entreprises ont des difficultés à répondre à leurs besoins en formation  

Ö 59% ont connaissance des dispositifs suivants : droit individuel à la formation, contrat de professionnalisation, 

congés individuel de formation, validation des acquis et de l'expérience, contrat de transition professionnelle 
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A qui font appel principalement les 
entreprises au moment des recrutements 

dans les entreprises de 10 salariés et 
moins ? (plusieurs choix possibles)

Pour les entreprises de 10 salariés et moins,  près de 

63% des cas, les entreprises font au moins appel a Pôle 

Emploi et/ ou à leur réseau.  Un quart des entreprises 

peuvent également avoir recours aux candidatures 

spontanées. 

Pour les autres entreprises, Pôle Emploi est également 

contacté dans 54% des cas, puis viennent les 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǎǇƻƴǘŀƴŞŜǎ όол҈ύ Ŝǘ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎe (23%). 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇǊŜǎǎŜΣ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ŀ ŞǘŞ ŎƛǘŞ 

plusieurs fois. 

Certaines entreprises ont également fait appel à la 

Mission locale, à la mairie (St Martin, St Rémy) ou à 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  ¢99C Ł ¢ŀǊŀǎŎƻƴΦ 

 ­ Près de la moitié des entreprises déclarent 

avoir des difficultés pour trouver des 

personnes qui correspondent au poste 

proposé  
 

vǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 47% des entreprises déclarent avoir des 
difficultés pour trouver la bonne personne, adaptée 
au poste proposé. 
 

Outre cette difficulté, plus de 30% déclarent que les 
candidats ont des difficultés de logements ainsi que 
des problèmes de mobilité, 23% ont des difficultés à 
fidéliser les salariés 
 

Les difficultés sont similaires pour les plus grandes 
entreprises. 
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Ö 35% ont des besoins à venir en formation pour leur personnel ou eux-mêmes, notamment sur les techniques 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

Pour les entreprises de plus de 10 salariés: 
 

Ö Dans 69҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉui gère la formation en interne 

Ö 69% ont déjà fait  appel à  leur OPCA (Organismes paritaires collecteurs agréés)  

Ö 77% des salariés ont suivi des formations 

Ö 77% ont déjà fait appel à des organismes de formation  extérieurs 

Ö Aucune des entreprises de plus de 10 salariés enquêtées ƴΩŀ évoqué des difficultés à répondre à ses besoins en 

formation  

Ö 85% ont connaissance des dispositifs suivants : droit individuel à la formation, contrat de professionnalisation, 

congés individuel de formation, validation des acquis et de l'expérience, contrat de transition professionnelle 

Ö 53% ont des besoins à venir en formation pour leur personnel ou eux-mêmes, notamment sur les techniques 

concernanǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

 

On constate ainsi que le recours à la formation et aux dispositifs est différent suivŀƴǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 9ƴ 

effet, dans les plus petites entreprises, où les activités sont assez chronophages pour le dirigeant, celui-ci ƴΩŀ Ǉŀǎ 

forcéƳŜƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ƻǳ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƻȅŜr un salarié en formation car une absence sur le lieu 

de travail gêne ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

35% seulement ont des besoins à venir en formation contre 53% dans les plus grandes entreprises. Les demandes 

ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ ǾƛǾŀƴǘŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ. 

 

Le commerce et lõindustrie, des secteurs présents sur le territoire  
 

Chiffres clés 

Les commerces Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ caractérisés par une part importante de commerces de détail (64%), puis 

viennent le commerce de gros (26%) et le commerce, réparation automobile (10%). En octobre 2009, les fichiers 

consulaires de la Chambre de Commerce Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ (CCIPA qui compte 36 communes contre les 

нф ŘŜ ƭŀ a59 Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜƴǘ остм ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ 10066 salariés dans le secteur.  
 

Dans ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ, la CCIPA recense  1414 établissements (16% des établissements) et 10801 salariés (35% des 

salariés) en octobre 2009. De plus, les industries culturelles όмΣн Ŧƻƛǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύ sont 

également très présentes puisque ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ н ǇƾƭŜǎ « PRIDES » labellisés en 2007 

(« Industries culturelles et patrimoine » et « livres et disques ηύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Industries culturelles et 

ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ». 
 

Conjoncture économique 

Concernant les embauches au 1
er
 ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлмлΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀŦŦƛŎƘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ по҈ ŘŜ /5L ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ 

affiche 70% de CDD. 

Commerce : Baisse de 2,3҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ 

privé entre le 4
ème

 trimestre 2008 et le 4
ème

 

trimestre 2009. Le salaire moyen par personne 

ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł м924ϵ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ 

2,3҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

Industrie : Une baisse de 3,1҈ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ 

privé entre le 4
ème

 trimestre 2008 et le 4
ème

 

trimestre 2009. Bien que le niveau de salaire dans 

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩŜƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŜ 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όм959ϵ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜύΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ 

ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł 

2350ϵ par tête contre 2374ϵ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. 
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[Ŝǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎΣ 

machines et équipements (Cette partie a également Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ Ştude spécifique menée par la MDE 

et ses partenairesς Les données et analyses ont été intégrées) 

 

Dans 67% des cas, soit 20 entreprises, ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉǳƛ ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ puis ce sont les 

secrétaires/comptables dans 20% des cas. Dans les plus grandes entreprises de 20 à 49 salariés ou 50 salariés et plus, 

il a pu arriver que ce soit un directeur financier ou un directeur régional qui réponde.  
 

Près de la moitié des entreprises ont 5 salariés ou moins, 26.6% des entreprises ont un apprenti, et trois entreprises 

en ont deux, trois et six. Au total, ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜƴǉǳşǘŞŜǎ ƻƴǘ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ. 

 

­ 60% des entreprises interrogées , ont recruté au moins une personne avec 66% de CDI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La répartition des entreprises qui ont recruté est assez représentative de la répartition des entreprises par secteur.  

 

Néanmoins, on peut remarquer que la part des recrutements dans la fabrication de machines et équipement ainsi 

que dans les travaux de construction spécialisés est plus importante.  

60% des entreprises  ont recruté au moins une personne soit 129 personnes au total. 

66% des recrutements se sont faits sur des CDI eǘ му҈ ǎǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳΦ Ce sont les secteurs de la fabrication et de la 

réparation de machines-ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳΦ  
 

Cependant, ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŜŎǊǳǘŞ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ : près de 80% des recrutements ont eu 

lieǳ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ тн҈ Ŝƴ /5LΦ /Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

mesure où Transfo Services, entreprise de + de 50 salariés, a recruté 90 personnes sur les 102 du secteur dans 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƻƴt recruté environ 5 personnes. 

47% des recrutements ont eu lieu dans les entreprises de 5 salariés ou moins surtout dans le secteur de la 

réparation.  

 

­ Pour recruter, les entreprises font avant tout appel à leur réseau et embauchent localement  
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15 entreprises sur 
30 font appel à 

leur réseau 

 

Menuiserie 
alu.; 1

Fabrication 
pdts 

métalliques
3

Fabrication 
machines et 
équipemts

4

Réparat° et 
instal 

machines et 
équipemts

7

Travaux de 
const°

spécialisées
3

Répartition des entreprises qui recrutent

 

CDI
66%

CDD
8%

Intérim
18%

Contrat 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ

sage
8%

Recrutements par types de contrat

5ŀƴǎ уо҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ 

fonction ressources humaines et 93% des entreprises 

ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ /± ŀƴƻƴȅƳŜ. CŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ 

sont même contre ce fonctionnement. 

 

Parmi les entreprises qui ont recruté, 72% ont trouvé leur 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǾƻƛǎƛƴŜǎΦ 

 

La moitié des entreprises font appel à leur réseau, au 

« bouche à oreille ».  40% font également appel à 

ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ Ŝǘ Ł tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΦ 
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47%

27%

11%

5%

5%
3% 2%

Répartition des secteurs d'activité de 
l'artisanat (01.05.2010)

Bâtiment

Réparation, transport, 
services
Alimentation

Autres fabrications

Travail des métaux

Bois et ameublement

­ Les entreprises recrutent ponctuellement dans lõint®rim pour les besoins dõune mission ou en 

CDI quand il y a un essor de lõactivit® 
 

Pour les bŜǎƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǳƴ ǎǳǊŎǊƻƞt de travail, un remplacement  ou un départ à la retraite, les entreprises 

font ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ. 

{Ωƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ŜǎǎƻǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴǎ, les entreprises recrutent en CDI, CDD ou créent un poste. 

Certaines entreprises, quant Ł ŜƭƭŜǎΣ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǇǊƻǳǾŞ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ont une activité stable, 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ne peuvent pas recruter car elles ne trouvent pas de personnes qualifiées. Dans certains cas, les 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻƴǘ ǾŞŎǳ ŘŜ ƳŀǳǾŀƛǎŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ό¢t9ύ όŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ǊƛƎǳŜǳǊΣ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΧύ ŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ƭŜǎ ƛƴŎƛǘŜ Ǉŀǎ 

à recruter à nouveau. 

 

­ 63% des entreprises déclarent avoir des difficultés pour trouver des personnes en adéquation 

avec le poste proposé  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
­ Les entreprises ont des besoins en formation mais le faible effectif salarié ne leur permet pas 

toujours dõy avoir recours 
 

Ö 5ŀƴǎ уо҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉui gère la formation en interne 

Ö 66% ont déjà fait  appel à  leur OPCA (Organismes paritaires collecteurs agréés)  

Ö 76% des salariés ont suivi des formations 

Ö 70% ont déjà fait appel à des organismes de formation extérieurs  

Ö 20% des entreprises ont des difficultés à répondre à leurs besoins en formation  

Ö 80% ont connaissance des dispositifs suivants : droit individuel à la formation, contrat de professionnalisation, 

congés individuel de formation, validation des acquis et de l'expérience, contrat de transition professionnelle 

Ö 50% ont des besoins à venir en formation pour leur personnel ou eux-mêmes, notamment sur les techniques 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

 

Lõartisanat, un secteur bien install® en Pays dõArles 
Partie rédigée en collaboration avec  la Chambre de Métiers et de lõArtisanat des Bouches -du -Rhône. 

 

Chiffres clés au 1er mai 2010 

3 млл ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ en Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ. !ǊƭŜǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛǎŀƴ ǎǳǊ 

quatre. 

En croissance de plus de 13% sur 5 ans (du 1
er
 

janvier 2005 au 1
er
 mai 2010) mais en chute de 14% 

au 1
er
 trimestre 2010 (en partie imputable à la mise 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneur). Le secteur 

du bâtiment regroupe près de la moitié des 

entreprises artisanales (47%). 

 

1

1

1

1

2

4

19

Manque de connaissance des 
dispositifs 

Difficultés pour intégrer un 
nouveau salarié 

Difficultés à fidéliser les salariés 

Difficultés à trouver des 
logements pour les salariés 

Problèmes de mobilité des salariés

Pas de difficultés de recrutement 
constatées 

Difficultés pour trouver la bonne 
personne

Problématiques rencontrées au moment des 
recrutements (plusieurs choix possibles)

63% des entreprises déclarent avoir des difficultés 

pour trouver des personnes qui correspondent au 

poste proposé, notamment en terme de 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜ 

plutôt vers des grandes entreprises qui le rémunèrent 

mieux, laissant les petites entreprises avec de plus 

grandes difficultés à trouver des personnes 

compétentes, diplômées et polyvalentes. 
 

Les partenaires constatent également que la 

structuration du secteur industriel ne facilite pas la 

communication autour de ces métiers. En effet, ces 

entreprises sont assez isolées géographiquement les 

unes des autres avec une diversité des établissements 

en termes de taille et de production, ce qui ne facilite 

pas le travail des branches pour communiquer autour 

des métiers et attirer de nouveaux jeunes.   

 

A contrario, Le réseau, la proximité géographique du 

candidat, les compétences-savoir faire,   et le savoir 

être-motivation sont des éléments qui ont facilité les 

recrutements 
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Des évolutions différentes selon les secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ mais une tendance générale à la hausse 

Certains secteurs sont en hausse sur 5 ans (2005-нлмлύΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ notamment des secteurs du Bâtiment (+20,1%) 

et des Réparation, transport, services (+17,1%). Seul secteur en baisse, celui des autres fabrications (-14,7%). 

Sur la période récente (1
er
 janvier au 1

er
 mai 2010), il apparaît que la tendance est à la baisse pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ мп҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎes soit plus de 500 entreprises en moins sur 

cette période 
 

Un sŜŎǘŜǳǊ ǘƻǳǊƴŞ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ¢t9κta9 ǉǳƛ ƻŦŦǊŜ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ рмлл ǎŀƭŀǊƛŞǎ 

99,3% ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ Très Petites Entreprises (0 à 19 salariés). La « micro-

entreprise » (0 à 9 salariés) représente près de 97҈ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ƴŜ ǇƻǎǎŝŘŜ 

aucun salarié. Les TPE sont donc majoritaires Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΦ 
 

[ΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ƴΩŜƴ Ŝǎǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ǊŜŎǊǳǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴǎ ŎǊŞŜƴǘ ƭŜǳǊ 

propre emploi ce qui représente ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ plus de 5100 salariés soit 9,2% de la population active. 

Par ailleurs, le secteǳǊ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ Ł ƭǳƛ ǎŜǳƭ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ όǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ мрлл 

salariés). 

LŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ Řǳ Ǉƻƻƭ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŞǎ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ (soit 

812 jeunes). Pƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ р ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ǇŀǊ ŎŜ ōƛŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ. On constate une 

ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ но҈ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ entre 2008 et 2009. 
 

5Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞǎ 

Près de 34% des entreprises artiǎŀƴŀƭŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƻƴǘ мл ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όŎƻƴǘǊŜ ол% dans les Bouches-

du-Rhône).  

tƭǳǎ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜ ǎǳǊ о ŀ рл ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ. Ce sont donc plus de 1300 emplois « en sursis » qui 

pourraient être menacés ǎƛ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎǳǊŞŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ όSource : URSSAF juillet 2009) ce 

ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ оу҈ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ. 
 

 

Lõagriculture, un secteur pr®pond®rant  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le secteur est notamment confronté à certaines difficultés 

Le marché du travail agricole fait face à une importante ǎŀƛǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜǎ 

agricoles saisonniers Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ƴƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎΣ ŦǊǳƛǘǎΣ ǾƛƎƴŜǎΧ όсл҈ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нллфύ. Les 

cultures permanentes de céréales, légumes, maraîchage semblent moins soumises à la saisonnalité.  

[Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜ ƭŜǳǊǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ, ce qui explique les 

ǇƛŎǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊΣ ŀǾǊƛƭ Ŝǘ ƧǳƛƴΦ 

 

On constate également de forts ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ car les exploitations, souvent en 

dehors des agglomérations, ne sont pas toujours desservies par les transports en commun. 

 

116 et plus 
Entre 41 et 78 
Moins de 41 

 

Chiffres clés 

On recense 2674 exploitations agricoles en Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ нллл όǊecensement agricole). Ce sont 

ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όпср ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎύΣ  

Châteaurenard (232 exploitations) et St-Rémy-de-

tǊƻǾŜƴŎŜ όнмп ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎύ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƭŜ 

plus dΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦ hƴ Ŝƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ 

également 184 à Tarascon et 163 à St Martin. 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀ ŀƛƴǎƛ ōŀƛǎǎŞ ŘŜ рт҈ 

depuis 1988 tout comme la part des emplois dans 

le secteur agricole qui représente 8.9% des 

emplois en 2006 contre 11.7% en 1999. La 

surface agricole moyenne utilisée, quant à elle, 

est passée de  23.1 à 38.7 hectares (source : 

Projet Agricole Départementale, Syndicat Mixte 

Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύΦ 
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Cartographie :  
Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
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[Ŝǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜƳŀƴŘŞŜǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

5ŀƴǎ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜǎ ŀǳ ōŀŎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ 

constatŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳƎƳŜƴǘŜΦ [ΩƛƴŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ 

handicap pour travailler dans ce secteur ? A contrario, ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ sont les qualités les plus 

demandées par les exploitants. Cependant, les profils de type BPA, BTA et même BTSA arrivent plus facilement à 

ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

Les évolutions du secteur  

- Vieillissement des exploitants et salariés : près de 50% des exploitants ont plus de 50 ans et 21% ont plus de 60 

ans en 2000, posant la problématique de la reprise/transmission des terres agricoles 

- Hausse des préoccupations environnementales όƳƻŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΧύ 

mais aussi des effets des changements climatiques όǎŝŎƘŜǊŜǎǎŜǎΣ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎΧimpactant à la fois la production 

mais aussi la construction de certains bâtiments agricoles)  

- Le prix élevé du foncier : ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǾƛŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ, notamment pour les jeunes agriculteurs 

- Le développement ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ de la diversification avec le tourisme à la ferme, la 

vente directe ou la valorisation des produits locaux mais aussi la recherche de productions à forte valeur 

ajoutée (BIO, Circuits courts, AMAPΧύ 

-  Le développement de projets innovants en PACA avec la mise en place du PRIDES fruits et légumes ainsi que le 

pôle de compétitivité PEIFL, basés sur Avignon ainsi que ƭŜ tǊƻƎǊŀƳƳŜ [ŜŀŘŜǊ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 

4. Des conséquences sur le marché du travail local  

Le marché du travail local ŀǊǘƛŎǳƭŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration, de la logistique 

ou de la construction est essentiellement source ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƛsonniers, de courte durée ou fait appel à ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Hausse des contrats en CDI 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩ¦w{{!C ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜs pour tout employeur qui 
envisage de recruter un salarié, quels que soient la durée et le type de contrats, nous pouvons remarquer pour les 
embauches ŘΩŀƻǶǘ нлмл : 

 

 

 

 

 

 

 

 

CDI (hors 
intérim)

9%

CDD (hors 
intérim)

49%

Intérim
42%

Les déclarations uniques 
d'embauche de janvier à août 2010 -

Source : URSSAF

DUE par type de contrat 
(hors intérim) 

Période : de 
janvier à août 

2010 

Evol. N-1 

CDI 4 249 17% 

CDD 23 688 -4% 

Total 27 937 -1% 

 
[ƻǊǎǉǳΩƻƴ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳΣ ƻƴ Ǿƻƛǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-ci 

représente 42% des embauches et les CDD 49%, soit au total 

environ 90% de contrats de courte durée. 

On constate cependant que la part de CDI a augmenté par rapport 

Ł ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. 
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Source : URSSAF

Evolution de l'emploi salarié privé

Données désaisonnalisées

[ŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇǊƛǾŞ  

[ΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇǊƛǾŞ Ŝǎǘ ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘŜ ǎŀƛǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Ƴŀƛǎ 

ƭŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ƳƻōƛƭŜǎ ŘΩƻǊŘǊŜ п όƳƳпύ ŎƻǊǊƛƎŜƴǘ ŎŜǘǘŜ 

saisonnalité et nous construisons ainsi des données CVS 

(Corrigé des Variations Saisonnières). Une courbe en 

forme de « U inversé η ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ 

Ŧƛƴ нллу Ǉǳƛǎ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŎƻǳǊŀƴǘ нллфΦ 

[Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǎǳƛǾŜƴǘ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭŀ 

hausse alors que les secteurs de la construction ainsi que 

ŎŜǳȄ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǎǳƛǾŜƴǘ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 

à la baisse.  
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Une hausse du salaire moyen brut mensuel 

La tendance générale est à la hausse du salaire 

moyen brut mensuel. Cependant, cette hausse 

Ŝǎǘ Ł ƴǳŀƴŎŜǊ ǎƛ ƭΩƻƴ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ 

(euros courants). En effet, en euros constants 

όǇŀǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴύ, la 

hausse du salaire moyen brut mensuel du 

dernier trimestre 2007 au dernier trimestre 

нллу ŀǘǘŜƛƴǘ н҈ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘŜ 

нΣу҈ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ŀƴƴŞŜΦ /Ŝƭŀ ǾŜǳǘ ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƴ 

réalité, ce même salaire a baissé de 0,8%.  

Du dernier trimestre 2008 au dernier trimestre 2009, la hausse effective du salaire moyen brut mensuel a été de 1% 

car ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘŜ лΣм҈ Ŝƴ нллф Ŝǘ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ όŜƴ ŜǳǊƻǎ Ŏƻƴǎǘŀƴǘǎύ Şǘŀƛǘ ŘŜ мΣм҈Φ 
 

[ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ fait donc peu appel à des contrats de longue durée et elle génère peu 

dΩŜƳǇƭƻƛǎ Ł ŦƻǊǘŜ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜΦ [Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ 

ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ŘŜ ƳŀƴǳǘŜƴǘƛƻƴΣ  ŘŜ ŎǳƛǎƛƴƛŜǊǎ ƻǳ ŘŜ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴƴƛǎǘŜǎΦ  

Ces éléments mettent en exergue les problématiques dΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Ŝǘ ƛƴǎǘŀōƭŜ rencontrés sur le Pays dΩ!ǊƭŜǎΦ 
 

5. On retrouve 92% de T PE- PME et une hausse des création s dõentreprises 

¦ƴŜ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭ se caractérise par une forte présence de TPE-PME avec 92% des 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 5Ŝ plus, le contexte économique actuel de 

crise, entraînant de plus grandes difficultés pour les individus à trouver un emploi, incite plus particulièrement des 

ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ǎŜ ƭŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ǎŜ ŎǊŞŜǊ ƭŜǳǊ propre emploi. On constate à ce titre que 

1035 entreprises ont été créées sous le statut autoentrepreneur en 2009. 

 

Cette même année, 92҈ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ont moins de 20 salariés (Source : Chambre de 

/ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎύ. Parmi ces TPE, les secteurs les plus représentés sont : lΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ, le 

commerce de gros et de détail, les travaux de construction spécialisés, lŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ. 
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La situation varie cependant suivant les secteurs 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ: 

CDI

CDD

La part des CDI dans les embauches est la plus faible pour 

les Hôtels-Cafés-restaurants (10%). /ΩŜǎǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ǉǳƛ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎΦ 

[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƴΩƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘ ǉǳŜ мм҈ ŘŜ /5L 

(transports, métallurgie, banque, informatique, édition et 

ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŜƭΧύΦ [Ŝ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝƴ ƻŦŦǊŜ нп҈Φ 

/ΩŜǎǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ƻƴǘ le plus 

embauché en CDI. On constate à ce titre 453 embauches 

en CDI dans les industries agro-alimentaires et 444 dans la 

construction. 
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CƻǊǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ en 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CΩŜǎǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ « services et transports » qui enregistre la plus grande part des créations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ пп҈ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ŏelui du 

ŎƻƳƳŜǊŎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ нт҈ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ Le taux de création (ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ pour chaque 

secteur par rapport au nombre total des entreprises existantes), varie cependant suivant le secteur. On retrouve en 

effet un fort niveau de création dans le secteur du commerce (21.5% de taux de création) ainsi que dans la 

construction (20% de taux de création). 

{ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ces indicateurs par rapport à ceux des moyennes départementales, on constate un certain 
ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ Ŝǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
publique/enseignement/santé/action sociale avec des taux supérieurs aux moyennes des Bouches du Rhône. 
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Créations d'entreprises par secteur 
d'activité en 2009

Champ : activités marchandes hors agriculture
Source : Insee, REE (Sirène)

En 2009Σ ƭΩLƴǎŜŜ ǊŜŎŜƴǎŜ мфср ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

contre 1144 en 2008 soit une hausse de près de 42% 

entre ces deux années. Les graphiques ci-dessous 

ǇǊŞŎƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ŎŜƭƭŜ Řǳ 

département qui enregistre une hausse de 43.5% 

durant la même période. 

 

Le taux de création quant à lui est de 19.3% en Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ ŎƻƴǘǊŜ нлΦс҈ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ 

On note également un dynamisme de création plus 

important sur ACCM et CCRAD que sur CCVBA. 

 Principales communes 
Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

Création
s d'entr. 
en 2009 

Nombre 
ŘΩŜntr. en 

2009 

Taux de 
création 

St-Pierre-de-Mézoargues 5 10 50,0% 

Orgon 39 127 30,7% 

Graveson 67 221 30,3% 

Boulbon 20 77 26,0% 

Mouriès 38 154 24,7% 

Saint-Étienne-du-Grès 34 143 23,8% 

Cabannes 43 186 23,1% 

Maillane 28 125 22,4% 

Eyragues 53 253 20,9% 

Paradou 18 86 20,9% 

Saint-Andiol 37 178 20,8% 

Moyenne département 23693 114928 20.6 

Tarascon 159 777 20,5% 

Saint-Martin-de-Crau 103 514 20,0% 

Moyenne CCRAD 535 2687 19.9% 

Moyenne ACCM 869 4429 19.6% 

Plan-d'Orgon 36 184 19,6% 

Barbentane 45 231 19,5% 

Verquières 12 62 19,4% 

 aƻȅŜƴƴŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 1965 10190 19,3% 

Fontvieille 42 219 19,2% 

Arles 582 3051 19,1% 

Mollégès 29 156 18,6% 

Saintes-Maries-de-la-Mer 77 416 18,5% 

Châteaurenard 168 932 18,0% 

Moyenne CCVBA 370 2129 17.4% 
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Evolution des créations d'entreprises
Champ : activités marchandes hors agriculture
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Pays d'Arles

Bouches du Rhône

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
Nb 
d'entreprises 
PA 

Nb de 
créations 
PA 

Taux de 
création 
PA 

Taux de 
création 
BDR 

Entreprises en 2009 10190 1965 19,3% 20.6% 

Entr. de l'industrie en 
2009 

737 95 12,9% 14.7% 

Entr. De la construction 
en 2009 

1478 296 20,0% 25.7% 

Entr. comm, transports, 
services divers en 2009 

6756 1406 20,8% 22.3% 

Ҧ5ƻƴǘ Entr. du   
commerce en 
2009 

2506 540 21,5% 20.3% 

Entr. adm 
pub,enseig,santé,action 
soc en 2009 

1219 168 13,8% 12.7% 
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[Ŝǎ LƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ Ł 
Ƨǳƛƴ нлмл Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ς Source : CMA13 

  IMMAT RAD SOLDE 

Alimentation 22 14 8 

Travail des métaux 4 3 1 

Textile, cuir, habillement 3 3 0 

Bois et ameublement 7 3 4 

Autres fabrications 9 6 3 

Bâtiment 90 75 15 

Réparations, transports, etc. 46 31 15 

Total 181 135 46 

 

[Ŝǎ LƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ƎǊŀƴŘ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 

janvier à juin 2010  au registre de la CCIPA 

 IMMAT RAD SOLDE 

COMMERCE 301 208 93 

Commerce de détail 181 111 70 

Restauration 60 46 14 

INDUSTRIE 156 71 85 

Travaux de construction  91 45 46 

SERVICES 325 191 134 

Autres services personnels 37 12 25 

Activités pour la santé humaine 36 4 32 

TOTAL 792 471 321 

 

Ҧ Zoom sur les données de la CCIPA et de la CMA13 au cours du premier semestre 2010 (Issues de la note de 

conjoncture partenariale de septembre 2010 ς MDEPA/CCIPA/CMA13):  
 

De janvier à juin 2010, les immatriculations ont été plus importantes que les radiations que ce soit pour la CCIPA ou 

pour la CMA13.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il y a également un nombre de créations notable Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

De façon plus générale, en 2009,  on constate une hausse des créations ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs individuelles  

Parmi les 1965 entreprises créées, 78.5% sont  des entreprises individuelles όǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜΣ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ personne physique) ne possède pas de personnalité juridique distincte de celle de la 

personne physique de son exploitantύΦ [ŀ ǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎǊŞées sous ce statut a ainsi fortement augmenté 

ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ рт҈ Ŝƴ нллуΦ  

/ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊŀƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneurs : 

Pour cela, le tableau ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƳŜǘ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǉǳΩƻŎŎǳǇŜ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŀǳǘƻ-entrepreneur en 2009:  

 

 Créations 
d'entreprises 

Créations 
d'entreprises 
individuelles Dont auto-

entrepreneurs 
créés 

Part des 
entreprises 
individuelles 
dans les 
créations 

Part des auto-
entrepreneurs 
dans les 
créations 

Total  1965 1543 1035 78,5% 52,7% 
Industrie 95 61 23 64,2% 24,2% 
Construction 296 247 147 83,4% 49,7% 
Transports/Services  866 664 536 76,7% 61,9% 
Commerce  540 416 181 77,0% 33,5% 
Adm. 
Pub./santé/action soc.  

168 155 44 92,3% 26,2% 

 

[ΩLƴǎŜŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ƭϥŀǳǘƻ-entrepreneurΣ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ s'applique 

depuis le 1er janvier 2009 aux personnes physiques qui créent ou possèdent déjà une entreprise individuelle pour 

exercer une activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités exclues), à titre principal ou 

complémentaire. L'entreprise individuelle doit remplir les conditions du régime fiscal de la micro-entreprise.  

Le secteur du commerce (plus particulièrement le 

commerce de détail) a été le plus créateur dans la 

première moitié de 2010. 

Les ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻƴŘǎ όтмΣр҈ύ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

(15%) représentent la majorité des immatriculations. 

tƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŀ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ƭŀ 

SARL puis viennent ensuite les commerçants (22,5%). Par 

ailleurs, deux tiers des radiations ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƳƻǘƛŦ ƭΩŀǊǊşǘ 

ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ тфн 

créations, 21,6% sont enregistrées au registre du 

ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǎ métiers. 

lΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ǇŀǊ ǳƴ ǎƻƭŘŜ ǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎΦ 

Le nombre de créations a augmenté par rapport à 2009 

ƻǴ ƭΩƻƴ avait constaté un solde négatif sur quasiment tous 

ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ 

transports sont les principaux secteurs créateurs 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ нлмлΦ 
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La personne physique doit opter pour exercer en franchise de TVA. /Ŝ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻ-entrepreneur offre des 

formalités de création d'entreprises allégées ainsi qu'un mode de calcul et de paiement simplifié des cotisations 

sociales et de l'impôt sur le revenu. 

 

A noter, depuis le 1er avril 2010, les auto-entrepreneurs (hormis les salariés étudiants, retraités ou 

fonctionnaires) qui créent leur activité Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ǎƻƴǘ ƻōƭƛƎŞǎ ŘŜ ǎΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŜǊ au registre des métiers 

όwaύΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞǎ Řǳ ǎǘŀƎŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ƭΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŀǳ waΦ  

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŃƎŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩŀǊƭŜǎ au 1er janvier 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de créations en auto-entrepreneur par 
commune 

Arles 268 

Châteaurenard 98 

Saint-Rémy-de-Provence 86 

Tarascon 82 

Saint-Martin-de-Crau 56 

Noves 38 

Saintes-Maries-de-la-Mer 38 

Graveson 37 

Eyragues 31 

 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǉǳŜ ƭŀ 

ŦƻǊǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇrises proviendrait, en 

partie,  de la ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ƭŜǎ auto-

entrepreneurs  dans les entreprises créées soit 52.7% 

(1035 auto-entrepreneurs). 

De plus, on a pu constater que les communes (ci-contre) 

Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ тл҈ ŘŜǎ Ŝntreprises 

créées sous le statut auto-entrepreneur soit 734 

entreprises au total. 

 

 
11,1%

10,1%

7,9%

6,9%

6,0%

5,0%

14,3%

38,7%

10,9%

9,7%

7,6%

6,5%

6,0%

5,1%

14,9%

39,3%

9ƴǘǊΦ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴ 
en 2009

Entr. de 1 an 

Entr. de 2 ans

Entr. de 3 ans 

Entr. de 4 ans

Entr. de 5 ans

Entr. de 6 à 9 ans 

Entr. de 10 ans ou 
plus 

Age des entreprises au 1er janvier 2009
Champ : activités marchandes hors agriculture

Source : Insee, REE (Sirène)

Pays d'Arles

Bouches du Rhône

On constate que 39.3% des entreprises au 

1er janvier 2009 ont 10 ans ou plus. Ce 

résultat est légèrement supérieur à la 

moyenne départementale (38.7%) et 

démontre une certaine pérennité des 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

Concernant le renouvellement des 

entreprises, on remarque que la part des 

entreprises de moins de 4 ans est de 34.7% 

Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ос҈ Řŀƴǎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ 

du Rhône. 
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IV. La formation initiale et professionnelle   
 

Synthèse et perspectives   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis les derniers recensements ŘŜ нллсΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ǿƻƛǘ ǎƻƴ niveau de formation global augmenter : 

davantage de personnes sont diplômées du supérieur, ont un Bac ou Bac +2. La part des non diplômés, quant à 

elle, diminue un peu et la part des CAP/BEP reste stable. Le niveau de formation reste tout de même inférieur 

ŀǳȄ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ƻǳ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ 

principalement appel à des qualificatƛƻƴǎ ŘΩƻǳǾǊƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

initiale sous statut scolaire et par apprentissage semble correspondre aux besoins de la population. La 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ǇŀǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ modes de formation 

adaptés aux besoins des entreprises. 
 

Dans ce cadre, une étude a été réalisée par la MDE et ses partenaires Υ ƭŜ /Lh ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ 

5ŜƭǘŀΣ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΣ ƭŀ aƛǎǎion Générale 

ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ - aDLΣ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎ t!/! ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ /C! ŘŜǎ [ȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƭŜ /C! 

du Bâtiment, le CFC ς CCIPA ς tƻƛƴǘ !Σ ƭŜ /C! ŀƎǊƛŎƻƭŜ  ŘŜ {ǘ wŞƳȅ ŘŜ tǊƻǾŜƴŎŜΣ ƭŀ aCw ŘΩ9ȅǊŀƎǳŜǎΣ ƭŀ aCw ŘŜ 

St Martin et la MFR de Barbentane. 

Ce travail a permis de montrer les difficultés rencontrées par les jeunes au cours de leur cursus de formation 

par apprentissage, notamment: 

- Une orientation souvent par défaut, même si la situation a évolué positivement ces dernières années et 
des idées reçues sur certaines filières professionnelles qui entraînent des réorientations.   

- Un projet mal défini Υ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ōƛŜƴ 
construit. En effet, assez souvent, des idées reçues sur certaines filières professionnelles entraînent des 
réorientations.   

- [Ŝǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ et notamment à trouver une 
entreprise. 

- Un manque fréquent Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŎŀǊ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǳƴ nombre important 
de jeunes qui ont été en rupture dans la formation sous statut scolaire. 

 

Pour cela, certaines actions ont déjà été mises en place par les centres de formation en cas de rupture  

(liste non exhaustive) : 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀǳ /C! Řǳ .¢t : Eviter les prises de décision trop hâtives du jeune, rétablir 

le cadre juridique ou accompagner vers la rupture si ŎŜƭŀ ǎΩŀǾŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ. 

- Les CFA réunissent les interlocuteurs : apprentis, entreprise et centre de formation afin de mieux 

comprendre la situation, connaître les vraies raisons qui expliquent la volonté de rompre le contrat. Ceci 

permet de désamorcer certaines situations, notamment lorsque les problèmes touchent au cadre juridique.  

- Organisation ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƧǳǎǘŜ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ м ŝǊŜ ŀƴƴŞŜ : la famille et le jeune 

ǎƻƴǘ ǊŜœǳǎ ǇŀǊ ƭŜ /C! ŀŦƛƴ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŜǘŎΧŜǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ 

ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ŘŜ ǎƛƎƴŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
 

Les partenaires, ont également déjà mis en place certaines actions (liste non exhaustive) : 

- La Mission Locale du delta met en place une permanence un jour par semaine par un conseiller : informer 

en cas de difficulté dans la vie quotidienne, aide plus spécifƛǉǳŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ό¢w9ύ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭ avec les 

jeunes sur les bases du savoir être. 

- [Ŝ /Lh ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƘƻƛȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝǘ ƭȅŎŞŜǎ 

et participŜ ŀǾŜŎ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ 

individuels. 

- La MGI prépare au projet professionnel, au cas par cas. 

- Le programme de collège inclut un parcours de découverte des métiers et formation de la 5
ème

 à la 3
ème

. 

- Le point A de la CCIPA collecte des offres de contrats ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ et met en place de formations pour 

les tuteurs par les Chambres Consulaires. 

- La CMA13 intervient 2 à 3 fois par an Υ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭes jeunes 

de collèges ainsi que des forums organisés dans les CFA. De plus elle organise de forums présentant les 

organismes de formation et les métiers professionnels (Arles campus, journées portes ouvertes des CFA 

avec la participation de la CMA13). 
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Les pistes dõactions propos®es par les partenaires  sur le champ de la 

formation initiale (sous statut scolaire et par apprentissage) : 
(Port®es ou non par la maison de lõemploi du Pays dõArles) 

 

 

Des pistes  dõactions proposées  en  amont  de  lõapprentissage 

 

1. Renforcer les informations collectives afin de mieux informer les jeunes sur les métiers et sur la voie de 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
 

 wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ 
- Le groupe propose de renforcer ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΥ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ  ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 
ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻser une documentation sur les métiers par branche 
professionnelle. 

- Le groupe propose également dans ce cadre de faciliter la mise en place des parcours de découverte des 
ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴόt5aCύ ŘŜ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ Ŝƴ /C!Φ ! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƭŜǎ /C! ǎŜǊŀƛŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ 
la partie administrative et faciliter cette démarche. 

- De plus, la 3
ème

 DP6 (3
ème

 ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ сƘύ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ оϲ ŘŜ 
remplacer leur langue vivante 2 par 6h de découverte professionnelle. Il pourrait ainsi être envisagé de créer 
une 3

ème
 5tс ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ Ŝǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ !ǊƭŜǎ-Tarascon. 

- Le Comité Local Ecoles Entreprises (CLEE), quant à lui, mène déjà des actions pour mettre en contact les 
colƭŞƎƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀƛǘ pour le CLEE de renforcer ce lien entre étudiants et entreprises, 
mais aussi de poursuivre le travail engagé par les CFA sur « ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀōŀƴŘƻƴǎ ». 

- Les CFA et MFR proposent ŜƴŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ƛƴǘŜǊ-CFA. Les modalités de mise en 
ǆǳǾǊŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘŞŦƛƴƛŜǎΦ  

 

 wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ  
- [ƻǊǎ ŘŜǎ ŦƻǊǳƳǎ Ŝǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀƛǘ ŘŜ faire intervenir des professionnels passionnés 
Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ōƛŜƴ  

- Les membres du groupe ont également proposé de présenter aux jeunes et aux familles les métiers, filières et 
organismes de formation du Pays ŘΩ!ǊƭŜǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ des « bǳƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ » qui seront organisées 
sur Arles (date non définie).  

 

2. Faire évoluer les comportements et développer le savoir-être des jeunes 
 

 Pour le jeune  
- Le groupe propose de préparer, informer les jeunes sur ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŀǘǘŜƴŘǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ŜƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ 

active : ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǎ ǎǘŀǘǳǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 
aŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŘŜ ōŀǎŜǎ όƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŜǘŎΧύ Ŝǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴ 
ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

- De plus, le groupe suggère de ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ par 
les CFA avec les jeunes afin de voir si cela est quantitativement suffisant. Cet état des lieux portera également 
ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ ƻǳ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ 
dys.  
! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƭŜ /C! ŘŜǎ [ȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜ ǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ Laboratoire de Psychologie 
/ƻƎƴƛǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛté de Provence qui travaille sur les troubles « Dys » pour identifier les difficultés 
rencontrées par les jeunes. Il est proposé de développer ce travail aǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ /C!Φ 

 

 tƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  
- Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ŘŜǎ actions de sensibilisation auprès des maîtres ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘκƻǳ Řǳ ŎƘŜŦ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ qui prennent des apprentis afin de leur faire passer un mesǎŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜΣ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳeil qui 
peut être fait au jeune. 

- En parallèle, un état des lieux des formations de  « tuteurs en entreprise» déjà existantes ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
pourra être réalisé Σ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ŎŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 
ƭΩƻŦŦǊŜ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ. 

 
3. Développer le lien entre les entreprises et les jeunes 

 

- Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘŜ formaliser, dès ƭΩƻǊƛŜƴǘation en CFA, la mise en place ŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ pour 

les jeunes qui veulent trouver une entreprise.  

Dans la mesure où ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ŘŞƧŁ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ /C! Řǳ .¢t Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 

avec les jeunes sǳǊ ŘŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ şǘǊŜΣ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ /C!. 

- Il est également proposé ƭΩŜƴǾƻƛ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ 

ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ aux différents partenaires en contact avec les apprentis, dans les entreprises artisanales. 

- Le groupe a enfin suggéré de ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ (découvertes, démonstrations) notamment 

à partir du ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŞƧŁ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞes par la CMA 13 όǊƻǳǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǊǘ Ŝǘ route gourmande). 
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Les pistes  dõactions proposées  par  le groupe,  « durant  lõapprentissage » 

 
1. Mettre en place un travail inter-CFA de remise à niveau 

 

En effet, les CFA sont ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƘŞǘŞǊƻƎŞƴŞƛǘŞ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΦ Lƭ 
pourrait être envisagé de créer des modules sur la maîtrise des savoirs de base inter-CFA. 
[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǊŜǎǘŜƴǘ Ł ŘŞŦƛƴƛǊΦ 

 

2. Constituer un observatoire de prévention inter-CFA sur les ruptures avec la participation des formateurs 
 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǇŞǊŜƴƴŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ Ł 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des ruptures de contrats ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ : CFA, MFR, 
MGI, CIO, ML, CCIPA, CMA13, CR, CARIF, DIRECCTE, ŜǘŎΧ 
Ceci nécessitera : 

- [ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ  
- La réalisation et la ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ : 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ό/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ 
ŘŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜΣ ŘŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǊŜŎǊǳǘŜǊ ǎǳǊ 
les ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜκǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ǾŜƛƭƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ  

- 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ 
- Communication des conclusions et préconisations  

 

Les pistes  dõactions concernant  les problématiques  mobilité/logement  

 
1. !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

 

¦ƴ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎΩŜǎǘ ŎǊŞŞ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ǎǳǊ St Martin de Crau afin de répondre aux besoins de 
logement des jeunes actifs. Cependant ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǎǳǊ des communes. Il pourrait ainsi être 
envisagé ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŞƧŁ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 
lisibilité.  
Les partenaires proposent également de ǇǊŞŎƛǎŜǊΣ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ hbL{9tΣ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ dans les formations ǇŀǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ όǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘ ǎǳǊ !ǊƭŜǎ ŀǳ 
ŎƻƭƭŝƎŜύ Ŝƴ ƴƻǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ  des effectifs limités, afin de ne pas trop freiner la venue de jeunes qui habitent loin de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 

2. Améliorer le système de transports  
 

Lƭ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ Řŀƴǎ ǉǳŜƭƭŜ ƳŜǎǳǊŜ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ōǳǎ 
scolaires notamment quand ceux-ci ne sont pas remplis. 
Le groupe propose également de réaliser une cartographie des lieux de résidence des apprentis par commune et 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΦ 
A partir de cet état des lieux, il faudrait réaliser une étude de faisabƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ 
transport en commun inter-CFA. 

 

Les pistes dõactions propos®es par les partenaires  sur le champ de la 

formation continue (Port®es ou non par la maison de lõemploi du Pays dõArles) 

 

3. Réaliser un état des lieux  des formations existantes  et préciser quelles sont les formations existantes pour 
ƭŜǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǎŀƛǎƻƴ  
 

bƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 
Ce diŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ à propos des formations déjà existantes mais aussi de développer 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƛŜǳȄ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŀƛǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ (Cf étude sur les pratiques 
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜύ 
 

4. Développer un outil qui permettrait de présenter les dispositifs de formation aux entreprises ainsi que les 
ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ 
 

En effet, la plupart des grandes entreprises ont connaissance des dispositifs, mais les plus petites les connaissent 
moins. De plus, quelle ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞment le temps disponible pour 
ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ 
ƻǳǘƛƭǎ ŘŞƧŁ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ό!ƎŜŦƻǎΧύΣ  ǎǳǊ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ les dispositifs de 
ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ό/LCΣ 5LCΧύ tout en leur expliquant que des solutions peuvent être trouvées au 
niveau des modalités pratiques (dossƛŜǊǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƘƻǊŀƛǊŜǎΧύΦ Lƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ 
intéressant de faire témoigner certaines structures à propos  de leurs expériences. 
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Pays d'Arles BDR

La formation initiale et professionnelle  
 

1. Le niveau de formation en Pays dõArles 

Le niveau de formation global est en hausse 

Entre les deux recensements de 1999 et 2006-2007, 

ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜ ǘǊŀŘǳƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǝƭƻōŀƭ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞΦ 9ƴ 

effet, les diplômes les plus faibles sont plus 

marginaux au profit des diplômes les plus élevés. 

/ΩŜǎǘ ŜƴǾƛǊƻƴ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ζ niveau Bac ou plus » qui 

ǎΩŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜ Ł ŎŜǳȄ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞǎ Ŝƴ мфффΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ 

de CAP / BEP reste stable quant à lui. 

Pour les non diplômés, la tendance montre une 

légère baisse (-2,7%) de 1999 à 2007. Cette baisse 

est à nuancer car la population sans diplôme est 

ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳŜ 

ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-

Rhône. 

Le niveau de formation global reste plus faible 

ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎ  

 

La comparaison entre le territoire et les Bouches-du-

Rhône révèle que le territoire a ses spécificités. En 

effet, ǇǊŝǎ ŘŜ тл҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ 

peu ou pas diplômée όƧǳǎǉǳΩŁ /!t κ .9tύ Ŝǘ ǎŜǎ 

diplômés de niveau supérieur y sont faiblement 

représentés. 

 

Ces chiffres sont à nuancer par les spécificités du 

ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜmploi local ainsi que par ceux de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƭƻŎŀƭΦ hƴ ƴƻǘŜ ǳƴ 

éloignement relatif des pôles universitaires 

ό!ŎŀŘŞƳƛŜǎ ŘΩ!ƛȄ-Marseille et de Montpellier). 

Le taux de scolarisation des 18-нп ŀƴǎ Ŝƴ нллт Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όпнΣн҈ύ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ 

(57%). 

 

2. Lõoffre de formation initiale sous statut scolaire et par apprentissag e  

 

La formation initiale sous statut scolaire 

 

Trois lycées généraux et technoloƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Υ [ƻǳƛǎ tŀǎǉǳŜǘ Ŝǘ  aƻƴǘƳŀƧƻǳǊ Ł !ǊƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩ!ƭǇƘƻƴǎŜ 

Daudet sur Tarascon. 

Trois ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ : lycée professionnel Charles Privat et lycée professionnel 

Perdiguier à Arles  ainsi que le lycée professionnel « les Alpilles » situé à Saint Rémy de Provence  

On retrouve également 1 établissement ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇǊƛǾŞ sur le territoire Υ WŜŀƴƴŜ 5Ω!ǊŎ ǎǳr Arles, et 3 

établissements professionnels privés : la MFR de Beauchamp à Eyragues, la MFR « Rhône Alpilles » à Saint Martin 

de Crau et la MFR la Montagnette à Barbentane. 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴitiales sont représentés sur les cartographies ci-dessous : 
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- La formation initiale par apprentissage ό/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ 

la MDE, ses partenaires, les CFA et MFR ς [Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎύ 
 

Neuf établissements font de la formation initiale par apprentissage : 

 

La formation initiale par apprentissage  
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­ Un taux de remplissage des sections qui varie suivant le secteur dõactivit® 

 

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ (en Lycée et CFA) ǎŜƳōƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŜΣ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ la population 

et on constate que les taux de remplissage des formations sont plutôt élevés. Il existe cependant des nuances 

ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

- Industrie  

La situation de la filière Maintenance Automobile (CAP et Bac Pro 3 ans) est également compliquée. La rénovation 

ŘŜ ƭŀ ǾƻƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩŜȄƛǎtence des mêmes formations sur le lycée et sur le C.F.A. 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜƳōƭŜ ǎǳǊŘƛƳŜƴǎƛƻƴƴŞŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ 

les jeunes peinent à trouver un employeur. 

 

- Hôtellerie-restauration 

Cette filière est également en évolution dans la mesure où le BEP en 2 ans et le Bac Pro  en 2 ans vont laisser place à 

un Bac en 3 ans. Ce changement prévu à la rentrée 2011 aura un impact sur les ŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊƻƴǘ Ł ŎŜǘǘŜ 

formation (des jeunes issus de la 3ème générale et non des jeunes issus de CAP/BEP) ; dans ce contexte, les 

établissements envisagent plutôt de créer deux CAP : un CAP cuisine et un CAP café-brasserie. 

Le CFA des Lycées du Pŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜ  ǉǳŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴƛŜǊǎ ƴŜ ǎŜ ŘŞƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀƴƴŞŜ 

Ŝƴ ŀƴƴŞŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ƴƛǾŜŀǳ ± ƻǳ Ŝƴ ƴƛǾŜŀǳ L±Φ [Ŝǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘs abondante. En 

revanche, les métiers du service ne font pas le plein, et le C.F.A peine à trouver des candidats au BP. 

 

- Agriculture 

Au sein des formations proposées, le bac pro technicien conseil ς vente en produits horticoles et de jardinage fait 

face à une problématique. En effet Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

par rapport au nombre de jeunes inscrits. 

 

- Vente-commerce 

Ce secteur fait face à une recrudescence de la demande ; cependant, les jeunes ont souvent une représentation 

erronée  du métier de vendeur et de ses réalités de ce métier. 

 

- Autres services (à la personne, sanitaire et social, coiffure, logistique, secrétariat-comptabilité) 

On retrouve un BEPA services, spécialité services aux personnes mais les jeunes ont des difficultés à trouver des 

ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜǎ Ŏŀǎ ƭŁΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǊŞƻǊƛŜƴǘŞǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎΦ 

Concernant le sanitaire et social, on retrouve des formations à Port-St-Louis du Rhône ainsi que pour la logistique 

Ƴŀƛǎ  ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł /ŀǾŀƛƭƭƻƴ Ŝǘ aƛǊŀƳŀǎΦ [ΩƻŦŦǊŜ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŀƛƴǎƛ complète et cohérente. 

Le CFA des lȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘ ǳƴ .t /ƻƛŦŦǳǊŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŘŞŦŀǳǘ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴΦ [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ 

BP en septembre 2009 est un véritable succès tant du point de vue de la demande des jeunes que des employeurs. 

Cette tendance se confirme cette année. 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀƛǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ du CFA, cette ouverture génère des 

opportunités pour les jeunes qui postulent à un CAP car le C.F.A a multiplié ses contacts avec les professionnels. 

9ƴŦƛƴΣ ƭŜ ƭȅŎŞŜ aƻƴǘƳŀƧƻǳǊ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǘǊƻǇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴes en bac pro comptabilité alors que les 

recrutements se font maintenant à partir du BTS. 

 

­ Quelques éléments sur les apprentis des CFA  du Pays dõArles 

      Sources  : Données du Conseil Régional PACA, effectifs des apprentis au 31.12.2008 ð Traitement OR M. 

 

Au 31.12.2008, les 5 établissements (CFA des lȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ /C! Řǳ .¢tΣ /C!LaΣ /Ctt! [Ŝǎ !ƭǇƛƭƭŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ 

MFR de Beauchamp) rassemblaient 564 apprentis, soit 2 ҈ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ όƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ 

PACA : 33 555).  

[ΩŃƎŜ moyen des apprentis en CFA est de 18 ans. La part des femmes est de 17 %. On constate que 72% sont issus 

du système scolŀƛǊŜ Ŝǘ нм҈ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ. тс҈ ŘΩŜƴǘǊŜ eux habitent dans les Bouches du Rhône et 12% dans le 

Gard.  

Ci-après la répartition des 664 apprentis au 31.12.2009 par formation (ό/C! ŘŜǎ [ȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ /C! Řǳ BTP, 

CFAIM, CFPPA Les Alpilles  et la MFR de Beauchamp) : 
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­ Les caract®ristiques des apprentis en rupture de contrat dõapprentissage   
      Sources  : Données des CFA ð Traitement Maison de lõemploi du Pays dõArles 
 

Des profils de jeunes qui varient suivant les établissements 

{ǳǊ ŎŜǎ р ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ό/C! ŘŜǎ [ȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ /C! Řǳ .¢tΣ /C!LaΣ /Ctt! [Ŝǎ !ƭǇƛƭƭŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ aCw ŘŜ 

Beauchamp) on comptabilise 117 ruptures de contrat au 31.12.2009. 

[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ Ŝǎǘ ŘŜ муΣт ŀƴǎ. Il y a des spécificités en fonction des établissements puisque ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŀǳ CFAIM une 

moyenne plus ŞƭŜǾŞŜ όнм ŀƴǎύ ƻǳ ŀǳ /C! ŘŜǎ [ȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ la moyenne ŘΩŃƎŜ ȅ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ όмт ŀƴǎ Ŝǘ т 

mois) mais les âges y sont plus hétérogènes. 

онΦр҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǊǳǇǘǳǊŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ /C!Φ On retrouve une 

ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ł ƭŀ aCw ŘŜ .ŜŀǳŎƘŀƳǇΣ /C! Řǳ .¢t et CFA agricole; beaucoup de femmes au CFAIM (90%) et 

ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƘƻƳƻƎŝƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /C! ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όсо҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύΦ 

 

La dernière classe suivie  varie suivant le centre : on retrouve au CFAIM beaucoup de jeunes qui étaient en formation 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴt général de terminale, au CFA du BTP beaucoup de jeunes qui étaient en 3
ème

 techno, au CFA des 

lycées Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ les classes étaient très hétérogènes, au CFA agricole beaucoup ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩǳƴŜ оŝƳŜ  

générale et agriculture et au sein des MFR on constate que beaucoup de jeunes étaient en apprentissage auparavant.  

 

Près de 70% des ruptures  de contrat se font la première année. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ces données mettent en avant les différents pics 

de ruptures intervenant soit au cours de la 1
ère

 

ŀƴƴŞŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ (70% des ruptures) ou 

cours de la 2
ème

 année (30% des ruptures).  

 

Pour les ruptures intervenant durant la première 

année, on note trois périodes plus impactées:  

¶ A la rentrée scolaire 

¶ En janvier 

¶ ! ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
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BTS mécanique et automatismes industriels

CAP réparation des carrosseries

BTS maintenance industrielle

BTS Contrôle Industriel et Régulation Automatique

BP restaurant

CAP maint véhicules opt véhicules particuliers

BP coiffure option styliste visagiste

BTS Management des Unités Commerciales

CAP Installateur thermique

CAP coiffure

BTS Animation et Gestion Touristiques Locales

BACPRO maint véhicules 

BP cuisinier

CAP Carreleur mosaïste

CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et Χ

BTS Assistant de Gestion de PME-PMI

CAP Plâtrier-plaquiste

CAP restaurant

CAP Froid et climatisation

CAP Peintre-applicateur de revêtements

CAP cuisine

CAPA Travaux Paysagers

CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques

CAP Installateur sanitaire

BAC PRO Travaux Paysagers

CAP Maçon

Les apprentis du Pays d'Arles par formation au 31.12.2009
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Ces données mettent en avant les différents pics de ruptures intervenant soit au cours de la 1
ère

 année 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όтл҈ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎύ soit au cours de la 2
ème

 année (30% de ruptures).  

 

Pour les ruptures intervenant durant la première année, on note trois périodes de rupture :  

- ! ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ όǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜύ ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ ǉǳƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 

ruptures :  

Ö Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳt de rupǘǳǊŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ 

Ö /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ǎƻƴǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ŀǳ /C! Ŝǘ ǘǊŀƛǘŞes chez 

les consulaires 

Ö Les raisons principales constatées sont : « comportement », « trajets », « cessation ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ », 

« problèmes de motivations η ŜǘŎΧ 

Ö /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ǉƭǳǎ ǇǊƻǇƛŎŜ ŀǳȄ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƘŞǎƛǘŀƛŜƴǘ Ł ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

précédente et qui ont eu une longue pérƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ 

- 9ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ όƧŀƴǾƛŜǊΣ ŀǾǊƛƭ) avec des motifs tels que « maladie », « difficultés relationnelles », 

« réorientation » ou « abandon » 

- 9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ όƳŀƛ Ŝǘ Ƨǳƛƴύ, ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Ŝssentiellement de réorientation 

 

Pour les ruptures intervenant durant la deuxième année, on note deux périodes de rupture :  

- 9ƴ ƻŎǘƻōǊŜ όǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜύ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ǘǊŀƧŜǘǎΣ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 

ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ŜǘŎΧόƭŜǎ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

atténuant ƭΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀǳǘƻƳƴŜ Ŏƻƴstaté durant la première année) 

- En juillet : car le jeune a pu conclure un CDI ou il est en fin de formation 

  

tǊŝǎ ŘŜ рл҈ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ ǊǳǇǘǳǊŜ ƻƴǘ ƭŜǳǊ ƻǊƛƎƛƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

28% habitent en dehors du Paȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜΣ мр҈ Řŀƴǎ ƭŜ DŀǊŘΣ п҈ 

dans le Vaucluse et on retrouve un apprenti Řŀƴǎ ƭΩIŞǊŀǳƭǘΣ Řŀƴǎ ƭŀ 5ǊƾƳŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ !ƭǇŜǎ ŘŜ IŀǳǘŜ tǊƻǾŜƴŎŜΦ 

Il est à noter que 44% des apprentis travaillent dans leur commune de résidence. 

 

Lorsque les moyens de transport sont communiqués, ils utilisent les transports en commun pour le CFA du BTP, des 

transports individuels pour la MFR Beauchamp et le CFAIM. Au lycée agricole les jeunes sont en internat ou les 

parents accompagnent les apprentis. 

 

Le nombre de ruptures par formation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concernant la coiffure, les maîtres ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ : il y a en effet une 

surabondance de jeunes par rapport au nombre de contrats proposésΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ƻōǘƛŜƴǘ 

un contrat, il a davantage tendance à ne pas le rompre.  
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Contrôle des Industrie de regul Χ

Management des unités commerciales

Carosserie

maintenance véhicules auto

Coiffure

BTP-IS

Certificat de capacité technique Χ

Animation de gestion touristique locale

Assistante de gestion

Travaux paysagers/services en espace Χ

BTP -Elec

Assistante de gestion

BTP -Maçon

Restauration

Nombre de ruptures par formation

Les ruptures dans la restauration sont fréquentes, 

notamment des ruptures négociées. Cependant, il y a 

très souvent une autre signature du contrat peu de 

temps après. 

Dans le BTP, il y a habituellement des ruptures chez les 

maçons, liées à un découragement des jeunes et à la 

réalité des métiers. 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŎŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜs est 

plutôt inhabituel et lié davantage à la jeunesse du CFA. 

9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 

ǊǳǇǘǳǊŜǎΦ 5ŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘrie sanitaire, les jeunes ont plus 

ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ƳŀƞǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ 

ŜȄǇƭƛǉǳŀƴǘ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǳƴΣ ƛƭǎ ƻƴǘ Ǉƭǳǎ 

tendance à le garder. 
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Il en va de même pour la carrosserie car depuis la modification de la carte de la formation avec le Bac Pro en 3 ans, 

ƭŜǎ ƎŀǊŀƎŜǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ǎΩŜƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǎŀǘǳǊŞΦ 

­ Quelles sont les raisons de ces ruptures  ? 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǇƻǳǊ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǳƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŦƛƴŜ ŘŜ 

leurs motifs est nécessaire. Sur les 117 ruptures, 16% sont non renseignées. On en retrouve 7.7% qui sont en fin de 

formation et 3.4% qui ont cƘŀƴƎŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ŜƴǾƛǊƻƴ мм҈ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ 

Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

 En dehors de ces éléments, le groupe de travail a construit une typologie à partir des motifs réels de rupture allant 

au-delà des motifs classiques :  

Types de rupture Motifs réels 

Facteurs liés au jeune et à ses relations dans 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
 

Ö Faute grave 

Ö Abandon/démission 

Ö LƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƘǳƳŜǳǊκǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ 

Ö Pas de motivation 

Ö Réorientation 

Ö Comportement, absentéisme 

Ö Raisons pédagogiques 

Facteurs endogènes liés à la formation bƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǘǊƻǇ ŞƭŜǾŞ 

Facteurs exogènes  
 

Phobie scolaire 
Déménagement 
Congés maternité 
Maladie 
Trop de trajets-déplacements 

Raisons économiques 
/Ŝǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 
Opportunité financière/CDI 

 

 

 

1%
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80%

Les motifs de rupture dans les contrats 
d'apprentissage

facteurs endogènes 
liés à la formation

facteurs exogènes

raisons économiques

facteurs liés au jeune 
et à ses relations 
dans l'entteprise

80% des ruptures sont 
liées au jeuneet à 
ses relations dans

l'entreprise
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faute grave

abandon / démission

Raisons pédagogiques

Pas de motivation

réorientation

Incompatibilité d'humeur / Χ

Comportement, absentéisme

Détail des 68 ruptures liées au jeunes et 
à ses relations dans l'entreprise

Suite aux traitements des différentes bases de données, 

voici les principaux éléments ressortis sur les motifs de 

ruptures : 

80% des ruptures sont liées au jeune et à ses relations dans 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ soit 68 ruptures. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ de problèmes de 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜΣ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜs 

relationnelǎκƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƘǳƳŜǳǊ mais aussi un 

manque de motivation ou une erreur dans le choix de la 

filière entraînant des réorientations. 

 Concernant les facteurs exogènes (11 cas de rupture), on 

retrouve la problématique des trajets et des maladies pour 

causes essentielles de rupture (55%). Viennent ensuite les 

déménagements et les congés maternité (36%). 

Les raisons économiques représentent 6% des ruptures avec  

dans 60% des cas unŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ƻǳ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ Řŀƴǎ пл҈ ŘŜǎ Ŏŀǎ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 

ou un CDI pour le jeune. 

[Ŝǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜƴŘƻƎŝƴŜǎ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳΩǳƴ Ŏŀǎ ƻǴ ƭŜ 

niveau de formation était trop élevé pour le jeune. 
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3. Lõenseignement sup®rieur 

Arles, ville universitaire, accueille plus de 1 100 étudiants poursuivant des cursus de bac + 2 à Master. Notre territoire a 
la particularité d'accueillir, aux côtés de structures d'enseignement classique, des établissements de renommée 
internationale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Lõoffre de formation continue en Pays dõArles 

La liste ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

exhaustive. 

Organismes de formation Localité 

ADEFOCSA Delta sud formation Saint Rémy de Provence 

AECD Arles 

Antenne d'Arles du CFA interconsulaire Méditerranée Arles 

Association horizon multimédia Michelle Blain Saintes Maries de la Mer 

/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ Arles 

/ƘŀƳōǊŜ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ς lieu variable 

Centre formation continue ς CFC de la CCIPA Arles, Châteaurenard 

Cité du Cheval - CFC de la CCIPA Tarascon 

CFC-CFA Futurosud Tarascon 

COM'UN POISSON DANS L'O Cabannes 

CRAU Formation Saint Martin de Crau 

CFPPA les Alpilles  Saint Rémy de Provence 
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