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. Le diagnostic part ag®edu oP
des lieux chiffré au projet de territoire

Le développementRSa GSNNAG2ANBa SG S NBG2dzNJ £ f QSYLX 242 R
jdzSadAz2ya SO2y2YAljdzSar RQSYLX 2A Si RS F2NX¥I A2y /S
partagé et actualisé.

[ YIASYYI RS RAz tl&8d8 RQI NI Sa 6a590> ONBSS Sy wunnt |
RS tQSYLIX 2A3x Sad R2iSSninke pay IGgricF@ BATHISThiyperded deSrivdddiiseriles y
connaissances et expériences des partenaires.

/ S 2dziAft RS NBFtSEA2Y SiG RQIYyGAOALI GA2Y R2YyYyS dzyS OA&aa
Sy dzdz&NB RSa FOGA2ya | RI LIspigaat chadige @es théndatiqués. NI Sy I A NS & A Y LI ;

1. La construction du diagnostic  partagé

/'S RAIFIYy2aGA0 LI NIIFIIS Rdz tl&a RQ! NI Sa Sanire ldsPartdhdiddsh i R Qdzy
du groupe observationmah 42y RS f QSYLJ 2 de EfRplaj G ¥ ¥ dzy IRA20 PIX BOSEIIHR2 YSNI (A
Syndicat mixte du Pdy R Q! KF $aKB RS VY SiA SNIhadlire dBC8 Y Y ONDFhduGieyuR® Mo =
tleda RQ! NI SaxX aiaairzy f 2AlyeédR ddzt I5&d el R BEHKETOR deRIMdisdls S&> / C
Familiales et Rurales des Bouches du Rhéne
DansleOF RNB RS f QFES M Rdz OF KASNJ RSa OKI |
élaborer un diagnostic partagé du territoire

}

PLILNZLINREF GA2Y RS fF RSYINOKS L
Définir les objectifs et la cible

=
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Responsable de la

/ fonction observation \

Elabore la méthode l Communique et

et un échéancier restitue les
travaux
Constitueun
Mobilise et associe groupe de Collecte, traite les
les partenaires travail données, réalise les
synthéses

Précise les objectifs
Interpréte et analyse les données
Propose des pistes de travaf

@ Animation du processus
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' TAY RQs (NB YISIYNINBAS Ridk N\ONRSAIS 20aASNBF A2y SiG RQAYyGSII
F dziNB&a 3ANRdzLJIS&a (GKSYFdAljdzSa RS fI YIAaz2y RS fQSYLX 2A
étapes:
- Recueils des données,
- Traitement quantitatif des données,
- Echanges collectifs avec les membres du groupe observation,
- Echanges individuels avec les partenaires du groupe observationcernés par des thématiques
spécifiques ainsi que des acteurs concernés pagd8sO i SdzNE RQIF OGAPAGS ALISOATFA
- Centralisationd& AYF2NXF GA2ya LlzialjdzS OS (NI @FAf | leSGS S
cadredes étuded KSY I GAljdzSa RS I YlIAazy RS fQSYLX 2AZ
- WEARFGAZ2Y I dzLINBA Rdz / 2yaSAft RQI RYAYA&AUNIGA2y RS f
- Communication aupres des partenaires et des élus.

2. La r®alisation do®tudes th®mati ques

ArRStE L RS 1 YA&S t 22dzNJ Rdz RAIFIy2aiGA0T 8 INRALIS 2
du diagnostic
- les problématiquesre@2 Yy i NBSa& RdzN} yi f QF LIINByGA&aal 3Ss
- les freins rencontrés paiSIa Sy (i NB LINR & Sestauidtdn dtcalliésde 18 métdiidieSen Pays
RQ! N S& RdzN} yd f SdzNJ LINPOS&daadza RS NBONHziSYSyid o

(@]}
QD

' TAY RS GNIAGSNI OS&8 RSdzE GKSYF(GAljdzSaz @I tARSSE LI NJ
observation a travaill@ dzNJ f QSt I 6 2N} G A2y R Sué delxQdoGsgroupeSiéhrgay” at. LRI -adzi N
partenaires, en fonction des thématiques.

Membres du groupe apprentissageMDEPA/ C! RS & [ & OS S ACFFPdr dea St Rémy deProdghcs &
Chambre dery SG A SNE S RG&A duBatimBnMissioy Ibcale da®eltd L h R RaleN@oiMFR
d'éducation et d'orientation de BeauchampFR BarbentaneMFR Rhone Alpillegsa A a8 A 2y DSY SNI £ S ¥
Certre de formation continue CCIP@pservéoire Régional des Métiers

Membres du groupe sur lesINJ § A |j dzS & :RIDEPXPAE HrbKiE2 Y Y dzy | dzGS RQ! 33f 2 YSNI
/| K YONB RS YSiASNEenide ar®atidn @ontlieACCIPALFAdes IycéeRdz t 83 RQ! N
Banque de Frang®©bservatoire Régional des Métiers

3. Un processus tourn® vers | 6action

[ S RAIFIIy2aGA0 LINILFAS YSG Sy F@lyld RS& LINRoOf SYI (Al dz
développement économique et de formation. A partir de ces éléments|désa 1 Sa RS NBTf SEA2Y A
précorisées par le groupe observation ainsi que par les groupes thématiques ayant réalisés des études.

/] S& LAaiGSa RS NBTtSEA2Y Sik2dz RQFOGlA2ya 2NASyiudey i @S
réflexion collective sur les actions a mener. Efiesrront étre complétéesenrichieset hiérarchisées. En outre,
certaines actions ont déja été engagées a différents nivéayx t I & Zsur R€proN@nfatiques identifiées mais
f QSyaeya@iA@yR Sy3alF3sSSa LI N £Sa&a LINILGSYFEANBa yQ2yid LI a -

[ S RAIFIy2aiGA0 yQSad R2yO LI & dzyS FTAYy Sy a2RS a0l RI L) ¢
auxévolutionsdu territoire.

Nous tenons a remerer les partenaires qui se sont associés a la démarche.



. LePaysd 0 Ar | e s, un t e

Synthese et perspectives

[ LRLz F GA2Y Rdz tde&3% ¢otre BLEYS dand les Balzehds3ly Ri@mee 1999 et
2006. Cetaccroissement démographiqude 7995 personnes est da 72% au solde migratoiret a 28% au
42t RS yI(idaNBtod /S &2yl R2yO ptpp yY2dzSI dzE KI 6A

[ S tlé&a RQ! NI Sa Nt aéclnedigmodgraphieNJoissameNéanmdias, Miiffres sur la
RSY23INI LIKAS Y2y itilssementjddz@a hdpulaiion Bn eftity la population du Pays est e
moyenne plus agée que celle du départementa part des personnes de plus dea est en hausse.

On y constate également urmisse de la population 4gée de 15a44@ns/ SOA & QSELJX A lj
FIAG ljdzS OSa LISNE2yySa @2yid OSNB RSa SaloftAaasy
alarecherche@dzy SYLX 2AX y2GFYYSyd LI2dz2NJ fSa LISNER2YYySa

Enfin,IS t I & & esRuf temithir® Hastale 2 031 km2, soit prés de 40% de la superficie départemeretle
compte 8.3% de la population dégpamentale avec une densité de H@bitants par km2 en moyenne.
Cette faible densité de population et les difficultés techniques et/ou financiéres pour adapter l'offre de ser
a la dispersion de la demandeecentuent lesprobléemes importants de mobilité et de transport pour le
habitants.

Certains axes de réflexion émergent de ces constats:

- Comment maintenir et attirer les jeunes sur notre territoite

- /2YYSyild RSOSt2LIISNI t QI O0sa | dzE &ASNIWIAOSa RiIdEa
difficultés de mobilitggéographique?

- /2YYSyG O2yGNROdzZSNI £ € QF YSEA2NIGA2Yy SG 2 1 a

Les pi st e sprédofiseest i on s

(Ces pistes, proposées par le groupe observation et les structures participant : | 6 ®t u
thématiques sur | 6apprpourront &rs pget ®es ou non par | a mai 1

n @

(0]

1. / 2y GNROdzSNI £ € QF YSEA2NI GA2Y Rdz a2daisyS RS (NI
- Réaliser un état des lieux des données existantes en matiére de mobilité géographique et réegnse
actions déja conduites. A partir de ces éléments, identifier plus précisément les freins rencontrés.

- Sur la base de cet état des lieux et des éléments issus du diagnostic du schéma de services réalisé

{8YyRAOIG aAEGS Rdz t RRézy RANRIUAB T RS2 yirabild dpdux 2 1y
f OARSYOGAFTAOLIGAZ2Y SiG tF YA&AS Sy dwzdNB RQlFOGAz2Yy
- Améliorer le systéme de transports en commun pour les jeunes apprentis

ORéaliser une cartographie des lieux de résidence des apprentis par cddqminF Ay RQA RSy
les besoins en matiére de transports.

OA partir de cet état des lieux, faire une étude de faisabilité sur la erigglaceRud systéme de transport
en commun intetfCFA

OEtudier dans quelle mesure les apprentis pourrait afoi8 RNR A G RQdziAf A & SNJ
guand ceuxci ne sont pas remplis.

2. Améliorerf  t AaA0ATAGS RS fQ2FFNSE RQKSOSNEBSYSyl

- [S 3IANRdzZLIS I LIWNByiGAaalr3IsSs || YAradzéy a@$yi ONRIz
Martin-de-Crauafin de répondre aux besoins de logement des jeunes aktifs R QI dzii NBS &
SALEfSYSyid SiS ARSYGATASA &dz2NJ RQIdziNBa O2YYdzy S
f Q2FFNB SEA&GlIYGdS FFAY RQSY I @2AN) dzyS YSAtt Sdz

- llpourraéd £t SYSyld siGNB LINBOAAS &adzNJ OS NI exktydes possihilfek
RQKSO0SNHSYSyY il RI efprécBdhtiquetseNaxtifsiirhi®gafin de ne pas trop freiner Iz
@Sy dzS RS 2SdzySa ljdzA KFIoAGSyd t2Ay RS tQSilofA

r



Le Pays doArl es, iun territoir

JFNIS RUARSYGAGS

Rog) S
Barbentane
Population 2006 160 122 habitants St Peradi Chﬁteaufe"afcdba
- Mézoargues NovesCabannes

Evolution 1999/2006 +5.3% s S yrgues Vorgbes
Etendue 2 031 km? T Saint-Rémy ot g
Densité 79 hab/krﬁ Sai;ut'??mtdzvpmvence Orgon

" -Gres { es Baux: Eygaliéres
Part de la population 8.3% W 2
départementale paradou e aureille
P{:\rt de la superficie 40%
départementale Saint-Martin-de-Crau
Part de la superficie régionale 6.5%
Nombre de communes 29 Arles
Commune la plus peuplée Arles
Part d? la commune la plus 32 5% Saintes-Maries-de-a-Mer
peuplée dans la population
Source : Insee (Recensement dedpulation de 2006)

1. Une position géostratégique
{AldzS £ £ FNRYGASNS hdzSaid Rdz RSLI NISYSyid poSton . 2 dzOF

géostratégique: il est au carrefour des liaisons Nord/Sud et Est/Ouest dzgc NB & S| dz RQA Yy F NI & i NHz
Af &S aAidzS £ LINPEAYAGS RS £ Q! 17 -&&xdeiNshbais aissi des adropbys2 v 0
de Garons (Nimes), Avignon, Marignane (Marsé€itlevence) et Fréjorgues (Montpellibtéditerranée)

lestrdJs NIi A & dzNJ ( NRAZY I &2 YRGS YRIOSHMalii@@d dibeSrasi-Mdr. S

Il compte trois groupements de communes

-la/ 2YYdzyl dzi S RQ! 3 3Cra:TambkudMoagnette NECSM comprenant Arles, Boulbon,
SaintPierrede-Mézoargues, Sair¥lartin-de-Crau et Tarascon

- La Communauté de Communes Rhéne Alpilles Duran@CRAD comprenant Barbentane, Cabannes,
Chateaurenard, Eyragues, Graveson, Maillane, Noves, RognonasiiB#oitet Verquiéres

- La Communauté de Gomunes de la Vallée des Bawt des Alpilles(CCVBA comprenant leBauxde-
Provence, Eygalieres, Fontvieille, MElancdesAlpilles, Maussarnes-Alpilles, Mouriés, Paradou, Saint
Etiennedu-Gres et SainRémyde-Provence.

-5 Ql dzi NB&a 02 Y Y aufthaucyh QroupkierdiSaintAndiol, Mollégés, Stellariesde-la-mer

On retrouve également deux parcs naturels régionaux sur ce territdird®arc Naturel Régional de Camargue, le
Parc Naturel Régional des Alpilles.

2. Une population en hausse mais vieillissante Structure de la populationdu I @ & R Q! N
Bouchesdu-Rhéne en 2006 Source Insee
Entre lesdeux recensements del999 et2006, la

LJ2 LJdzf F GA2Y Rdz tl &8a RQ! 20.7%21 7% T
habitants & 160 122 habitants, soit une évolutic ~_ 17,9% 19,5%2%:2% o 200% =PA

de 5.3% contre 5.6% dans les Bouches du Rhén  ~ .~ 16,4% 4o BDR

Cet accroissement démographique de 9985 ’ef’d,buo

personnes est di a 72% au solde migratogta 9,3%

28% au sale naturel. Ce sont donc 5755 nouveat o
KFoAdlyda ljda az2yid @Sy _I_\IJ\GZ)\I\
Ce chiffre est nettement en hausse dans la mest . . . . . ,

ou entre 1990 et 1999, 55% de la hausse | 0-14 ans 1529 ans 30-44 ans 4559 ans 60-74 ans 75 ans ou

population était di au solde migratoire et 45% a plus

solde naturel.



Le vieillissement de la populati&y t I @4 RQ! NI Sa

Entre 1999 et 2006la tendanceest au vieillissement de la population. En effet, la pafioh agée de 45 ans ou plus
@2A0G &b LI NI | daAYSyidSN Renyparalldéld, la hdpulakiah agéehd? yhoing &el4b &nS voit f
OSGGS YsYS LINI RAYAYdZSSNX /SGiGS GSyRIEyOSedapghabnbést a S
une conséquence logique et prévisible dbaby boom» RS f Quetrd\de Zallongement de la durée de vie et de

la baisse de la natalité.

Part des personnes agées de 75 ans ou plus en 2006

[ S tle&&d RQI NXSa @2ii a
T YrAa RErya RSa  LINE LR NI A
Chéteaurens O2yaARENB RSa Oflaala

effet, lapart des personnes agées de 75 ans ou
-11.8 plus sur le territoire est de9,4% Elle est

& dzZLJS NA SdzNBE R & celléNdB B zoReQ m

de comparaison (département des Bouchis

Rhéne). De 1999 a 2006ette méme part a

augmenté de 1,6 pointSy tl&&a RQ!

seulement de 1,3 point dans le département.

Saint-Martin-

@ IGN - Insee 2009

SaintRémyde-Provence et ses alentours

asSvyot Syi RQI dezérhéy (par gt dza  O2
vieillissement de la populatiofEn effet, 0 QS a d |
zone qui posséde la plusnportante part de

personnes agées de 75 ans ou plus (environ

source : Insee, Recensement de la population 2006 - exploitation principale 12%) et qui a connu une hausse significative de

Teudioken . D.4.%. cette méme part entre 1996t 2006.
Zone de comparaison : 8,5 %

Ce vieillissemerRS I L} LJdzZ I A2y Rdz t 84 RQ! NY¥ S& 6S0 Rdz RSLI NI SY¢
(0-14 ans) et des jeunes actifs (29 ans).

3. Un territoire vaste, source de problemes de mobilité

Barbentane

Actifs travaillant dans leur lieu de Chateaurenard Les actifsravaillent :
résidence - Source : INSEE 2006 L .
61.1% 3 87.4% . - dans la commune de residence 50,3%
34.5% 3 61.1% Tarascop SRR
14.8% 3 34.5% de-Provence A - dans une autre commune 49,7%
e ; située dans le departement 29,9%
Paradou Aureille
située dans un autre département | 14,2%
Saint-Martin située dans une autre région 5,5%
B de-Clau située hors de France métropolitain  0,1%
i U | OGAT &dz2NJ RSdzE Rdz t | &

dans sa commune de résidencentre
Cartographie: 58% en moyenne dans le département.
YIA&d2y RBdzf QS¥a) R®A
[ Sa T OGATFaAa Rdz tlF&a RQ! NI S:
davantage pour travailler, notammenteux desLJt dza LISGAGS& O2 YYdzySa: Barbentane NR Rdz
w23y2yFaz /ol yyhaventpa dessieRendn parlckibX)slparcourent des distances e des
plus courts temps de trajetgjue dans le Sud du territoiye28 minutes emmoyenne (CfRapport intermédiaire du
a0KSYlF RS aSNWAOSa Si RQIOOsa | dzE aSNWAOSa Sy tlé&&a RQ! NI


http://fr.wikipedia.org/wiki/Baby_boom

9y STFSiGEsZ O0Sa O02YYdzySa Sy (a&iésteqipiyes woidins f8Q AyYLNRNIR dy it 338 aNJ
t QSald RS aRémydetPiotencd at>Targsdon somttirés par le sud du Vauclusdes résidents de la
Camargue se déplacent vers le Gagdiant auxhabitants du sud des Alpilles et delgartin-de-Cray ilsprofitent

RS SdzNJ LINPEAYAGS @3S0 tQ2dz8ad RS tQ; Glya RS . SNNBo |
fl G20FrtAGS RS&a RSLX I OSYSyia Sy tlheéea RQI! NI Sa Rz2yd f

5Ql dziNBa O2NWAx BBB RAz/ i SNJjdzt yi t S fu théillentdigh$leutdoriduner Y LI2 |
de résidence Les SainteMariesde-la-Mer (87,4%)Arles (73,4%)StRémyde-Provene (61,1%)t les Baux de

Provence (63.4%)es résultats sont comparables a xede Nimes (79%) ou Avignon (68.7%) revancheles

Saintes Maries de la Mer et Marseille (85.7%) enregistrergliesforts taux des Boucheki-Rhone.

Deplusf 2 NEIljdzS tS&a I OGATEA RS tF 12yS RQSYLX 2kkdeR@hphdeSa a2
0N} 2S0G R®@euled dza RQdzy S

[ S NI LILERNILI R aeyikKsasS RS fQSylidzs (S RQ0B8RAIBEDHlea A
0 dzNB | dz LJdzo f A RQSGdzRSa S {imeR&@dleynans ahadnRuprés/ d8déu ties R A G S NN
RSLX F OSYSyGa Ay Sdra, acol8, yachadt, Isénté, dénh@icHed, Hidirs, ate.)ortent pas du
dS0O0SdzNJ RQKI 0 A de ld grésen@ @é seiy Guiiréhty1& possibilité de réaliser des activités
quotidiennes a proximité du domicile.f Said t y20GSNJ [jdzQ! NI S& SESNDS dzyS |
sud des Alpilles et $flartin-de-Crau.

Concernant les moyens de transport, il resscetad méme rapport de synthése que pres de deux déplacements

sur trois se font en véhicule particulielors que les transports en commun ne représentent que 2% des
RSLI I OSYSyida Iy tlFhe&a RQ!NISae [ S OSy il NEdeRaQriamlie § giedS a i
ainsi que du vélo.

S
o]

Des difficultés plus marquées pour les jeunes et les personnes ragéegaussi pour les actifs ks
RSYFYRSdzZNE RQSYLX 24

[ S NI LILIERNI AYGSNNYSRAFANB Rdz a0KSYIl RS octoBNIDT0SyrdicaBi R Q
aAEGS Rdz tl&a RQ! NX¥S&0 YSG s3artSySyid Sy SESNHAS t Sa
pour les jeunes et les personnes en situation de précaiitén ressortun manque de desserte et de liaisons entre
certanes communesy 2 i I YYSy i Sy G4NB S b2 N& hdaires teS ligiedaie trahdports he2 & R
sont pas adaptés a certains horaires de travail, mais aussi une fréquence de passages insuffisants.

Afin de répondre a ces difficultés, le rapporteémmédiaire met également en avant que certaines actions et
initiatives se mettent en placAll A 1 N& RQSESYLX Sa
- Existence de Transport Mobilité Solidarité (TMS) pour favoriser la mobilité des personnes inscrites dans un
LI NO2 dzNB R QA y &t SeNifval@yer sBria zdndNordRIGtErMitdire
- I NBlFGA2Y NBOSY(HS t ! NI S¥éloRTAcCd. SY i NBLINAA&AS LINAGISS R
- Mise en place de portegélosgratuitssur la ligne 20 (Saintddariesde-la-Mer/ Arles) a titre expérimental.
- Initiative de pédibus Marchons vers® S O2afABes, Tarascon, Mdanc des Alpilles, Fontvieille, Mouriés

hy | FAyaix Lz O2yadldSNI IjdzS €S tlF&a RQ!INISa Said Ozy
notamment pour legeunes, les personnes agédss plusdéfavoriséegnais aussi pour les actifs et demandeurs
R QS Yadécaihmanque de desserte entre certaines commune et une fréquence des passages insuffisante.



Ill. Ladct i viem@loien PdyYys doATr
situation contrastéee

Synthese et perspectives

[ S y2YONBE RS RSYlIYyRSdz2NBE RQSYLX 2A FAYy RS Y2iaa |
sur le territoireT OSGGS KI d Sal LI dza Ad¥phieidnt (4170.830). ICelzdBbfe
aQsilotAld £ donnp YRSdzZNE RQSYLX 2A | dz om®dmMH P
également mais on peut remarquer que, globalement, la situation reste contrastée en fonction du territoir

du public étudé.

zaa$s
RSY!

Des disparités apparaissent plus marquées en fonctiates territoires LJdzA a lj dzS  Q2y | a
OKsYF3IS GNB& StS@S LldzNJ fF T2yS RQSYLIX 2A RQ! NI S
55 YsYSsI f2NEIdQ2YOKNBEEBREI NBD2Fddy SRS2y O2yail
Tarascon et des Saintdariesde-la-Mer sont plus exposées. Il y a en effet sur Arles et Tarascon 4 Z¢
' NBFAySa { Syaao ukdplusgandé feagilige ddB fodBate@® nombrede ménages non
AYLI2&lIo0ofS& L) dza& AYLERNIFYGd 1jdzS adzNJ £ 1 ORYudkyhBoraRtS
Ce sont cependant les communes de la CCRAD (Communauté de Communes Rhbéne Alpilles Dura
enregistrent la plus fde hausse de DEFM Cat A entre 2008 et 2009 (+29.4%).

Desdisparités sont également marquées suivant le pubtizisque ce sont les femmes, les jeunes et les sénig
jdzA a2y d fSa LXdza (2dzOKSaed / SGdGS &A G destiplhsZmarquéssi
notre territoire que sur le reste du départemerRlus précisément,roremarqueque la part desmoins de 25 ans
et celles des plus de 50 ans @utgmentéalors que celle des femmes tend a diminuer.

Ces éléments posent ainsi la proBlé G Alj dzS RS& RAAONAYAYL (A2 yEQSIE AEQ
données brutes concernant la discrimination lerance, ces élémentsoulignent que certainegpopulationssont
plus fragiles. Cellesi sont largement représentéesir le territoirg i2 G I YYSy i RI ya f Sales%
personnes cumulant le plusde fréin £ f QSYLX 2 A @

Certains axes de réflexion émergent de ces constats:

- Comment contribuer a la réductiorSdda FTNBAY S L FE @SMRIA SN f QAYaSNI A2
LY dza St 2A3yYSa RS fQSYLX 24

- Comment contribuer & la sécurisation des parcours professionnels et au développement de la quali
f QS YL 2 A

Les pistes doact i ogreupembseryatios:®es par | e
(Port ®es ou non par | a maison de | 6empl oi du Pays doA
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conjoncture partenarialedéja réalisée par la MDE, la CCIPA et la CMA13. @®tteévoluera a ce titre en
note de conjoncture multidimensionnelle prévue dées 2011.
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restent a définir.

3. Développer un ouil/fiches pratiques pour présenter aux entreprises le role des partenaires dans le
processus de recrutement
L fagirdit@le produire un documentlistribué par chaque partenaire qui aurdit Q2 OOF aA 2y RS
entreprises (au moment de leur inscription au registre du caroe/artisanat, a la matinée des créateurs
aux réinions/RDV divers & ya f Sa YIFIANASaxXoed [ Sa Sy_iNBLINR &S3
synthétiqueprésentant les missions de chacun

4. Valoriser les méthodes de recrutement basées suraggitudes de la personne
Par exemple le recrutement par simulation réalisé par la plateforme de vocation de P6le emploi.
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Quelques données générales
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En effet, elle est passée de 93 364 en 1990 4 1086884 Hnnc ® h
64 ans a augmentgil est de 8% en 2006 contre 68,1% en 1999.
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Anoter: IS (i | dzE Bsfle Qupdrihtié § nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la
populationcorrespondante.

Cette haussedu taux

Evolution de la population de 164 ans et de ses actifs de 199C R QI O i(*12 pointp
a 2006- Source : Insee est moins importante
102 000 700% | gue la hausse dda
100 000 69,0% | population en &e de
98 000 68,0% -
96 000 67.0% travallle_r. OI-’]
94 000 66,0% comptait 65 956 actifs
92000 650% | contre 30895 inactifs
90 000 64,0% | & _
88 000 630y | oY MO T 2NA
1990 1999 2006 2006, on comptait
—e—Population 1564 ans 93 364 96 851 100 834 69575 actifs  contre
——Taux d'activité 65,4% 68,1% 69.0% 31259 inactifs.

[ QF O8 i O” iS5Vt 1A= thé sSExe(source INSEE)

Le taux d'emploi d'une classe d'individugiant a lui,est calculé en rapportant le nombre d'individus de la classe
ayant un emploi au nombre total d'individus dans la classe. Il peut étre calculé sur I'ensemble de la population d'un
pays, mais on se limite le plus souvent a la population en age de trayg#ie¢ralement définie, en comparaison
internationale, comme les personnes agées de 15 a 64 ans), ou a uneaiégsrie de la population en age de
travailler (femmes de 25 & 29 ans par exemple).

EV0|U“0”_ Taux d'activité Taux d'emploi On constate que la part des femmes actives est
Pays d'Arles nombre actifs

99/06 en 9 (en% en hausse de maniére globale sur tout le
territoire (+9,9% de 1999 a 2006), mais toujours

Ensemble 69 59,4 o N
inférieure a celle des hommes (plus de 63%
1524 ans +5.20% 43,8 32,3 contre pres de 75%).
2554 ans 85,8 75
5564 ans 40,1 36 Les jeunegle 15 a 24 ans ainsi que les séniors
de 55 a 64 ans connaissent les plus faibles taux
Hommes 4.9 64 Rl OGAGAGS OF dzii 2 dNI RS
1524 ans +1.10% 48,8 37,6 25 & 54 ans représentent plus de 85% de la
2554 ans 92,9 83,8 L2 Lddzt F GA2y G201t S RS OSG(
5564 ans 45,7 41,5 P . . R .
[ S&a 0l dzE RQS Yuastt 3 Bux, NS T §
Femmes 633 02,7 YsYSa GSyRIyOSa |jdzS f8a
1524 ans 38,5 26,5
JEE4 ans +9,90% 702 66.7 [ S G dzZE RQSYLI ¥R RINI dm S
Rdz tFe@a RQ! N¥ Sa Said RS pec

55-64 ans 34,6 30,6
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1999 (+3,2%) mais de facon ti&sS 1 SNRP 38y S 6Kl dzaa S Rdz y2YoNB RjSdzGeAS dzyeS
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les actifs de 25 a 54 ans qui sont les plus représentés (89,5%) et les plus employés (79,8%).

LaCCVBA dzy (I dzE RQl Ol NBAadifSdoREn ny =% G | &S OS Vit 2 A 6 &2 A
Ces taux sont supéh SdzNB + OSdzE wRip tUIRAY (R QUNENat RS dzE RQF Ol

RQSYLX 2A & / Sesadctfs/dé 35 a 54 uks qli dp@tdes @lus feprésentés (87,9%)phideemployé (78,9%)
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2.Des disparit®s dbéacc s ° | dempl oi en Pa
| KAFFNB & ploif S&a adzNJ £ QSY
'yS F2NIS KFdzaaS Rdz y2YONB RS RSYIYyRSdzZNE RQSYLX 2A 7T
[ S y2YO0NB RS RS Yie vaksodeNGAncierd&neénticagégories 1, 2 et 3 hors activité réduie)
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augmentation forte (17,7%) mais de moindre ampldienombre de licenciements est assez stable alors que la part

RSa RSYlIyYyRSdzZNE & ¥ (3t 12dn) eBtSn for yadgdentation de 4,6 points (augmentation
supérieure a celle du département).

Evolution de la demande d'emploi (catégorie Ajléleembre 2008 a décembre 209Source Insee
Les 3 EPCI du Pays

Les 5 communes relais de la MDE

Pays d'éArIes < . - - = Bouches

DEFM Cat. A \ = ) n T D = = 3 du-

d'Arles | O o > )] O G G @ @ A
O 5 O = & c s o o Rhone

< 0o 0o Y 52 5 & @

31.12.2008 7369 | 3988 1813 882 | 2925 669 381 411 609 89960
-de 25 ans 17,3% | 17,3% 19,6% 13,2%| 16,3% 19,0% 17,1% 16,8% 22,2%| 16,5%
50 ans et + 17,5% | 16,4% 19,1% 18,8%  16,5% 20,0% 16,8% 19,7% 15,6%| 14,3%
Femmes 50,6% | 48,1% 53,0% 51,7%| 48,6% 52,0% 48,3% 48,9% 46,1%| 48,0%

Longue durée 20,6% | 22,8% 19,9% 15,8%  23,2% 20,6% 23,4% 11,9% 21,2%| 26,6%
Nb Lienciement 1608 803 448 207 566 178 95 84 127 22257

31.12.2009 9045 | 4755 1083 | 3435 816 437 484 801 105872
_de 25 ans 18,0% 16,8% 18.0%( 22.79% 16.2%( 19.89 18,9% 17.1%
50 ans et + 17,6% 17.6% 17.7%| 16,29 16,7%| 18,094 18,0% 15,0%
Femmes 46,0% 45,9%| 49,8% (49,29 52,39 453%  46,2%

Longue durée 25,2% | 27,2% 23,8%| 27,5% 24,8% 30,2% 20,2% 26,1%| 28,5%
Nb Lienciement 1709 854 221 588 170 92 85 153 23950

Evolution DEFM 22,7% | 19,2%| 29,4%| 22,8%| 17,4% 22,0% 14,7% 17,8% |(31,5%| 17,7%

08/09
Evolution du b de 6% 6% 12% 6% 4% -5% -3% 1% 17% 7%

licenciement 08/09




Taux de chdmage au

31.12.2009
Taux de chdmage des 15-64 ans [ |
Zone d'emploi dArles 13,3%  Source : INSEE 2006 1 vChatea,u[enard
] % 3 % l Eyra
Zone d'emploi cAvignon 12,4% igfg;gigf;; ./ [ ‘ut’ 4
Zone d'emploi d&Chateaurenard 10,1% 8.4% 2 10.9% Tarascon >aint-Rémy
. Moins de 8.4% 4 de-Provence
Zone d'emploi déossur-Mer 11,1% :
Zone d'emploi dé&Nimes 13,9% | Mourks
Bouchesdu-Rhbéne 12,0% ‘
ProvenceAlpesCote d'Azur 11,2% Saint-Martin
5 itai de-Crau
France métropolitaine 9,6% ., Arles
Le taux de chémage sur la zone Caitas Mariarde la Mer

RQSYLX 2A Bupdriel a8 Sai

ceux du département, de la région ,
St Rdz LFeao [+ T2y&ugRRe YLE 24 RS
Chateaurenard enregistre le plus Y Aaz2y RBdz QS¥aX R®
faible taux régional.

Lesfemmes, 8A 2 NA SO 2SdzySad Rdz tl&a RQ! NI Sax LJ dza (2 dz

On constate me forte hausseRdz Y2 YO NBE RS RSYlI yRSdzZNE RQSYLX 215 0nFAY R
FdzZZ3YSyiS RS HuHIT: SYyGiNB RSOSYONB Hnny Si RSOSYdNBE Hn
Rhbéne connaissent une augmentation forte (17,7%) mais de moindre ampleylus le nombre de licenciements

SadG raasSl &adroftS Itft2NRBR ljdzS fF LI NI RS& RSYlIYyRSdINE RQ
4,6 points (augmentation supérieure a celle du département).

Les jeunes semblerétre plus en difficulté r le territoire: A f & NBLINBaASyGSyid wmydp: RS
17.1% dans le département. De pliisQ A yid&kchd@ndgedes jeunes de moins de 25 aestde 17,9% pour Arles,

17,6% pour Chateaurenard et 16,7% pour Tarascon. Ce méme indice de éhémagQ St 8§ @3S t wmp In
RSLI NIGSYSyd RS NBFTSNBYyOS Si yQSaid ljdzS RS mMoXoz LJ2dzNJ f

La part des 50 ans et plus est H,8%S y t | & dconReQ15%dabsdes Bouches du Rhéne (part qui augmente
Iégérement pour la catégorie Alles cormunes de Tarascon et Arles sont les plus touchées avec des hausses
respectives de 2,4 points et 1,2 point. La commune de Chéateaurenard voit cependant sa part des 50 ans et plus
RAYAYdzSNI RS oXy LIRAYGA LI NI NFLILER2NI £ fQFyySS LINBOSRSYy

Enfin,48,8%RSa RSYIl y RS dzNEles RABeY¥ (RIS X & v B 8 ¢zlbkde Batedolel A au 31.12.2009)
O2yGNB nczIw: RIya fSa .2dz0KS& Rdz wKsyS La SoyhmuNSdedz S
/| KNGSFdzZNBY I NR &adzAd f1  YsYS (eBdariRung 528 delfedzdes plés élmfp@side R Q! NJ
prEZO® ! dz YADSI dz Rdz OKs YIS RSa FSyvySaxz ! NX¥Sa Said 1 ¢
de chémage est de 13,8% contre 10,6% dans les BoulthRsidne et 8% seulement en France métradte.

Il est enfin a noter que la structure de la population sur le territassociée aux difficultés de mobilité accentue les
LINPOfSYSa RQSYLX 2A LJI2dzNJ £ Sa 2SdzySas £Sa ¥SyvySa Si Sz

Anoter:f QA Y RA OS eR8alciKde M mahire saive pour les jeunes de moins de 25 ans : 100 x (demandeurs
d'emploi en fin de mois de moins de 25 ans catégories 1 a 3 hors activité réduite en 2008 /actifs de moins de 25 ans
2006). Il ne s'agit pas d'un taux de chdmage. La population des demandempal de moins de 25 ans inscrits a Pole
Emploi au 31.12.2008 est rapportée a la population active de moins de 25 ans en 2006.

/| 2y OSNYIFyild fQAYRAOS RS OKsYI3IS RSE FSYYSasx 2y NI LILIR NJ
en 2008 au nore de femmes actives en 2006.
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Evolution de la DEFM catégorie A e La demandeRQS Y LJX 2 A adzNJ f
Source : INSEE 2008-2009 Chateaurenard

47.2% a 68.8% ( ACCM

ﬁ:;(/:; ;;g; Taralh Saint_Rém';’ Molkgts Elle est en husse de 19,2% pouta

-14% 3 14.2% de-Provence | OFiS32NAS ! O2Y(iNB HH

Tarascon est trés toucleépar cette hausse

Paradou Aureille Z4z . z
car 31,5% de hausse ont été enregistrés en
) glissement annuelLa part des femmes est
R moindrelj dzQ8y t | 84 RQlelNI &2

| Arles glissement annuel.La part des DEFM
catégorie A de longue durée (27,2%) est
LJX dza AYLR NIl yiS 252880 Sy
et a nettement augmentg+4,4 points en

Cartographie: glissement annuel).
YIAd2y RRBdzZf QBYE( R®

Saintes-Maries-de-la-Mer

[ RSYIFYRS RQSYLX 2A &dzNJ £ S GSNNRG2ANB RS fF // w!5s
Elle est en hausse nettement supérieyrar rapporta cellediP & RQ! NI Sa | SO HpIm: RQl
annuel[ I LI NI RS& Y2Aya RS uwp lFya Said &dzLISNASdzNB | dzE O
de 20%] I LI NI RS&a FTSYYSa Said &dzLIJSNRA SdzNBE ntrecd @22 HoinR gar t |
NI LILIZNI t fQFryySS LINBOSRSyidSo

[ RSYFYRS RQSYLX 2A &adzNJ £ S SNNAG2ANB RS €t [/ / +.
Elle esten hdzaa S SljdzA @t SyaS + O0SttS Rdz tlFeé&a RQ!I NISa RS
glissement annuelLa part des 50 ans &Jf dzd& S&id RS YsYS 2NRNB [jdzQSy tl &a
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3. Des fragilités accentuées en ZUS
Partie rédigée en collaboration avec ACCM

[ S tl&a RQ! NI Sa Genyilléd SontrB a rtis (RdiribGEiffédille, R ékibn) &t 1 & Tarascon (Centre,
les Ferrages). Ces quartieepelés degonesUrbainesSensibles (ZU 2y i f Sa GSNNAG2ANBa LN
de la politique de la ville.

A titre indicatif, car un peu obsolétes, les chiffres deD&BFM 1 au 31.12.200({personnes immédiatement

disponibles, a la recherche d'un emploi sous contrat a durée indétermiGé®, @ temps pleinnous ménent aux

constats suivanty¥ f S& 2SdzySa RSYlIyRSdz2NE RQSYLX 2A RS Y2Aya RS up |
commune de rattaché Sy G @ [ Sa RS Y yhiarS @Nds oR (S)Yshdt sBriprésediés sur les ZUS par

rapporta ArlesY A& LJ & adz2NJ £ %! { RS ¢FNI}aodz2y® 5QdzyS YIyAS§NBE 3IS
importante en ZUS que dans la commune de rattachement.

Chiffres clés surles ZUS sitié Sy t | &SaurckR Rded) ACTHM

Indicateur s Arles Barriol Griffeuille Trébon Tarascon Centre, les
Ferrages

Population et activité

Population (2006) 54 712 4481 3427 2 967 13 376 4138
Evolution population 99/06 3,0% 5,9% 1,5% -1,9% 5,3% -5,9%
Taux d'activité des 265 ans 73,3% 66,2% 70,5% 70,0% 69,5% 65,0%
(2006)

Part des employés et ouvrier:  69,1% 88,2% 83,5% 85,7% 56,8% 81,9%

dans les salariés (2006)



http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/contrat-trav-dur-indeterminee.htm

Indicateurs Arles Barriol Griffeuille Trébon Tarascon Centre, les
Ferrages

Revenus

Revenu annuel médian par
UC 2007 14 756 8 754 10 389 9523 13 707 9100

Part des ménages fiscaux

non imposables 2007 46,8 % 65,1 % 59,3 % 63,4 % 49 % 60,9 %
b2YONBE RQIFff?2

le revenu est constitué a

100% de prestations sociale i 260 159 194 i 210
(2009)

Population bénéficiaire de la

CMUcomplémentaire2009) 4861 1005 576 744 1301 797

La demande ddéempl oi

55YFyRS RQSYL

conjoncturelle cat A,B, C au 4555 508 397 373 1069 451
2eéme trim 2010
Evolution/2T 2009 11% 11% 10% 5% 12% 14%
DEFM cat. A, B, C au
31/12/2008 4 046 463 368 327 898 401
Part des moins de 25 ans
dans les DEFM cat A, B, C 15,9 % 14,9 % 20,2 % 16,3 % 20,9 % 229%
31/12/08
Part des 50 ans et plus dans
les DEFM cat A, B, C 16,4 % 132 % 16,6 % 16,3 % 15,6 % 15,5 %
31/12/08
Part des hommes dansles o) 5 ¢, 54 % 53,1% 54,9%  51,7% 58, 9 %
DEFM A, B, C &1/12/08 ' ' ' ' '
Niveau de formation de |la DEFRMt A, B, Qu 31/12/2008
Sortie avant troisieme 14% 23% 22% 29% 19% 24%
BEPC BEP CA 41% 44% 47% 36% 38% 35%
Bac, BTn, BT, BF 18% 14% 12% 12% 20% 17%
Bac+2 et plus 17% 8% 9% 9% 14% 13%

Chaque ZUS a ainsi ses particularités

-BarriolY %! { f 1 L) dza LJSdzLJ SS RQ! NI Sax Sy ONRAaalyOS RSY
Ll2&dasRS yStyY2Aaya do/p (HWZE RQZO (RIOMAISS RSAC iz 0 lj dzS & dz
LI NI RQSYLJX 2@ S & «k)2ldz@dehuSaNdiel méaidilp& unitéyde Borgemmation y est également plus

FlL A0S B3SO aSdz SYSyid yrtpn € RQ2G dzyS LI NI RS ol a N
bcpImM:z0o® [ 58YFYRS RQOYLX 2A R&imehe201R &t de 308 perséhdes.OF S 3 2

Barriol posseéde une bonne armature commerciale diversifiée qui attire de la clientéle extérieure. Le quartier est
NBOSY Gz LISyasS LRdzNI f QKFEoAGEFEG a20AFt @SSO dzyrs@Splué NB o6
recherchéssont: services a la personne et a la collectivité, transports et logistique, BTP et extraction, services
administratifs et commerciaux, distribution et vente.

- Griffeuille : Gette ZUS est en faible croissance démographique (+1&%apport a 1999). Ce quartier possede un

0l dzE RQIFIO6pORVE REBEZAHBE SOS 6TnZIpr0 1jdzS G2dziSa tSa& | dz
LR2AydGa t OSfdzA RQ! NI Sad [ LI NI RQSYLIBRSARQIAENE SNE[
FyydzSt YSRAFY LI N dzyAGS RS O2yaz2yyYlLiAazy Sad RS wmnoyd
Les parts de bas revenus (31%) et de ménages non imposables (59.3%) y sont également les plus faibles. La DEFM /
B,Ca?*™ i NAYSAGNB Hnmn 3QSt&80S t odptd /2yadGNUZAG RIEya f Sz
t23SYSydGa ljdA LW NLGASYYySyd ¢ tF {9at!> {9a RS fI @A
enclavé par la voie ferrée, umecade et la route de Marseille qui le sépare du centre. Il posséde un centre identifié
mais est composé de plusieurs sduslzr NI A SNBE® DNRARFFSdzAf £ S yiduSa serrékdniis dzy |
plutdt de batimentspeu élevés(R+3)et des espaceslps aérés.



Les données sociéconomiques semblent un peu moidgfavorable que surles autres ZUS, mais cela estalia
LINE&ASyO0OS RQdzyS 1T2yS LI GAtt2yylFIANB +dz aSAy RS 1 %!
connaissent des difficultés comparables a celles des autres ZUS (voir étude INSEE).

-TrébonY %! { t I Y2Aya LIS dzLXg@mhiquerientNLI9% 851998 i 2006), seddalier RoSs¥de
dzy G} dzE RQkQiAFRI RSRF&r:n g 9SO dzyS LI NI RQSYLX 28Sakz2d
' NI Savd [ S NB@Sydz yydzSt YSRALFY LI Nlcelayde Bagriol R0B y hastate 2
également une part importante de bas revenus (34,1%) et de ménages non imposables (63.4%). La DEFM A, B,
P™INRAYSAGNE Hnmn 4QSEs80S t oTod® ¢NBo62Yy asSyvyof$S ¥Hwljdz
centre commercial fait la rareté des petits commerces et leur difficulté & se maintenir. Le Trébon a été construit da
tSa +tyysSa cn t2NREI|dzS tF @AfftS aQSad SiSyRdzsS OSNa
destinteaul@d SYSy i RS& NI LI GNRASA RQ! FNRAIdzS Rdz y2NR Si RSa
centre a proprement parler, mais se divise en 3 spuartiers qui correspondent aux territoires des 3 bailleurs
sociaux.

- Centre, les FerragesSeuleZUS de Tarascoh,f & QI 3 Aville dR BaragzyaiipkiBente prés de 31% de la
population tarasconnaise. En forte baisse démographiqde9% de 1999 a 2006), ce quartier posséde le taux
RQI Ol A @66 @ns R Plas faibfe de toutes les ZUSspréées (65%) avec cependant la plus petite part
RQSYLX 28Sak2dz@ONASNE oymIdizo® [ S NB@Sydz yydzSt YSRAL
importante de bas revenus (39,4%) et de ménages non imposables (61%). La DEFM A, B° Gimestre 2010
AQ0St80¥S Lt npmMd $BYIENMBE] dzSa LICSINNY SSHOSNIFAYS KSiGSNER
LJ2 Lddzt | G A2y € L) dz& LINBOIFIANB FAyaA jdzS tSa t23SyYSyi
LINBOF AINGS Sili &lj dZONIASNI NBKFoAfAGSOSE 2G fQ2y RSy20S dz

[ LINBOFNRGS yS aQFNNBGS LI & dzE RSEAYAGIGAZ2Yy&a 3S213
«fragiles» hormis les ZUSSource¥ wl LILI2 NI RQSGdzRS &adzNJ € S& LJ2LJdzt | G A2
ACCM)

- Arles: Les Alyscamps, La Roquet&inquetaille,Montplaisir Mas Thibert et Salin de Girau@es quartiers sont
marqués par des disparités sociales (explifuane certaine mixité) et ou quelquefois les pavillons résidentiels
cbtoient les logements sociaux. Toutes letégaries socioprofessionnellesont représentées aimgjue toutes les
4N yOKSa RQN3S

- Tarascon Le Saut de Mouton, Chateau Gaillard, Kilmaaet Nordest des Ferrages. Ces quartietsritent des
populations souvent hétérogénes avec plus ou moins de disparités socialejgudes non diplémés, en demande
RQSYLX 2AX I dzE O2dzld S& OF RNBasz SYLX 2@ Spiiétakedzoudieg@Pdidordideh >~ |
seules et/ou dipldmées, ces quartiers sont empreints de mixité sociale.

D
(s

4. Des discriminations exista ntes

Il est facile de mettreen exergue qué Q $angiles quartiers les plus défavorisgse se concentrent les personnes
cumulant le plus de fremt. f QSoeldblizdkA Yy Q2 y (i LI &ellefy8i soRtAle jiflus touhesJér les
problématiques liceg f QS Y LI 2 kavdijes f@mideséedinetet les s@iors

Le corespondant local de ladlalde(Haute Autoritéde Lutte contre les Discriminations et pour I'Egalitd) Honoré
constate quele calendrier deses rendeaous est toujours completd [ S LJ dza RAFFAOAE S Said ¢
discrimination En effet,il faut des faitsavéréset/ou des témoins. En 2009, les chiffres font état de demandes
O2yOSNY Iyl fQ2NAIAYS SiGKYyAljdSs f QNIA&mmainespauSidsdels2iar Sy O2 NI
0AS

usagers se sont rendus & cette permanence concernent en premief IR Y juiis gientt QF OO0s & | dzE y a
services
Lf yQSEAAGS LI & RS R2yySSa oNdziSa O2y OSNylyd f1 RA&EONA

autorisée. Néanmoins, ldiscrimination en France existe et ¢ R & R Q !faNJpoaS &xceptldn Les données

exploitéesne parlent pas directement de discrimination, mais souligrepie certainegopulationssont plus fragiles

et que cellesci sont largement représentéesur le territoire. Ces populations sont celles qui sont le plus vistiee
discriminatiosenCNJ y OS 0602 YYS f QA Yy RA I|j deSus pauvors Hdndre® déBuire/que l@rBgue S ( dzR S
de discrimination est accentué sur le territoire concernant les femmes, les plus de 50 ans et les jeunes.






lll.  Une structuration économique orientée vers
| 6®conomi e r®sidentielle
de courte durée

Synthese et perspectives

[ Sa R2yysSSa SiG lFylfteaSa adaNJ S (Aaadz SOa@ gselafdeinan
orienté vers une économie présentielle (les activités privées majoritairement tesrnvérs la satisfaction de
ménages présentsgad f I 1 2y S  Iptdatk robirste3aCRriaifis/sécteNSapparBissent spécifiques
GSNNAG2ANB (Sta |jdz8B&ESEdANY RAzA ERA S QF A NR RO Hzl § tzNB BA

I 2SO LINBa RS fF Y2AG4AS RSa Syl NBLNAudDRment: NI A &l y I f

De plus, lecontexte économique actuel de crise, entrainant plus de difficultés pour trouver un emploi, inc
RI @l yal3sS t£Sa RSYIl yRSmaNEemBldS YILX @S A (ONSS NO | SQANS |
41% entre 2008 et2n pd / SG UGS KI dza&dS & QSELX AljdzS vy 2 i leMréBefieur
j dzZA NBLINBaSyidS pHotz RSE ONBIFGA2ya RQSYGNBLINRAS
RSY23NI LIKAIjdzS (2dz0KS S3Ikt SUSYKSHFEE ROKEEHR 2RAOE Vi & B
GNryavyraairzya Si NBLNR&aSE RQSYGNBLNRASO

Cette structuration économique eségalementt. £ Q2 NAIAY S RQSYLWE DAt &§F 032
qui représentent en effet prés de 90% des oEir SYSy 1a ORSOf F NX GA2y & dzy Al
Y @ASNI L F2HUG wnanmn Si tSa NBONMziSYSyida &S ¥F2vyi
St RQSYLX 28sad 5SS Lidas tSa AyiSNYSRANBNEYR RBSIH ¢
RSYIFYRS RQSYLX 2A 0

t 2dzNJ OSt | = I  YiehpaefareRE Kt QENBI RE S52YYSNOS Sid F
/| KF' YONB RS aSiASNI Si RS Q! NIA&FYlIG mMoX t $A1& Cluy
/'Yl NBdzS az2yidl3ySGiGdSz {&eyRAOIG aAEGS Rdz tedéBranée®t
Conseil Générat)nt proposéde réaliser une étude identifiant les pratiques de recrutement et de formatiafin

de détecter les freingencontrés par les entreprises de deéxS O G S dzNA : f RXKIL GriBstafingidiHus

secteur structurant @ G NJ RA G A 2y y SX et IR deavail Idés amétdQuin N&cteur plus innovant
KAaG2NRjdzSYSy G LINBaSyid SyrtaingtechniciEQ! NI Sa SiG ysSOSaz
Une enquéte a été conduite auprés de 94 entreprises au tbéa. partenaires ont puéaliserun diagnostic et
échanger sur les difficultés de recrutement constatées Ay RS LINR L2 ASNJ RSa LA ad

[ &aFAaz2yyl f AiaS  REK-tdsiabsbvidbt sAfpitjliedes embauches de courte durée ¢
42dz@Sy i dzyS YIAY RQdzdz@NB L) dza 2SdzySo® 5Fya OS
pour le métier ne poursuivent pas dans le secteur.

Des difficultés aF I ANBE O2 NNBa L2y RNB f{ Q2(@iffichiBs attrouber lesReBrYiesy
personnes»).
9y STFSihz 2y O2yadliS G2dzi RQIFO02NR dzy Yl yljdzS R
Des difficultés liées aux compétences sont rencontrées dan¥ Bsi A S NE  R-Sétdliutyie \GiRsilzjué]
sur les postes de cuisinier.
Des difficultés sont rencontrées concernant le sagoii NS R y & -resta@&isnin®tivatichaJ
comportement..), ainsi que sur les conditions de travail ou aux horairegablas a ces métiers.
Des difficités de logement et de mobilitépour les salariés.En effet plus particulierement dans Iz
restauration, certaines entreprises sont freinées au moment de leurs embauches car les salariés ¢
difficultés a se déplacer@dzy S 02 YYdzyS t f Ql dziNB 2dz £ &S : $ahEsS
Mariesde-la-mer).
[ § NBO2dzNBA FdzE LI NI Syl ANBAa Rbur lesréchileinedta En yetie§ des
entreprises font beaucoup appel a leur réseau, swuche a oreilley  1j dzSt Ij dzS8 a2 Al f
F2ya FLIISE SaaSyaASttSYSyid £ ftQAYGSNRY RIya f1
[ dFrAtfS RQSYGNBLINRA &S Ro2aizbs deziecruteinénSdeshitdivided Aidi xje
RFya f QlF 008§ acCekontiesdirigeantsliydzAi A 2 ¢ Ax3hiizlld®eniies recrutements dans le
petites entreprisesl f 2 NR $odvenidés pérsorines salagd |j dzA & &t 8ahs IesPidsdgtades
Cet état de fait a pour conséquengae dans les plus petites entrapes, les recrutements se font au fur et
mesure souvent en contrat saisonnier, alors que dans les plus grandes, la part des CDI est plus élevé
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Certains axes de réflexion émergent de ces constats:
- Comment favoriser lpérennité desntreprises et des emploigéés?

- /2YYSyd LINBLINBNI tSa OSaarazyada RQSYUINBLINRAS
ROQSY (i NBLINR &aSa

Les pi st e sprédodiseest i ons

(Ces pistes, proposées par le groupe observation et les structures participant N | 0 ®t u
thématiques s ur I | es prat i quposrontdé&re npo@éascdu eon par la maison de
| 6empl oi )

1. wSY F2NOSNI £ QF 00sa t f QAYT2NNI A 2tyS

>\'m< Qx

L2 NIl SdzNA RS LINRP2SGa adzNJ £ GNI yaYvYAa 2y S
9y STTSGI RIya dzy O2yGSEGS RS GASAttA&aaSYSy
GNI yavYArAdaarzya RQSlE haBseNh as® BS ORNEBERKRGA2Y A
LINAYOALI £ SYSy(d |dz RS@St2LIISYSy(d Rdz &0l Gdzi
ROAYF2NN¥SNI adz2NJ OS adl Gdzi o6F @ryar3asSa Sa AyoO

entreprises.

2. wSy T2 N Sudprengdrs@iediuk de-qualification, notamment pour les plus jeunes
9y STF¥SGHX ntr» RS& SY(ONBLINR&aSa SyljdzsisSSa dy
bonne personnes, notamment concernant le save@tre, la motivation.
Un travail pourrd @ I AyaA sU0NB Syg@gAral 3S &étmla todraissaneydad
YSGASNE SGOXI @SSO fS&a adNHzOGdzZNB& ljdzA 2NARSy Sy
584 1LA&GSE L)X dza RSGIAEESSE 2valdzNg { S 3 aiNIIREREKS
f OF LIINByGAaal 3So
[ Sa LI NISYFIEANBAY 2R8 YS8GGNH dz2Q@y O2KSNBYyOS O0OSi
menées(par les partenaires il pourrait étreintéressantde relancer les démarches du COTEFE sur
champSy tl @& RQ! NI Sao

3. Travailler sur& représentationdes métierset filieres professionnelles
Faire intervenir des professionnels dans les colleges ipbormer surles filieresprofessionnelles et les
meétiers lors des forumst en colléges.
Dans le cadredes différents forums organisés, faire intervenir un jeune qui a réussi, qui est
entreprise afin de variser « QS Y 06 I dzO & $haisNdBsszamabili§er davantage les colleéges po
que les jeunes puissent y participer.
Proposer aux filieres deenforcer le nombre demanifestations pour faire connaitre leurs métiers er
theda RQ! NI Sao

4. Identifier les actions mises en oeuvre pour les travailleurs saisonniers
Eneffett I &FA&2yylFftAdS RS fQSYLX 2A Silyd dzy@enal
YFGASNBE RS t23SYSyidi alAaz2yyASNE RS Y20AfAGSE
Lt SEA&GS &dzNJ Raisasidésihigonnies WNNDR)i Bdrawiini enRiSl@u précis les
informations se référant a la thématique de la saisoitéa2 T F NB a R0 Yid Jbgerieats,
FRNB&4&4Sa RQSYUNBLINA&SE ljdA NBONM2ISYy (> 3FdzARS
Il pourrait ainsiétre envisagéR QA RSy G A FASNJ LJX dza LINBOAASYS )/ i

J
SYGNBLINKR&ASa Si RS ondNBHapiged. SNJ RSa LIAadsSa RQlF OGA

[axN




Une structuration économique orientée vers
| 0 ®c o njmagneénkelle et g®N®r atri c
de courte durée

1.Un tissu ®conomique or présanticle ver s | 6 ®c on

[ S LINIIF3IS RS tQS02y2YAS Sy L) dzaASdzZNE &aLKSNBa | OK
résidentielleet publique, succédent les deux sphémgsentielles et nonprésentiells2 G f Q2y LIJSdzi R
OKI Odzy S R Qé&sfdi ddmainé grivéldeoilesih domaine public.

La sphereprésentielledomaine privéregroupe les activités pries majoritairement tournés vers la satisfaction des
ménagesprésentsgad f I 1 2y Sy Iptdz@iofiristesai 2 A Sy G NB&ARS

La sphére nonprésentielle domaine privé regroupe les activités déterminées par différence avec la sphére
présentielleR2 Y Ay S LINAGS® Lt aQl3IAd SaaSyiaasSttSySyid RSa |
pas directement aux besoins des ménages préssar place.

La sphere publiqueregroupe les activités du domaine public que ce soit dans les spipgésentielleset non
présentielles

Répartition des établissements privés Répartition des salariés des
par sphéres de I'économie établissements privés par sphéres de
3% I'économie
’ = Sphére ]
présentielle 26% [ Sp’here_
domaine privé présentielle
0 domaine privé
= Sphére non 42% )
présentielle u Sp,here non
domaine privé présentielle
domaine privé
= Sphere publique
67% P pEbid N = Sphére publique
2%

Source Insee CLAP 2008

Nous pouvons constater quie QS O2y2YAS Rdz tlF&a RQ! NI Sa SaipréséntieNeBSY
(autrefois appelée économie résidentielle»). En effet, cette sphére représente preés de 67% des établissements
L2 dzNJ LJ dz& RS nw>: RS f QSYLX 23 dzMB R SIA-SLKEtRS deRSolkt8c@H
2dz SYyO2NB RS&a GNIyalLRNIa ljdzA az2yid F2NISYSyid LINBaSyi

La sphére publique(présentielleet non présentiell§ Sad S3AFf SYSyd AYLERNIFYyGS RI
R Q! N&h &ffet, de grosses structures (représentant seulement 3% des établissements) emploient non loin de 26
des salariés.

Le tissu économique

La sphére norprésentielle (autrefois appelée sphere productive) avec 30% des établissements et plus de 32% d
f QS YLIX 26st pladsdétifijderBent présented SaintMartin-de-/ NI dz | Ay a A |j dzQl dz (Zore NR
RQSYLX 2A RS YIKNE SH aZNBN | NN RQIF dzi NBE&a 02.YYdzySa GSttSa | dzS

2. Laspécificitétdes sect eur s emMRayts vddARr | es

Afin de les mettreen avant nous avons construit un indice de spécificité sectorielle mesurant la différence entre la
structure économique du®ad R Q! NX Sa Sidu@dhet S RSa . 2dz0KS &

w
ax
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Indice de spécificité sectorielle et part de I'effectif sal&rdu secteur dans I'effectif total par NES 36
Source INSEE CL&R.12.200)

Industries du bois et du papie
Industrie textile . 0,3%

Co
~
~
Oo
Q
o

Industries des produits minérau 4
Chimie, caoutchouc, plastique 1,9%
Administration publique
Industries des équipements mécanicu " 2,1%
Hoétels et restaurants -

Métallurgie et transformation des métau:
Recherche et développemer 014% _
Activités récréatives, culturelles et sportive 1,3%
Construction

Industries agricoles et alimentaire

Commerce de détail, réparation

Industries des équipements du foye 0,29

Habillement, cuir 0,2% /
Services personnels et domestiqu: 0,9%
Commerce et réparation automobilt 0 213% \

Commerce de gros, intermédiaire J @ Moyennes départementales
Activités immobilieres

Activités financiéres 0.9 2,9%
Postes et télécommunication: S 1,3%
Q 2 20/

o

=

RN
X
L,

N

0
Services opérationnels . 147
Activités associatives et exttarritoriales 0.9 L4y
Edition, imprimerie, reproduction 0.8 1,3%
Education 0.8 @
Eau, gaz, électricité 0.8 0.4% -
Transports - 203 Secteus « SOUS
Conseils et assistanc 0 3,5% , ,
Santé, action sociale L 13,89 represtintves> evn
Industrie automobile 0.6 0,0% trea RQ!
Pharmacie, parfumerie et entretier U 0,0% |
Production de combustibles et de carburan 0 0,0%
Industries des équipements électriques et électroniqt 0 0,3%

Industrie des composants électriques et électronigu o4 0,29
Construction navale, aéronautique et ferroviail 04 0,1%

- 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0

m Indice de spécificité sectorielle des établissements du Pays d'Arles |

H Poids de I'emploi salarié en Pays d'Ar|
[ QLY RAOS RS aLISNFLIDR NG SFONBNX $t LB NI RQdzy a
aS0GSdz2NI RQlI Ol-duKé §SPRSa . ¥X&AKAE I RAFFSNBYyOS Sy
celle des Bouchedu-Rhéne.
I GAGNB RQSES yiLiep&sentd 9,6% @esyétalilidsdir@ritsh dds BoucheRhone et 11,9% de:
SilloftAaasSySyia Rdz tFre@d RQI NI S& | dzZ oMOPMHDPHANT D/
plus représenté sur le territoire que sur le département.

Certains secteurs telisdzS  f QA y R dz& GreskaBatidh SontfplOskiepigserités S NA S

Les secteurs les plugprésentés par rapport au département santir@ustrie (bois et papier, textile, produits
minéraux, chimie, caoutchouc et plastiques, équipements mécaniques, métallurgie, agricolémentaire,

équipements du foyer

MaisonRS f QS Y LJ 2 A -5RAdk Jtyr28aa0 ARD ILBIEINTIE 3S Redz22 F 8a RQ! NI

S
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Par exemple, les industries du bois et du papier sont une véritable spécificité locale car prés de 3 fois pl
représents Sy tF&a RQ! NI S& -fusrBoneRmépidisiedr 832 A R2 dzRKga f QSYLX 2
(1,8%). Toutes ces industries emploienttotal prés de 12% des salariés du territoire.

Les secteurs dé QK & {-@dtauir&tiddie$ de la construction sont, respectivement, 1,4 fois et 1,2 fois plus
NEBLINBASY(dSa adNJ £ S GSNNAG2ANB | dz§ RI y dectivénert @4at 99adésy S
arftlINASa Rdz tl&a RQ! NI Sao

[ @ministration publigueS & G LJ dza LINBaSydiS Sy tle&a RQ! NXISa ljdzS a
méme titre que larecherche et le développemendt MXZ 0 F2 A & LJ dza NI lnNdblgdeya irgpoidsd
AYLRNIFYG RIEYya f0SMLNZA AR ENASNB My F 53 & dRDRAERAY G &

Lecommerce de détail, réparationS a4 MXH F2A & LI dza NBLINBaSyidsS Sy tlea
5 Ql dzii NBsxcomimd B doSimerce de gros ou les services ont subi une évolution

Lecommerce de gros, intermédiair€ 4G NBf I &8SzZ Sy FAY RQlIYyYySS wHantI ¢t
0Sa RSdzE aSOGSdNEZ S LIARE RlidypréestedSV LI 2A &l NAS |
vdzStljdzSa aSOGiSdz2NE RQFOGAGAGS asS az2yil @dzahafilenteyt,T8rdt) RS
desservices personnels et domestiquésL)2 A Ra RIFya f QSYLX 2A &l fFNARS Sqgli KFI
somi RSOSydza LJ dzi& NBLINBaASydSa SyRhiné. eemctiRé linkdbBigresdprizén R I
recrudescenceet sont désormais dans la moyenne départementale. aevités financieéressont en baisse et
deviennent un secteug sousreprésentén Sy t @& RQ! NI Sao

5Ql dzii NBa &RDA ¥ EIeenipidyaias gui le territoire mais ne soaspspécifiques
/ QS&l f&ucdliond MRS F@2Aa Y2Aya NBLNBaSyisS Sy trea RQ!
destransportso M>X o0 F2A & Y2Aya NBLNBaSydsSa jdzS adz2NJ £ S RSLI N

(hausse de 0,5 point en glissement annuel) et du secteur danté, action socialg¢1,3 fois moins représenté sur le
territoire) qui emploie prées8 mMm’s RSa alfF NAS& Rdz tl&a RQ! NI Sao

3. Zoom sur certains secteurs les plus représentés

aal L'hOtellerie-restauration

] L€ CcOmmerce et l'industrie
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Le Pays doArl es, un pltle doéattraction
les Alpilles

Chiffres clés

- Le secteur dg HotelsCafésRestaurants(HCR)représente pres de 13% des établissements privés et 9% de
f QSYLX 2A LINA DS RIURSIAFJAQ SRiSHIf NXdE/A RB{A2 daNSI™i SdzN&E  f Sa LI d
RQSYLX 2Aa Sy tlhe&a RQ!NISa y20l YYSye(S aa dS ffemK $L02S5f (f SSANA

-{dzNJ t QSyaSyoftS RSa sSirofraasSySyita RS O0S aSOGSdINE 2y
(notamment de type traditionnés).

Conjoncture économique

Le secteur HCR faibhne figure en sortie de crisda5 ! 9 05SOf I N} GA2y ! yAljdzZS RQ9YO I
glissement annuel au®1trimestre 2010 avec cependant 85 % de CDBD.constate également uneabsse du
Y2YONBE RQSTFSOGATA alfrNASAE RS m: Sy 3tArAaasSySyid GNRYS

Les recrutement®t la T 2 NY' I G A 2y Riregtéuratiortdi sSHFifSt SINANTI A S | FIF A G
spécifigue meée par la MDE etes partenaireg Les données et analyses ont été intégrées)

Pour cela, une enquéte a été réalisée auprées de dftreprises b1 entreprises @& 10 salariés et moins, 13
entreprises de plus de 10 salariés) a fait ressortir les éléments suivants

- 92% des entreprises enquétées de 10 salariés et moins ont recruté,  surtout pour des besoins
saisonniers

Les entreprises de 10 salariés et moNS LINBASy Sy d Tty:2 RS f qubtdeF Sod&A F RS
entreprises au total.

{Sdzf SYSyili n SyiNBLINAaASa yQ2yid LI & NBONHziS a2Ad LI NOS
représente 211 embauches.

Nombre de recrutements par secteu Recrutements par types de contrats dans
Débit de les entreprises de 10 salariés et moins
boisso Contrat Contrat

30 aidés RQI LILINE)| l/
Restauratio 0% . 14@ 84%de
rapide n_\ Hotellerie et contrats de
8 hébergement - courte durée
101 Salsonme
Restauratio 35% ig?/li
traditionnelle Intérim
50 2%

Parmift S& HmMM SYOol dzOKSazX f QK GStfSNAS | NBONHzIS mnawm LISNE
pd: RSa SydiNBLINARaSa RS wmn alfFNASaE Si Yz2Aaya 2yi (N
f QS vy i bladsEsic@&nmunes voisines.

84% des recrutementsconcernent desCDD, contrats saisonniers otir@rim. La plpart du temps, les
entreprises ont recruté entre 1 et 4 personn&eulement 146 des contrats sont en CDLe nombre de contrats

LI aasa Sy /5L Said R$arestauratiof tiadifiotnklle ét 6 dahs3eNAéBitE deboisRonsy

- Les 13 entrepris es de plus de 10 salariés ont recruté et les CDI représentent ¥ des embauches
Dans 85% des ca®QSaiéi S RANARISEY (G |jdzaA | & 38eN@SSYII NBE2NDEASAY v RE:

pas le CV anonymeéd SNI I A Yy S& Rn$exe dolire & ffohcBanne@edsf toutes les entreprisesnt
recruté au moins 6 salariés

w
ax
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Il est & noter que44% des entreprises de 10 salariés et plus watvé leur personnel dans la commune

RQAYLX FydlFGdAz2y RS

hy NBYIFNJjdzS FAyaa

L2 dzNJ £ S& | dziNBao o
LY dza ljdzZt t ATFASSA Si
locales, sute bouche a oreille.

lj dz$

LJ dza

- Pour recruter, 63% des entreprises
pour les plus grandes

Dans les entreprises de 10 sdla® & S
contre 85% dans les autres entreprises.

A qui font appel principalement les
entreprises au moment des recrutements
dans les entreprises de 10 salariés et
moins ? (plusieurs choix possibles)

Po6le Emploi

éseau (bouche a oreille

Candidatures spontanée
Presse

Consulaires

Ecoles/Universités/Orgar¥s

- Prés de la moitié des entreprises déclarent

avoir des difficultés pour trouver des
personnes qui correspondent au poste
proposé

vdzStfSa jdzS az2AaS8Syid fSa

f QSy (i MB4 MG entBeprises déclarent avoir di
difficultés pour trouver la bonne personne, adapté
au poste propose.

Outre cette difficulté, plus d80% déclarengue les
candidats ont des difficultés degements ainsi que
des problémes de mobilité€23% ont des difficultés &
fidéliser les salariés

Les difficultés sont similaires pour les plus granc
entreprises.

- Une utilisation des di spositifs

Pour lesentreprises del0 salariés ou moins

ODans9® RS a

t QSy (i NBLINA &S
f Sa
| &rleifait U@ $& plifs FrindeS enyfeprisés YerrBtghtides personnes

Y2AYV 4

O02YYdzySs
F2yi

2dz RI'ya fSa

LISGAGSE SYyGNBLINR&aSa

Y2o0At Saod [ Sa LISGAGSaxT ljdz2 y

de 10 salariés et moins font appel & P6le Emploi contre 54%

0QSail G2dz22dzNBR fS RANXRIS
Pour les entreprises de 10 salariés et moins, pres
63% des cas, les entreprises font au moins appel a P
Emploi et/ ou a leur réseau Un quart des entreprises
pewent également avoir recours aux candidatur

spontanées.

Pour les autres entreprises, Péle Emploi est égalem
contacté dans 54% des cas, puis viennent
OF YRARIF (GdzNBa aLkRydalysSa
ROQSYLX 2A &adzNJ £S &A@ 323%).
I 2YyOSNY I yad t1 LINSaasSsz €S
plusieurs fois.

Certaines entreprises ont également fait appel a

Mission locale, a la mairie (St Martin, St Rémy) ot
fQraazo0AlGAzy ¢99C ¢t ¢I

Difficultés rencontrées au moment des
recrutements dans les entreprises de 10
salariés ou moins (plusieurs choix possibles)
Difficultés pour trouver la bonne I 2

personne —_—————

Difficultés a trouver des
logements pour les salariés

B 15

Pas de difficultés de recrutement
constatées ! 14

Problémes de mobilité des salari¢ ([ 14

Difficultés a fidéliser les salarié [ 12

Difficultés pour intégrer un
nouveau salarié

B s

Difficultés a décrire les fiches de
poste ! 4

de formation | i ®e ~ |l a t

Sy i NB LINR a Sigde ldfqSadicin enfirfern® A NA AS | y i |j

021% ont déja fait appel a leur OPCA (Organigmaeitaires colleteurs agréés)

033% des salariés ont suivi des formations

O27% ont déja fait appel & des organisnuesformation extérieurs

021% des entreprises ont des difficultés a répondre a leurs besoins en formation

O5%% ont connaissae des dispositifs suivantsiroit individuel & la formationgontrat de professionnalisation,
congésindividuel de formationyalidation des acquis et de I'expériencentrat de transition professionnid

MaisonR $
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035% ont des besoins & venir en formation pour l@ersonnelou euxmémes, notamment sur les techniques
O2yOSNY Iyl tS& YSGASNE SO fQAYF2NNI GAIl dzS

Pour lesentreprises deplus del0 salariés:

ODans62 RSa Syl NBLINR & Sigde ldd@rBasicin enfiffern® A NA IS y i |

069 ont déja fait appel & leur OPCA (Organigmaeisaires collecteurs agréés)

O77% des salariés ont suivi des formations

O77% ont déja fait appel a desganismesie formation extérieurs

OAucune des entreprises de plus de 10 salariés en@sdféQévoquédes difficultés a répondre $es besoins en
formation

085% ont connaissance des dispositifs suivamit individuel & la formationgontrat de professionnalisation,
congés individuel de formatiovalidation des acquis et de I'expériencentrat de transition professionné

053% ont des besoins a venir en formation pour leur persoomeéuxmémes, notamment sur les techniques
concernaii £ S& YSUGUASNE SiG €t QAYF2NNIF (Al dzS

On constate ainsi que le recours a la formatiaraex dispositifs est différergui y G € I GFAf S RS f
effet, dans les plus petiteentreprises, ou les activités sont assez chronopbageir le dirigeant, celuciy QF  LJ- &
forcéySy i €S (SYLA 2dz fSa Y2rubsakrié BiSfornaaion dae uxagsdrdé sShé lieR QS y @2
de travailgénet Q2 NBI yA &l GA2y RS €t aidNUzOG dzNB &

35% seulement ont des besoins a venir en formation contre 53% dans les plus geatrépsises Les demandes
O2yOSNYySyid tSa tly3dsSa GABFryiSa FAyaar ljdzS tSa G§SOKYA]

Le commer ce e tdeslsdcteunsgrésentssur & territoire

Chiffres clés

~

Les commerceRdz t | @ & Rd@rack&fis8sdpar &urge ypdrt importante a@mmerces de détail (6%), puis

viennent le commere de gros (%) et le commerceagéparationautomobile (10%).En octobre 2009, les fichiers
consulaires de la Chambre de Commecé R QA ¥y R dza i NXCEIPRuizormpted6onfed\tbn8diles

Hp RS fI a59 Rdz tl&a RQ! NI SE066 arddans®aectdud Sy i octm Sy

Danst QA y R @z @NIkebensel414 établissements (16% des établissements) et 10801 salariésd@s%
salariés) en octobre 200®e plus,les industries culturellesé M> 1 F2A a LI dza NBLIN®SBE SY (G SS
également trés présentgsuisquef Q2y NB G NR dz@S & dzNJ &PRIDESH l&bdlliséR enl 2007Sa  H
(« Industries culturelles et patrimoine et «livres et disquesy 0 | Ay a A |j dzédubtries culiul@s\dt G A 2 y
YdzZYSNRIjdz8&8 Rdz t @& RQ! NI Sa

Conjoncture économique
Concernantles embauchesu G NA YSEAGNBS HnamnI f QAYRAzZAGNAS | FFAOKS LI
affiche 70% de CDD.

Commerce Baisse de 23 RS f QSYLJX 2A
privé entre le 4°™ trimestre 2008 etle 4™
trimestre 2009.Le salaire moyen pagpersonne

Evolution de I'emploi dans le commerce et
l'industrie  Source : URSSAF

8 2(5)88 — — A0SR LI NI MISNBE2Y Y S éziu'j
_g_ ;(5)88 28> LJ NJ NI} LILI2 NI t £ QI YYSS L
é 8888 —_— Industrie: Unebaisse de 37t RS f QSYLX 24
£ 5500 E— privé entre le 4°™ trimestre 2008 etle £™
g /\,\v q’,\'\’ o{,\"’ q;\o, q’,\b‘ q,\\, q,\q, q,\o) 6\& trimestre v2009.Bi,en que: le niveau d,e salaire dans o
c NGNS NS f QAYRdAzZAUONAS az2Al0 LI dza St S
thea RQIGNI S¢¥ wameSyySoszs 2y
—— COMMERCE ——INDUSTRI dzy$ ol A&d48 Rdz yA@®Sldz RS &

2350 par téte contre 374 f QF yy SS. LINBOS



[ Sa& NBONHziSYSyia SiG tQdziAfAaaldAzy Rdz a2aidsysS
machines et équipement€ette partie ggalementf I A (i Q 2AWEsPécifigReunyes paSla MDE
et ses partenairesLes données et analyses ong @ttégrées)

Dans 67% des cassoit 20 entreprises,0QS&aid S RANRISIY(d | qalis cé sonNIBdLI2 y
secrétaires/comptables dans 20% des cas. Dans les plus grandes entreprises de 20 a 49 salariés ou 50 salariés et
il a pu arriver que ce soit un directeur financier ou un directeur régional qui réponde.

Prés de la moitié des entreprisestdhsalariéou moins,26.6% des entreprises ont un apprenti, et trois entreprises
en ont deux, trois et six. Au totalzy LJSdz LJ dzi RQdzy GASNB RSa Sy :dNBLINRAS?

- 60% des entreprises interrogées , ont recruté au moins une personne avec 66% de CDI

Répartition des entreprises qui recruten Recrutements par types de contra
Travaux de cari
consf Menuiserie  Egprication _Contrat
A alu.; 1 dts RQI LILINB
spécialisée pat sage /
3 métalliques g

8%

3

CDI
66%

- Intérim
18%

Réparat et o
instal Fabrication

machines et machines et

équipemt: eqmgemts eon

! 8%

Larépartition des entreprises qui ont recrutist assez représentativde la répartition des emeprises par secteur

Néanmoins, on peut remarquer qua part des recrutementslans la fabrication de machines et équipement ainsi
gue dans les travaux de construction spécialisés est plus importante

60% des entreprises ont recrud® moins une personne soit 129 personnes au total.

66% des recrutements se sont faits sur des Chl em yz2 & dzNJ CR SontleSdefelurS déMaYatrication et de la
réparation de machine§ |j dzA LISYSy G ljdzA 2y &G FlLAG LISt £ RS fQAyGS

CependantOK | [j dz8 Sy G NBLINRAAS yQlF LI & NibBed NaadSdestrédrutefrentsSont g2 Y 6
liedz RFya f1 NBLINFdGAZ2Y SG tQAyadlt I 0k ZyS RS avet QK Ay SX
mesure ou Transfo Services, entreprise de + de 50 salariés, a recruté 90 personnes sur les 102 du secteur ¢
f QFyySSo [ Sa trednité\sBviron & SeBdnBedzNE 2 Y

47% des recrutements ont eu lieu dans les entreprises de 5 salariés ou nminsut dans le secteur de la
réparation

- Pour recruter, les entreprises font avant tout appel a leur réseau et embauchent localement

5Fyad yor» RS&a SyGNBLINRAAaSa:
fonction ressources humaines €&3% des entreprises
YyQdziAf AaSyild LIEGBNISAYSE IR
sont méme contre ce fonctionnement.

A qui font appel les entreprises au moment
des recrutements ?Pplusieurs choix possibles)

Le tissu économique

éseau (bouche a oreille

Intérim
Parmi les entreprises qui ont recrufé2% ont trouvéleur
LISNB2Yy Yy St Iy a £ O 2 ey

15entreprisessur | f QS y G NB LINK a 2dz RIFya f$Sa
30 font appel a
leur réseau

Péle Emploi

Candidatures spontanée R
Consulaires S

Cabinet externe

1150 6! 38y 00X
Sites internet

X

La moitié des entreprises font appel a leur réseau, ¢
«bouche a oreilles. 40% font également appel
fQAYGESNAY SG £t ts&fS 9YLX 2
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- Les entreprises recrutent ponctuell ement dans | 08int
CDI quand il y a un essor de | dactivit®

PourlesBaz2Aya RQdzyS Ydedravail2uy EmpliagemenozNiddéRart a la retraite, les entreprises

fontd dzNJi 2 dzd | LILISE £ f QAYGSNRY

{QAt & I dzy Saa2N) RS f{leQen@dpris&sietr@enizedzZCOR SED oNBéeiit Mijadste dzNJ G A z
Certaines entreprises, quant St f Sax yQ2yid LI & SLINE dz@$ uné SctiviteStaltel y R S
R Q| daieNaBugent pas recruter car elles ne trouvent pas de personnes qualifiées. Dans certains cas, les
SYGNBLINAN&ESE 2yiG ©S0Odz RS Yl dz@l AaSa SELISNASYyOSa o6¢t 90
a recruter a nouveau.

- 63% des entreprises déclarent avoir des difficultés pour trouver des personnes en adéquation

avec le poste proposé
63% des entreprises déclarent avoir des difficulté

pour trouver des personnegjui correspondentau
Problématiques rencontrées au moment ¢ poste proposé notamment en terme de
recrutements (plusieurs choix possibles jdz f ATAOFGA2yad 9y STTFS
plutdt vers des grandes entreprises qui le rémunére
mieux, laissant les petites entreprises avec de p

grances difficultés & trouver des personne
compétentes, diplomées et polyvalentes.

Difficultés pour trouver la bonne
personne

Pas de difficultés de recrutement

constatées

Problémes de mobilité des salari¢ . 3
Les partenaires constatent également que

structuration du secteur industriel ne facilite pas
1 communication autour de ces métiers. En effetsc
entreprisessont assez isktes géographiquementes
unes des autres avec une diversité des établisseme
1 en termes de taille et de productiorte qui ne facilite
pasle travail ces branches pour communiquer autoL
des métiers et attirer de nouveaux jeunes.

Difficultés a trouver des
logements pour les salariés

Difficultés a fidéliser les salarié

Difficultés pour intégrer un
nouveau salarié

Mangue de connaissance des

dispositifs

- Les entreprises ont des besoins en formation mais le faible effectif salarié ne leur permet pas
toujours ddédy avoir recours
O5Fya yos RS& Sy i NS LNRralsfarbatich@Sidteinet S RANARIASE y i |
066% ont déja fait appel a leur OPCA (Organigragtaires collecteurs agréés)
O76% des salariés ont suivi des formations
O70% ont déja fait appel & des organisndesformationextérieurs
020% des entreprises ont des difficultés & répondre a leurs besaifsrmation
080% ont connaissance des dispositifs suivadtsit individuel a la formationgontrat de professionnalisation,
congés individuel de formatiowalidation des acquis et de I'expériencentrat de transition professionnk
050% ont desesoins a venir en formation pour leur personpal euxmémes, notamment sur les techniques
O2yOSNY Iyl tSa YSGASNE SO fQAYF2NXNI GAIl dzS

Lédartisanat, un secteur bien install®
Partie rédigée en collaboration avec la Chambre de Métiers et de | &tidanat des Bouches -du-Rhone.
Répartition des secteurs d'activité de Chiffres clés au"Imai 2010
l'artisanat (01.05.2010) 3mnn  OKSFTa RQSYy (i NSLMEKsE S &
3% 20 = Batiment RQ! NI BaESa 02y OSydiNB LINEBa
50/:\-\ [ = Réparation, transport,| guatre.
4y \“ Zﬁ{rvicetst_ En croissancede plus del13% sur 5 angdu 1
= Allmentation . . . .
11%& 47% ematio janvier 2005 au 4 mai 2010) mais en chute de 14%
S— = Autres fabrications au I trimestre 2010 en partie imputable & la mise
m Travail des métauy é y. LJ | (j S é d-BntﬁeﬁénéUbiZl.,le Selét@.ﬂ‘ lej 2
271% —Q ) du batiment regroupe prés de la moitié des
— = Bois et ameublement . .
entreprises artisanale$47%)

MaisonRS f QS Y LJ 2 A -5RAde Ttyr28aal ARDILBIINSIE 3 S Rezea I @8a RQ! NI Sa



Des évolutions différentes selon sesteursk Q | O mdis@neiieBdance générale aausse

Certains secteurs sont en hausse sur 5 ans @005v n 0 @ / rt@nnientdeSsedieura dBatiment (+20,1%)

et desRéparation, transport, serviceg+17,1%)Seul secteur en baisse, celui gegres fabricationg-14,7%).

Sur la période récentel{ janvierau I mai 2010), il apparait que la tendanest a la baisse pout QSy a SY o f
aS00GSdzNAE RS fQFNIAAFYFG | @SO dzgsSoitaBsATDE enthepriges 8nSnoinsrsiy
cette période

UnSOGSdzNJ 12dz2NYyS @SNER fSa ¢t9kta9 ljdzA 2FFNB dzyS
993%RSa& SYGUNBLINAR&SA | NI A al yirestP&ites BRrdprisesl (@ & 19 Ralatiddlh Sndicrod 2 Y
entreprise» (0 & 9 salariés) représenrés de 92 RS f QI Niidza | RRdzy SG Sy G§ NSLINR & S
aucun salarié LesTPE sontionc majoritaireR I ya f QF NI A&l yI o

[ QF NGA&FYFG yQSy Sad LI & Y2Aya dzy aSOGSdz2NJ Ryl YAl dzf
propre emploice qui représentalzy’ S & 2 dzNDS R 1de5100 @alaiiéSoit B2 rea population active.

Par ailleurs,d secteizNJ Rdz o NGAYSyd O2yOSyiadNB t fdzAi aSdzZ LINEa
salariés).

1S tlea RQ!NISa O2yOSydNB LX da RQdzy |jdz2t NI Rdz L2t R
812 jeunes)Pt dza RQdzyS SYOBBHEHNESF G & 4NN OS 6 A I A & OnRebngtateurfe |
LINEINB&AA2Y RS H o erd20982t20088 RQI LILINBY (A a

5S4 SYUNBLINRA&SA LISNByySa Si RS
Prés de34% des entreprises adil yF £ S& Rdz t 84 RQR®
du-Rhéne).

t f ddzy ROKST RQSY G NBLINRA &S | NIeshrit gohgiluS dedl @abkmmois ken purss»lqyf & 2
pourraient étre menacési A f I ONIF yaYvYAiaairzy yQSaid SduktesilURSSAR jdid2808eS v (i
jdzZA NBLINBaSyidS L) dza RS oy:z2 RSa alftFNASa .SESNxetyid RI

a4 OKSTa RQSYUNBL)
I Q& A &y fand BLBFiENE do

Ldagriculture, un sectenr nr A®Annond®r g
Chiffres clés
Nombre d'exploitations agricoles ”Lf'T\ B On recense 2674xploitations agdoles en Pays
B s epssaneni AN /,\C"éfea“ Rprd RQ! NI $& eBefiserment magricolé)s sont
k= ) ) T & x = & x ~ A& x
éln?rstﬁluest s Tarapcoﬁ Saint-Rem\ ff i Sia 02 YYdzy S.a . RQ! NX S &
Moins de 41 dé Provence | - Chéteaurenard (232 exploitations) etRémyde-
/‘_,f rj t NB@SyO0S owmn SELX 2Ad
prag. iR §! pus DSELX 2AGHGAZyE AN v
i 4 également 184 a Tarascon et 163 a St Martin. o
Saint-Martin™ E
{/ aes B 2 [ S y2YONB RQSELX 2AG & =
N 5 ’ ) depuis 1988 tout comme la part des emplois da 8
SRR . le secteur agricole qui représente 8.9% d N )
g y N emplois en 2006 contre 11.7%nel999. La =
v ‘ surface agricole moyenne utilisée, quant a el L
Cartographie: > —
Yl Aa2y RRdzt Q8 YEX g est passée de 23.1 & 38.7 hectares (sourt 3

Projet Agricole Départementale, Syndicat Mix
Rdz t8a RQ! NI Saoo

Le secteur est notamment confronté a certaines difficulies

Le marché du travail agricole fait face a umportante alAaz2yyltAdPDSROS diySS YFLNIAS RSY!I yF
agricoles saisonnie® I ya f S& Odzf G dzNBa y2y oldSHEY | RSy (i SEENSANDR G 3 ¥ LI CPAX
cultures permanentes de céréales, légumes, maraichage semblent moins soumises a la saisonnalité.

[ S& SYLX 28SdzNB GNIyavYSGdSyid YT NSy SRS Y LINRHIRkpIGizdddaS £ S Y LAl
LIAOa RQ2FFNBA Sy 2 y@ASNE F ONAE SiG 2dAyo

On constate également dlerts LINR 6 f § YS& RS Y20 Af A (S caR&@xplBitatois,séudediNE RQS YL
dehors des agglomérationae sont pas toujourdesservies par les transports en commun



[ Sa ljdz t AGSa fS&a LXdza RSYIFIYyRSSa NBadaSyd fF Y2iAc

5tya fQF NBROMXSI dEINB>Y2AAGAS RSa LISNE2yySa 2ydG RSa |ljdz €
constaSNJ ljdzS €S yA@DSkdz RS ljdzZ f ATFTAOFGAZ2Y | dAYSYiSod [ QAYS
handicap pour travailler dans ce sectéurA contrariof I Y2 G A @I { A 2 ysonSds quali@es M filus O G A
demandées par les exploitant€epemnant, les profils de type BPA, BTA et méme BTSA arrivent plus facilement a
AQAYASNBNI RIya fQSYLX 2A

Les évolutions du secteur

- Vieillissement des exploitants et salarigwées de 50% des exploitants ont plus de 50 ans et 21% ont plus de 60
ans en 2000, posant [@oblématique de la reprise/transmission des terres agricoles

- Hausse des préoccupations environnementaley 2 RSa RS LINPRdzOGA2Y RdAzNIHI&KDHSZ N
mais aussi des effets des changements climatigués$ O K S NB a & S anipactanyt 2 Is fRis | pradiyttox
mais aussi la construction de certains batiments agrigoles

- Le prix élevélu foncier:f QA y a il £ £ I ( A dofamRedtPpauslgieuner dgicalteuisA f S

- le dévelppementRS  y 2 dz@St f Sa T2 N & aiveRifchtigNdc Qedatiri$ndeNaSa fSrite)a
vente directe oula valorisation des produits locaux mais aussirdaherche de productions a forte valeur
ajoutée (BIOCircuits courts, AMAR U

- Le développement de projets innovants en PACA avec la mise en place du PRIDES fruits et Iégumes ainsi que le
pdle de compétitivité PEIFL, basés sur Avigriogiquef S t NEINJ YYS [ S RSNJ Rdz tl &a

4. Des conséquences sur le  marché du travail local

Le marché du travail local NIi A Odzf S I dzlil 2 dzNJ RS & Y S A-SebdtFuratRi§ deflaQdgidtibiie O dzf (i
ou de la constructiorstessentiellement sourc® Q S Y LJf s@nhiérs, delcdurte durée ou faappel af QA Y. G SNA Y

[ $3SNB olAaas RS tQSYL Evolution de I'emploi salarié privé

[ QSYLX 2A alfFNARS LINARGS S Source : URSSAF
fSa Yz2eSyysSa Yz2o0ArtSa RQz| 38000
saisonnalitéet nous construisons ainsi des données C 36000 e p—

(Corrigé des Variations Saisonni&xe Une courbe en / W
NBYyR O02YLIi S RC 34000

forme de «U inversé
FAY Hnny LldzA&d RQdzyS ol A&z

32000 T T T T T T T T T T T T 1
g [ Sa aS0GSdzNa RS fQKs (St A R R A L A
I=; aSNBAOSaE S OStdA RS fQb: 8555588888833
& hausse“alors gue les sectsule la construction ainsi qut —— Evolution de I'emploi salarié priv:
8 O S dzE Rdz O2YYSNOS Su RS f ¢ — Données désaisonnalisée
= a la baisse.
‘O
(:,'; Hausse des contrats en CDI
0
g I LI NIANI RSa R2yysSSa RS Q! w{{! C &adzN$pbuStaut em@éut Nl G A 2 y
| envisage de recruter un salarié, gsiguesoient la durée et le type de contrats, nous pouvons remarqoeur les
embaucheR QI 2 UG H A M~
DUE par type de contrat Période: de Evol. N1 Les déclarations uniques
(hors intérim) janvier a aolt d'embauche de janvier a ao(t 2010
2010 Source : URSSAF
CDI 4249 17% CDI (hors
Intérim intérim)
CDD 23 688 -4% ' 9%
42%
[ 2NRljdzQ2y GASyd O2YLIGS RS

représente 42% des embauches et les CDD 49%, soit au
environ 90% de contrats de courte durée.

On constate cependant que la part de CRlugmenté par rapport
b £ YsYS LISNA2RS RdzN} yia € Ql -

MaisonRS f QS Y LJ 2 A -5RAde Ttyr28aal ARD ILBIEINSIE 3 S Refz3a I 28a RQ! NI Sa

CDD (hors
intérim)
49%



La situation varie cependant suivant les secteurs o
RQI OGAQGAGS Les secteurs d'activité qui ont le plus
100% - y embaugh_é par type de contrats de janviel
80% | LAk - 24% | “‘ juin 2010 - Sourg&% URSSAF
Hébergement et restauratior | | 558
60% 1— — 5136
Arts, spectacles et activit¥ 90
40% 1— — 3023
200 = CDI Commerce ; réparatioX [ 739
ol | ® B
521
0% = CDC Action sociale et hébergemen [“771| 163
- |
347
6\)3“.\ o “d_\o“ «\e«—e \«\C?‘ N‘\ce‘-‘ Transports et entreposagt ;I 265
w P o e i . 7
co Autres activités de service [ 85
. 1292
La part des CDI dans les embauches est la plus faible Administration publique s 19
5 i 0 & 5 S & 061
IesA I-V|ofeIAsCaf$rre§taurans V(lO %) /, QAS a uA OSL Activités pour la santé humain (=80
aSOU0SdzNJ ljdzA O2YLIJuS €S LI d 886
Industries agrealimentaires [©0H 453
& x X & NTHE A A x &\ & 786
[ S&a aSNWAOSa S3ALESYSyu Activités de servicet [ 120
. . . . L g "
(tranﬁports, 'met?llurgAle, bapque, |nf<3rma}|que, edAI'[IOI’]V Construction |“B 444 = cdd
' dzZRA2@BAadzSE Xod [ S O2YYSND 461 .
Edition et Audiovisuel i 27 m cdi
A x & ~ ~ A A -~ 295
I QSsadu f QA Yy Rdza U NR S Sile plus Activités juridiques, de cons¥ [Il 129
embauché en CDI. On constate a ce titre 453 embaug ) 196
. . . . Bois et papier || 63
en CDI dans les industries agrimentaires et 444 dans I 135
construction. Education (14

Une hausseu salaire moyen brut mensuel

La tendance générale est a la hausse du salaire
moyen brutmensuel. Cependant, cette hausse
SaiG t ydzr yOSNI ax f Q2y
1938 1959 (eurcs courant). En effet, @ euros constants
oL & RS LINARA&AS Sy ,@2YL
hausse du salaire moyen brut mensuel du
dernier trimestre 2007 au dernier trimegr
Hnany FAOGGSAYyd w> |f2NA

AAAAA A

Salaire moyen brut mensuel par téte (moyenne
trimestrielle en euros) Source : URSSAF

1900

1795 1792 1808

1780 1778 1789

07T4 08T1 08T2 08T3 08T4 09T1 09T2 09T3 09T4 HEIyiz OSGUS YsYS LyysSo
réalité, ce méme salaire a baissé de%,8

Du dernier trimestre 2008 au dernier trimestre 2009hk&usse effective du salaire moyen brut mensuel a été de 1%
carf QAYFEFdA2y SGFAG RS nim: Sy wnnd SG t1 KFdzaaS Rdz

[ &aGNHzOGdzNI G A2y RS fait @Gcheuyagp¥ & Ges ddnlzats de bdgueRIQée N el Hépeve

dOSYLX 2248 £ FT2NIS @&l (LAN®ENIOARR dES S¥ [Y$ & yo ROMMWNBE &S F
RQ2dzONAKASNE FINARO2fSazx RS YlydziSydAazys RS OdzA &aAyASN
Ces éléments mettdren exergue les problématiquel) S Y LI 2 A LINB QdndoniBs s& (e Payyr NE S & &
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>
g
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5. Onretrouve 92% de T PE PME et une hausse des creation sddentrepri se
'yYS RS& &aLISOATAOAI(S &se dadztérisé pad unddif |pidderé de SBEME §vdz(OR% des
SilotAaasSySyda Rdz tlFeé&a RQ! NI Splus, jeddontee/ @omigRel getiel @S wn 2
crise,entrainant de plus grandes difficultés pour leglividus a trouver un emploincite plusparticulierementdes
L2 NI SdzNE RS LINP2SGa £ &S Iy OS Nprépieghiploifoh ondtatdsa cé thre e RQF OG A
1035 entreprises ont étérééessous le statut autoentrepreneur en 2009.

Cette méme année92: RSa SilF o6f A &aSY Soytinbins Rldz20tsalaiés (SRURCKCNEMSE de

/ 2YYSNDS Si RQLY RdzRainNEeS TPRedz settéuds des pRIS tepidsénies) soi@ | 3 NA ,Gedzf (i dzNBS
commerce de gros et de détaks travaux de construction spécialisés NB & G dzNJF G A2y S f QK& G St £
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C2N\Ifl§ K | dZééé széé. eﬁ)m@|.[jxg\ra DN&vda NI ® 3 & 3%
Principales commune Création Nombre | Taux de
En 200§ f QL}/éSS NSOQ)/éS M ¢ Rdz t | e€a H sdentr. | R@tEen | création
contre 1144 en 2008 soit une hausse de prés de 4 S-Pierrede Mézoargues 5en 2009 M 2009 50.0%
entre ces deux années. Les graphigueslesisous Orgon 39 127 30.7%
LINBOAASYd 1jdzS§ OSdiaGS GSy | Graveson 67 221 30,3%
département qui enregistre une hausse de.Z% Boulbon 20 77 26,0%
durant la méme période. Mouriés 38 154 24,7%
“- SaintEtiennedu-Greés 34 143 23,8%
P N Cabannes 43 186 23,1%
IF::‘ Qte:w'(\l ge gr;atlog ;l;;;lr;t ;gl eit jeq)li.i% e; |.P Mailane o8 125 22.4%
: Eyragues 53 253 20,9%
On note également un dynamisme de création pl Paradou 18 86 20,9%
important sur ACCM et CCRAD que sur CCVBA. SaintAndiol 37 178 20,8%
Moyennedépartement 23693 114928 20.6
Evolution des créations d'entreprises Tarascon_ 159 nr 20,5%
Champ : activités marchandes hors agriculture SaintMartin-de-Crau 103 514 20,0%
Source : Insee, REE (Siréne) Moyenne CCRAD 535 2687 19.9%
25000 23693 |M\Moyenne ACCM 869 4429 19.6%
Pays d'Arles Pland'Orgon 36 184 19,6%
20000 -+ Bouches du Rhone Barbentane 45 231 19,5%
13065 1337 Verquieres 12 62 19,4%
15000 47T — 2 =
a2zé&SyysS tl 1965 10190 19,3%
10000 Fontvieille 42 219 19,2%
Arles 582 3051 19,1%
5000 907 1101 1144 1965 Mollégeés 29 156 18,6%
SaintesMariesde-la-Mer | 77 416 18,5%
0 ' ' ' Chateaurenard 168 932 18,0%
En 2006 En 2007 En 2008 En2009 |~ 00 e CovBA 370 2129 17 46
MSal S «aebviod htrduisposSdui enregistrda plus grande part des créations
Nb Nb de Taux de | Taux de
Créations d'entreprises parsecteur |t @ & R Q! NI dentreprises| créations | création | création
d'activité en 2009 PA PA PA BDR
Champ : activités marchandes hors agriculture | Entreprises en 2009 10190 1965 19,3% 20.6%
Source : Insee, REE (Siréne) Entr. de lindustrie en | 737 95 129% | 14.7%
. Industrie 2009
% Adnr,santé 5% . Entr.De la construction| 1478 296 20,0% 25.7%
ac’ soc Construction
o 9% 15% en 2009
e Entr. comm, transports, 6756 1406 20,8% 22.3%
o Commerc ‘ services divers en 200¢
(= ,
(@) 27% Transports M5 2 ¥ntr. du 2506 540 21,5% 20.3%
\8 Services commerce en
44% 2009
% Entr. adm 1219 168 13,8% 12.7%
_g pub,enseig,santé,actior
o soc en 2009
|
{dzNJ ft QSyaSyofS RSa ONBlIGAZ2yar S &aSO0GSdzNJ RSeidiNF yaL.

O02YYSNDS NBLINBaSy il e tauxde cafioy * & & d2 QR 814 S @ MBS I[pduk éhatitie RQSYy
secteurpar rapport au hombre total des entreprises existantesrie cependant suivant le secteu@n retrouve en

effet un fort niveau de création dans le secteur du commerce (21.5% de taux de créatisn)que dans la
construction (20% de taux de création).

{ A f Q2 Yy ceDiadcatbundIpar rapport a ceux des moyenuépartementales, on constate un certain
ReylYAaYS RSa ONBlIGA2ya RQSYiNBLINAKaSa Rdz &aSOGSdzNg
publique/enseignement/santé/action sociale avec des taux supérieurs aux moyennes des Bouches du Rhone.

w
ax
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MZoom sur les données de la CCIPA et de la CMA13 au cours du premier semestrds30#8 de la note de
conjoncturepartenariale de septembre 201 MDEPA/CCIPA/CMAL13):

De janvier a juin 2010, les immatriculations ont été plus importantes que les @tsatue ce soit pour la CCIPA ou

pour la CMA13.
Le secteur du commerce (plus particulierement

[ S& LYYFGNROdzE I §A2ya LI N commerce de détail) a été le plus créateur dans

janvier & juin 2010 au registre de la CCIPA premiére moitié de 2010.
IMMAT | RAD | SOLDE

COMMERCE 301 | 208 | 93 LesONBIF iA2ya RS F2yRa O0T1mM3
Commerce de détail 181 111 70 (15%) représentent la majorité des immatriculation
Restauration 60 | 46 | 14 | {fdza RQdzyS ONBLGAZ2Y &dzNJ
L'jg:izzlfonstmcﬁon 19516 Z; 32’ SARL puis vien.nent ensuite' Ie§ comrpergants (22,5%)
SERVIGE 305 101 | 134 aylleurs, del{x tiers dFs ravdlatloriiS),/ u ] LJ? dzNJ Y
Autres services personnels 37 12 25 g2t 2y ik ANB RQFOUAGAUSS L
Activités pour la santé humaine 36 4 32 créations, 21,6% sont enregistrées au registre

TOTAL 792 [ 471 ] 321 | O2YYSNOS | Ayai mgtezQl dz NB 3,

Il'y a égalementin nombre de créations notablR ya f QF NI A&l yI G RdzNI yid OSGGS

[S& LYYFGNROdZA I GA2ya LIk NJ

2dZAY Hamn Rclil-\%ﬁe:t;%wsléi\; IQF NITA&FyFrd aS$S OF N} OG SNR & ¢
Alimentation 29 14 8 Le ’nombre' de creat,lons a augrr)entfa par rappprt a 2(
el GBS T 4 3 1 2 (:‘a ianlEAcp:ns,taAte un solde VnegatlfVSL,Jr qu'asmjent to
Textile, cuir, habillement 3 3 0 fSa asSoOouSdz2NAE RQIFOUAQGAUSD
Boiset ameublement 7 3 4 transports sont les principaux secteurs créatetl
Autres fabrications 9 | 61 3  RQSYGUNBLNRAASE Sy wWamno
Batiment 90 75 15
Réparations, transports, etc. 46 31 15
Total 181 135 46

De facon plus générale, en 2009, on constat ausse desréationsR Q S y (i NdsliliiNdligs S

Parmi les 1965 entreprises crég, 785% sont des entreprises individuelle§ & St 2y  f I RSTAYA
f QS y i NB LINRX apSrsoring PrhwsiglieRedp®dsdd& pas de penmsnalité juridique distincte decelle dela
personne physique de son exploiténtt [ I LJ NI &8 SoysichlBatNA airisfortébiddd augmenté
LJdzA &1j dzQSt € S NBLINBaSydartAd pt: Sy wnnyo

/ SOA AQSELX AljdzSNF AdG y20F YYSyid LI N £ Kiendmpedursk S 4 NI )

Pour cela, le tableau €8S aa2dza YSi Sy SESNAIZS fI LI NI RS& ONBI 5—

RQFOGABGAGS FAyahr | dzS tehtrefréneu®r009:dzQ2 O0dzlJS €S adl (dzi =

=

Créatiors Creatiors Part des Part des aute 8

d'entreprises  d'entreprises entreprises entrepreneurs O

|nd|V|dueIIes—|_>ont auto individuelles da’nsl_es (:;;

entrepreneurs dansles créations K%

créés créations ;

Total 1965 1543 1035 78,5% 52,7% —l
Industrie 95 61 23 64,2% 24.2%
Construction 296 247 147 83,4% 49,7%
TransportsServices 866 664 536 76,7% 61,9%
Commerce 540 416 181 77,0% 33,5%
Adm. 168 155 44 92,3% 26,2%

Pub./santéAction soc

[ QLyaSS SELX AljdzS -¢intefrereul NINEBASY SIS 14U [fd2iA2 R Ssap@idRé& NIy A & | (0 7
depuis le ler janvier 2009 aux personnes physiques qui créent ou possedent déja une entreprise individuelle pour
exercer une activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités exclues), a titre principal ou
complémentaireL'entreprise individuelle doit remplir les conditions du régime fiscal de la reich@prise.



La personne physique doit opter pour exercer en franchise de TV&\. NB 3 A Y SentrRpfenelir@ffrelzies
formalités de création dwetreprises allégées ainsi qu'un mode de calcul et de paiement simplifié des cotisations
sociales et de I'imp6t sur le revenu

A noter, cpuis le ler avril 201Q les auteentrepreneurs (hormis les salariés étudiants, retraités ou

fonctionnaires)qui créent leur activitéR I ya f QF NI A&l yI ( & 2 yal regisiréd ded QéliersRS a Q
owav® Lfa az2yid RAaLISyasSa Rdz adr3sS LINBFfFotS £ fQAYYLI (
[ 84 R2yySSa y2dza LISNYSG Nombre de créations en autentrepreneur par
F2NIS Kbdaaa$ RSrises Grourdiain en — Comm;g‘g
partie, de laLJ NIi A Y LJ2 NIi I v § Sautd; « Ch;feaurenar g o5
entrepreneurs dans les entreprises créées soit 52.% SaintRémyde-Provence 86
(1035 auteentrepreneurs) Tarascon 82
] SaintMartin-de-Crau 56
De plus, on a pu constater que les communegdgaire) Noves 38
Rdz t Il éa RQ! N Sa NS 3 Nt&mﬂés SaintesMaries-de-la-Mer 38
créées sous le statut autentrepreneursoit 734  Graveson 37
entreprises au total. Eyragues 31
[ QN3 S RS &R d& ytiINSRINRjSSSRP0OS%
Age des entreprises au ler janvier 2009
Champ : activités marchandes hors agriculture|  on constate que 39.3% des entreprises
Source : Insee, REE (Siréne) ler janvier 2009 ontl0 ans ou plus. Ce
Entr. de 10 ans °“]= 39,3% résultat est légérement supérieur a |
plue 38.7% départementale  (38.7%) ¢
Entr.de 6 29 an: g 14,9% mf)yenne epar _ 2B
14,3% démontre une certaine pérennité de!
Entr. de 5 ans SYGNBLINR&aSa Sy tlea
Entr. de 4 ans Concernant le  renouvellement de
Entr. de 3 ans entreprises, on remarque que la part de
= Pays d'Arles entreprises de moins dé ans est de 34.7%
Entr. de 2 ans 7 9% R ~ - . . A o -
I = Bouches du Rhéne Sy tléea RQI NI Sa Oz2y!
o Entr. de 1 an %(7)(?% du Rhéne.
- | 9y iN®» RS Y 10,9%
=3 en 2009 B 11,1%
£
(@]
c
(@]
o
)
S
)]
N2
)
(<]
-
MaisonRS f QS Y LJ 2 A -5RAde tyr28aal ARDILBIEINSIE 3 S Refz34 I 2a RQ! NI Sa



IV. La formation initiale et professionnelle
Synthese et perspectives

Depuis les derniers recensemem®S Hnannc > € S t | nivaau deddrmafios globab aufnienter 2
davantage de personnes sont diplées du supérieur, ont un Bac 8ac+2. la partdes nondiplomés quant a

elle,diminue un peu et la part des CAP/BEP reste stdldeniveau de formation reste tout de méme inférieu
dzE Y2éSyySa RSLINLSYSyidlfSaod / SOA aQSELIX Al dzS

2NASY(iSS OSNB RSa a8B8G8dNAI GERY I 6z BNK O ii UABR
principalement appel a des qualifida2 y & R Q2 dzONA SNE S R UASUAE RNES aRS
initiale sous statut scolaire et par apprentissage semble correspondre aux besoins de la populdtén
F2NXYEFGA2Y AYAGALFES LI NI | LIINByYGAa&al 3 Smotes e farmatjodzS
adaptés aux besoins des entreprises.

Dans ce cadre, une étude a été réalisée par la MDE et ses partevairdsS / L h RQ! NI S&a>
5St01X t&fS 9YLIX2AZ 1 [/ KFEYoNB RS aSiA SionkGéndréle
ROLY&-GMAE2Y OhoaSNDIF G2ANB wS3IA2yIlt RS&E aSUASNE ¢
du Batiment, le CFECCIPAt 2 Ay G !'= €S / C! F3aANAO2¢t S RS {4 ws

St Martin et la MFR dBarbentane.
Ce travail a permis de montrer les difficultés rencontrées par les jeunes au cours de leur cursus de forn
par apprentissagenotamment:

- Une orientation souvent par défaut, méme si la situation a évolué positivement ces derniéres anné
des idées recues sur certainesfiis profe§sior)nelles qui en}mintvdgs ,réoriAenta,tions A

- Un projet mal défink f QlF LILINBYyuUA&aal3S RSYASYU dzy Y2eSy
construit. En effet, assez souvent, des idées recues sur ceddifiéres professionnelles entrainent des
réqrientatigns. 5 ) . A A A

- [ Sa RAFTFAOMZ Sa L2dzNJ f Sa 2 S dzy Sb notammanQa jfaangmMImeé.
entreprise 3 A 3 o o o

- Un manquefréquentRIl ya f Sa I Oljdzia RS o0l asS O Ndongbge imgdstanNE
de jeunes qui ont été en rupture dans la format®ous statut scolaire

Pour celacertaines actions ont déja été mises en place par les centres de formationas de rupture

(liste non exhaustive)

- aAasS Sy LXIOS RQdzy f:E&edeROs8R dédiston tropzhafives!du jude, rétab
le cadre juridique ou accompagner vers laruptur® 8t I A QlF & NBE ySOSaal ANB

- Les CFA réunissent les interlocuteurapprentis, entreprise et cdre de formation afin de mieux
comprendre la situation, connaitre les vraies raisons qui expliquent la volonté de rompre le contrat.
permet de désamorcer certaines situations, notamment lorsque les problémes touchent au cadre jurid

- OrganisatiorRS aSYlI AySa RQlI OO0dzSAt 2dzad S | Ola tanille etde jedre ¥
d2y0G NBcdzd LI N €S /C! FFAY RQSELX AljdzSNI £ S8 OFR
fSa Y2eSya t fQF LIWINBYGIA RDFAILNSYNIAEDE 1FSdea (6 G

Les partenaires, ont également déja mis en place certaines actions (liste non exhaustive)

- La Mission Locale du deltaet en placeune permanence un jour par semaine par un conseilleformer
en cas ddifficulté dans la vie quotidiennajde plus spécif lj dzS O2 Yy OSNY I y (i a0 4 J
jeunes sur les bases du savoir étre.

- [S /Lh YSG Sy LXIFIOS RSa FOGA2ya LINBLINFXdGA2y |
et partici]S I SO I aAdaizy RQLYAaASNIAz2y t fI LINBGS
individuels.

- La MGI prépare au projet professionnel, au cas par cas

- Le programme de collége inclut un parcours de découverte des métiers et formation 48 3dH3™.

- Le point A de la CCIP8llecte des offres de contrai® Q | LILINS ef inét andplaca 8e formations pour
les tuteurs par les Chambres Consulaires.

- La CMA13intervient 2 2 3 fois parén NBdzy A2y RQAYF2NNI GA2Y &dphes
de colleges ainsi que des forums organisés dans les CFA. De plus elle atgdoisens présentant les
organismes de formation et les métiers professionnels (Arles campus, journées portes ouvertes de
avec la participation de la CMA13)




Les pi stes ddactions pr oposu®le champade lal {

formation initiale (sous statut scolaire et par apprentissage)
(Port ®es ou non par | a maison de | 6empl oi du Pays (

|Despistesd6actpramcus®es en amont de | éappredt i ssage

1. Renforcer les informations collectives afin de mieux informer les jeunes sur les mégesur la voie de
f QI LIWINSyGAaal 3S

» WSYT2NOSNI t QAYVF2NNI GA2Y | dzZLINB&A RSa Oz2ff S3aA

- Le groupe propose de renforcerS y2 Yo NBE RQAYTF2NXIFGA2ya O2ftft SOGA
fSa AYyiSNBSyGtAz2ya RS LINRPFSaaAzyySta Sy O2tfts3S)
RS& 2SdzySa ljdzA aQ2NA Sy i S geil undd®dubnentaton suillds Béficrs\ pardrart
professionnelle.

- Le groupe propose également dans ce cadre de faciliter la mise en place des parcours de découvt
YSGASNAR Si RS I FT2NXIGA2yot5acCc0 RS O0OQ2 KN IS gzl
la partie administrative et faciliter cette démarche.

-Deplus, 1a3°DP6 (8™ RSO2dz@SNIIS LINPFSaarAz2yySttS RS cKoO L
remplacer leur langue vivante 2 par 6h de découverte professionrefpeurrait ainsi étre envisagé de crée
une3™5t ¢ adzNJ RQIdziNBa GSNNRG2ANBAX SG | dzTafassdoy. a d

- Le Comité Local Ecoles Entreprises (CLEE), quant a lui, méne déja des actions pour mettre en coil
cof SIASya I SO RSa péuylé SEEENArénd@ed cellidn erir€ étudianisletiedtrepris
mais aussi dpoursuivre le travail engagé par les CFASUrQSELISNA YSy i+ A2y RS. LJ

-LesCFAetMFR propos& Yy FAY RQ2NHI YA &SN RSa -GFA dasyhqsligés dednisdie
dzdz&NB yQ2yid LI a SGS RSFAYyASaod

» WSYT2NOSNI t QAYF2NXI GA2Yy f2NAR RS& YIyATSadat

- 2NB RS& TF2Ndzvya Sid YI yA TS afdire itangeyirdesprfeNsipéngld pddsibnhés

Sik2dz RSa 2SdzySa SyfdNBrERZ RNYHSE INUzZEAWBY Q8 B RIS HIES Y (

- Les membres du groupe ont également proposé de présenter aux jeunes et aux familles les métiers, fili

organismes de formation du PaigsQ! NI Sa ides «bQi2AQICH 4R 2 yt Q Iquikiedd yrganiseeds|
sur Arles(date non définie).

2. Faire évoluer les comportements et développer le savéire des jeunes

» Pour le jeune

- Le groupe propose deréparer, informer les jeunes suf QI GG A GdzRS | G
active:lj dzQAtf & yS a2yl L) dza az2dza adl ddzi &ao2t
al A& | dzaaA SELJX AljdzSNJ t QAYGiSNsiG RSa al
O2yGNY 4 RQFLIINByGA&Zal ISO

- De plus, le groupe suggére 865  f AASNJ dzy SiGlF G RSa fASdzE adzNJ pab
les CFA avec les jeunes afin de voir si cela est quantitativement suffisaétattds lieux porten également
adzNJ £ Sa Yz2eSya Yia Sy dzdzo8$ AR b & 0D YRR Ay S d |
dys.
I O0S GAGNBzI S /C! RSa [@20SS& Rdz LabaadbireRIQPs)chofodie
[ 23y AlGADBS tRde Povericefiui @eSaill Aur les troubles Rys» pour identifier les difficultés
rencontrées par les jeunes. Il est proposé de développerce traddl® f QSy aSyoft S RSa

» t 2dzNJ £ QSYy G NBLINR &S
-Lf &aQl 3ANF afliéhs deSsynSibillsatios duprésles maitres RQF LILINSy G A &dal 3§
R QS vy (i NjBi pibidhentSdes apprentisafin de leurfaire passer un mesl 3 S & dzNJ f S deNZuNJd
peut étre fait au jeune.
- En paralléle, ustat des lieux des formations de« tuteurs en entreprise»déja existantesi dzNJ £ S t |
pourra étre réalis& f Q202SOGAF SiGFyd RQdzyS LI NI RQAYT2NY
fQ2FFNBE aAiA ysSoSaal ANB

2T AN
op #Z8K) RS

3. Développer le lien entre les entreprises et les jeunes

-Lf & Qformhaliser, des ) 2 htibrSeyi GFA, la mise en plageS (§ SOKY A lj dzS& R SpolnX
les jeunes qui veulent trouver une entreprise.
Danslamesureoli | YA &aaiazy €20FtS NBFfAAS RS2t RSa I (St
avec lesjeunesdzNJ RSa o0l aSa RS &l @2AN) siNBxz OS. GNI I At

- Il est égatment proposé QSy @2 A NB3IdzZZ ASNJ RSa 2FFNBA& RS 02yl
RS f Q! &k difféarenys Ipaitenaires en contact avec les appserdans les entreprises artisanales.

- Le groupe a enfin suggéde RS @St 2 LILISNJ RS & @Echuvert€sadermonstafiins)Botaiidhent




|Les pistes d 6 a c t proposées par le groupe, «durant | dappr e n>1| i ssage

1. Mettre en place un travail intefCFA de remise a niveau

En effet, les CFAsoQi2 Yy TNRYy iS&4 t RS& LINRoOof SYFGAldzSa fASSa
pourrait étre envisagé de créer des modules sur la maitrise des savoirs de bageRAter

[ S& Y2RIfAGSa RS YAaSa Sy dzdzoNBE NBaaGSyd t RSTAY
2. Constituer un observatoire de prévention inte€FA sur les ruptures avég participation des formateurs
Lt aQr3a3ixd RS YSGGNB Sy LI IFOS dzy 20aSNBI G2ANB L
f QI 002 Y Lide3d yultoreS eicontratR QF LILINBY G A a &l 3S Sy LI NI:EFA, MAR
MGI, CIO, ML, CCIPA, CMA13G2®RIF, DIRECCSH, O X

Ceci nécessitera

-[F A0NHzOGdzNY GA2Yy RS f Q20&SNBI (2ANB

- LaréalisationetaYA &S t 22dzNJ RQdzy RALF Iy 2aio2yi LL‘]IJ$I\S,|aI E|R~;.dz|\|3<
alhasS Sy LXIOS RQdzy aeaisyS RS @SAttS SiG RS LINE
RS NBLISNI 38> RS &adzAg@Aa SiG RQlIylLfeasS RS& NHzLIG dzNE
lesO2y NI Ga RQFLIINByGAddar ISk LINEFSaaA2yyttAaaldAazy
RS FT2N¥IFGA2ya Sid LI NlJS)/I)\NBé Sy YIFGiASNB RQlfGS
-9f 02N GA2Y RQdzy LI IYy RQIOGA2ya LI NIIF3ISSa

- Communication des conclusions et préconisations

|Les pistes d 6 a c t dgomcersant les problématiques mobilité/logement |

1. ' YSEA2NBNI £ Sa O2yRAGA2YyEa RQKSOSNEBSYSyd LJ2dzNJ £ ¢

'y F288NJ RS 28dzy8a NI O Bt MarndddEraufin $aéhon@eNass bedsid
logement des jeunes &its. CependanR Q| dzii NS & 0 Sa 2 Ay ddeofminundsi IBpoukrait Rifsiiekre
envisagéR QS (i dzZRA SNJ LI 6z@2 TNBOA REKSFENBASYSyYy i RS2t SEAX
lisibilité.

Les partenaires proposerdgalementde LINB OA a8 SNE & dzNJ OSNIiF AySa TAOKS
L2AaA0Af AGSadar BskKd@ndatoMBIS NS i GILINBY G A &dal 3S &dzNJ ! NI Sa
O2ftt 8§3S0 Sy dgs2ffettiiE imitdpadztde fie pas trop frer la venue de jeunes qui habitent loin d
fQSilotAaadSYsydo

2. Améliorer le systéme de transports

Lf Said G2dzi RiQOzFOAZSNR RUINRELI2jAIS fROSS YSadzNB £ Sa | LILINI
scolaires notamment quand cewk ne sontpas remplis.

Le groupe propose également déatiser une cartographie des lieux de r&side des apprentis par commune ¢
ROARSYUGAFTASNI [jdzSta az2yia tSa o0SazAaya Sy YIGASNB
A partir de cet état des lieux, faudrait réaliserune étude de faisalh t A 1S adzNJ £ YA &S
transport en commun interCFA

Les pi stes ddéactions pr op o suwdeschamm de ld e
formation continue (Port ®es ou non par |l a maison de | dempl o

3. Réaliser un état des lieux des formations existantes et préciser quelles sont les formations existantes
fSa arArazyyir NG (R JzNI ikA20yS tLf SNPAS/ G SNRARF A &2y

b20GFYYSydG adzNJ € S& tFy3dzSaz f QAYF2N¥VIFGAljdzS Si €S
Cedi 3y2aiGA O LISNNSG G Nilprogos dslfornatdris déjarestayitds anidily £i1d6 de dévelop
OSNIiFAySa |O0GA2ya RS F2NXIFGAZ2Y YA §dzEtudd sur ledl Bafigue
RQSYol dzOKS0¥

4. Développer un outil qui permettrdide présenter les dispositifs de formation aux entreprises ainsi que

FAYLFYyOSYSyida S Y2RItAdlGSa RS YAdaSa Sy dzdzdNB L2
En effet, la plupart des grandes entreprises ont connaissance des dispositifs, mais les plus petites les cor
moins. Deplus, quele j dzS a2 A Gyl NBILINRIAS T RSt tnéhéile t¢nep8 gisponibl@ gou
d30200dzLJISNJ RS G2dziS fI LI NIAS FRYAYAAGNI GAGSd [ S
2dziAf & RS2t SEAadGlyda o!3SFzaxovs: ddzNJ dzy S FA OK
RQdzyS NBdzyA2y RQAYF2NNI GA2Yy T | dzE LINT G A |j lesSdisposifs yiel
FAYFYOSYSyid RS I tod 2Nl eéxpliqught gueé de< $olutibns @eXivient étre trouvées
niveau des modalités pratiques (dds$§ N& RS FAYylIyOSYSy iz fASdzE RS
intéressant de faire témoigner certaines structueeproposde leurs expériences.




La formation initiale et professionnelle

l.Leni veau de formation en Pays do6Arl es

Le niveau de formation global est en hausse
Evolution du niveau de formation en Pays
d'Arles entre 1999 et 2007Source : Insee Entre les deux recensements de 1999 et 20067,
tSa OKATFTNBa RS fQLyasSS GN
Diplome de niveau supérieu FT2NYEFGAR2Y 3If20Ft adNJ €S t1
Bac + 2 effet, les diplomesles plus faibles sont plus
marginaux au profitdes dipldmes les plus élevés.
Baccalauréat ou brevi ;] 08ai S y g A NJiyeaudzgc ot mug OB RS
CAP | BEF #1999 | AaQlF RRAGA2YYS t OSdzE SyNBIA.
BEPC, bevet des colleg w2007 | de CAP/BEP reste stable quant a lui.
Certificat d'études primaires Pour les non diplémés, la tendanceontre une
Aucun dipldme |égére baisse-2,7%) de 1999 a 2007. Cette baisse
est a nuancer car la population sans dipldbme est
0% 20% 40% G2dz2i RS YsYS LXdza AYLRNIIY
adzNJ £t QSyasSyotS Rdz R-8uwJ NI S)H
Rhone.

Le niveau de formation global reste plusbfai

i dzQ I A f f S dzNE Comparaison du niveau de formation de la

population en 2007 Source : Insee

La comparaison entre le territoire et les Boucites 25%

Rhone révéle que le territoire a ses spécificités. En 20%
effet, LINB& RS T1m: RS I LJ2 LOdzfishe ( Yy Rdz t & _ROQTNXSa Sai

i Pays d'Arlesa BDR

peu ou pas diplome 6 2dza lj dzQt /! t K 10%. U
diplomés de niveau supérieur y sont faiblement ,,
représentés. 0%

; R e <& & &L & v
Ces chiffres sont a nuancer par les spécificités |du P \‘\5’ &0 \3@“ & o

&R N o N o % et

= < A A O &

Y NOKS mpoS lochl Gafdsi que par ceure A & <

t QSyasSa3aySySyi édzLJ$NJ\SdzN} Q'bézc")T?fCD hy y&i S dzy’
éloignement relatif des @es universitaires

6! Ol RS Y Maraeillde©de Méntpellier).

Le taux de scolarisation des-48n | ya Sy wnnt Sad LXdza FlLAo6tS Sy tlI &
(57%).

QX

2. Loof fre de f osomsastatutcaolaine et par aparéntsssag e

La formation initiale sous statut scolaire

Troislycées généraugt technold A lj dzSa Sy Yt [ R&zZARQ!ItNFagjadzSa S az2zyidyYla2d
Daudet sur Tarascon.

Troist 20SSa LINRPFSaaAzyySt alyckidrdiessidndel Gart\NPridaSetyitée préfessiiibel NI S a
Perdiguier & Arlesinsi gque leyicée professionnel kes Alpilless situé a Saint Rémy de Provence

On retrouveégalement 1 établissemem® Q Sy a SA 3y S Y S ysir leFeBit6ie NI WS LINK E§l&s@t!I3ND & d;
établissements professionnels privéle MFRde Beauchamp & Eyragyés MFR «Rhéne Alfles» & Saint Martin

de Crau et IMFR la Montagnette a Barbentane

[ QSyaSyYyoftS RSa Sl of A a aiBaeSsbri epréSants s EscartBgiapiiis cifiessds G A 2 y a
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I'emploi du
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Cartographie de 'offre de formation initiale sous statut scolaire en Pays

d’Arles en 2010 — source CIO d'Arles

SInu! le monde s'y ntrnuv-!

A. Daudet

Lycées d’enseignement général public

Lycée professionnels privé
*MFR La Montagnette — Internat

Bac pro : service en milieu

Lycées d’enseignement général public

L. Pasquet

*Montmajour

Lycée d’enseignement général privé

*J. D'Arc

Lycées professionnels publics

*Perdiguier
Bac pro
:secrétariat, comptabilité, vente, services, restaurati
on
CAP: assistant technique en milieu familial et
collectif, couture flou
CAP (péda. adapt.) : agent polyvalent de
restauration, employé de vente spécialisé, produits
alimentaires

*Charles Privat
Bac pro : technicien du froid et du conditionnement
de I'air, électronique-énergie-équipements
communicants, maintenance de véhicules
automobiles, réparation en carrosserie, technicien
ouvrages chaudronnés industriels
CAP : froid et clim, préparation et réalisation
d’ouvrages électriques, ferronnier, réparation en
carrosserie
CAP (péda. adapt.) : maintenance des véhicules
automobiles

Lycée professionnel privé

*J.d"Arc
Bac pro : commerce, secrétariat, services de
proximité et vie locale
CAP employé de vente, spécialisé produits
d’équipement courant

rural, comptabilité, secrétariat (a temps plein et
en apprentissage)

BEPA services au personnes

CAPA services en milieu rural

Lycée professionnel privé

*MFR Domaine de Beauchamp-— Internat

Bac pro : conduite et gestion de I'élevage canin et
félin, production animale (2" pro uniquement)

Lycée professionnel public

*LP Agricole les Alpilles — Internat
Bac Pro travaux paysagers, gestion des milieux
naturels et de la faune, technicien conseil —vente
en produits horticoles et de jardinage, services en

milieu rural

BEPA services, spécialité services aux personnes

Lycée professionnel privé
*MFR Rhone Alpilles— Internat
Bac pro : conduite et gestion de I'exploitation agricole

- La formation initiale par apprentissage/ S (i
la MDE, ses partenaires, les CFA et KIFFS a

oA z A z

uS LI NLUAS |

R2yySSasx

Neuf établissements font de la formation initiale par apprentissage

maison de

I'emploi du
Pays d’Arles

Cartographie de l'offre d’apprentissage en Pays d’Arles - Année 2010

Source : Conseil Régional PACA

(tout le monde s'y retrouve )

MFR La Montagnette
BACPRO Secrétariat
BACPROS3 Secrétariat

CFA Métiers du Sport de
I'Animation et du Tourisme
BPJEPS activités équestres

CFA BTP

CAP : carreleur mosaiste, froid et

climatisation, installateur sanitaire, installateur
thermique, magon , menuisier fab menuiserie
mobilier et agencement , peintre applicateur de
revétements, platrier-plaquiste

CFA Des Lycées du Pays d'Arles

Charles Privat

BACPRO :maint véhicules auto opt voit particuliéres
BACPRO3 :maint véhicules auto opt voit
particuliéres

BP :coiffure option coloriste

permanentiste, coiffure option styliste

visagiste, cuisinier, restaurant

CAP :coiffure, cuisine, maint véhicules opt véhicules
particuliers, réparation des carrosseries

UFA Louis Pasquet

BTS maintenance industrielle

BTS mécanique et automatismes industriels

CCl Arles CFC

BTS animation et gestion touristiques
locales, assistant de gestion de pme et de
pmi, contréle indus regul automatique
(cira), management des unités commerciales

MFR de Beauchamp

CCTAR: certificat de capacité technique
agricole et rural

BAC PRO conduite et gestion de
I"élevage canin et félin

CFA Agricole « Les Alpilles »
BACPRO travaux paysagers
BTSA services en espace rural
CAPA travaux paysagers

MFR Rhone Alpilles

CAP: maintenance de batiments de
collectivités, petite enfance

CAPA : production agri util mat spe prod
végétales, production agric util mat spe
productions animales, services en milieu
rural

MaisonR S
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- Un taux de remplissage des sections qui varie suivar

[ Q2FFNBE RS F@NYCeelehCFASX YA SADREANS A L2 YRNBESX R IgpgopuiatdSy & S Y«
et on constate que les taux de remplissage des formations sont plutét élevés. Il existe cependant des nuance
AdAA @Fyld €S aSOGSdz2NI RQFOGAGAGS

- Industrie
La situation de la filiere Maintenance Automobi@AP et Bac Pro 3 amst également cmpliqguée. La rénovation
RS 1 @2AS LINRPTFTS&AA2Y1ERE teS mémasStariationsNdurRlelzlydeeS et bk MIC.E.R S E A

/| SLISYRIFY(GZ ftQ2FFNBE RS F2NN¥I{GA2Yy &adSYo0fS adiaNRAYSyairzyy
les jeunegpeinent a trouver un employeur.

- Hotellerie-restauration

Cette filiere est également en évolution dans la mesure ou le BEP en 2 ans et le Bac Pro en 2 ans vont laisser place ¢
un Bac en 3 ans. Ce changement prévu a la rentrée 2011 aura un impact §uf I8s@S & |jdzA & QAy & Ol
formation (des jeunes issus de la 3éme générale et non des jeunes issus de CABMBIEP)e contexte, les
établissements envisagent plutét de créer deux CAR CAP cuisine et un CAP elafésserie.

Le CFAdesLycéesdu®a RQ! NI S&a &a2dzZ A3yS j dzS € QF GONFAG LI2dzNJ £ S
Sy +tyysSS 1jdzS OS az2iAi Sy yA@Sldz + 2dz Sy ydabddade. Ent ® [ S
revancheles métiers du service ne font pas leip, et le C.F.A peine a trouver des candidats au BP.

- Agriculture
Au sein des formations proposées, le bac pro technicien cogseihte en produits horticoles et de jardinadait

face a une problématique. Eneffigtk ya OSGGS aSOKNARYYSYili KROQARTFNEHR ARS IDFY
par rapport au nhombre de jeunes inscrits.

- Ventecommerce
Ce secteur fait face a une recrudescence de la demagdpendani les jeunesont souvent une représentation
erronée du métier de vendeur efle segéalités de ce métier.

- Autres sevices (a la personne, sanitaire sbcial, coiffure, logistique, secrétariatomptabilité)

On retrouve un BEPA services, spécialité services aux personnes mais les jeunes ont des difficultés a trouver des
YIEniNBaGRARELIBINBDYS5Fya O0Sa Ola tLs Afa az2yid az2dz0@Syid NB:
Concernant le sanitaire et social, on retrouve des formations &$drouis du Rhéne ainsi que pour la logistique
YIAa SALESYSyid v /@ Aft xompléeiet mhéiedtey  ad [ Q2 FFNB | LILI D
LeCFAdegl0OSSa Rdz tl&@a RQ! NY¥Sa | S3ltSYSyid 2dz@SNIL dzy .t .
BP en septembre 2009 est un véritable succes tant du point de vue de la demande des jeunes que des employeurs.
Cette tendance se confirme cette annéy 2 dzi NB > 02 YY S di CAAgetielodvariude géterefdessS |j dzA
opportunités pour les jeunes qui postulent & un CAP car le C.F.A a multiplié ses contacts avec les professionnels.
OYFAYZ S t@80SS azyiYl 22dzNJ LINBEOdnDE plp dxdnptdbide glors N ieNP dzd !
recrutements se font maintenant a partir du BTS.

- Quelgues éléments sur les apprentisdesCFA du Pays doAr |l es
Sources : Données du Conseil Régional PACA, effectifs des apprentis au 31.12.2008 0 Traitement OR M.

dz t I &8&8 RQ! N¥ S§azx /C! Rdz . ¢t
S& FLIWNByiGAa RS fF NBIAZY

Au 31.12.2008les 5 établissements (CFA dés@ S S a
MFR de Beauchamp) rassemblai&by apprentis soit 23z
PACA 33555).

R
R

[ Q Nribyen des appentis en CFA est de ldhs La part des femmes est de %7.On constate qu&@2% sont issus
dusysttme scblA NE S HmM: RScf QR @dkInbin dadsdes BoSches du Rhone et 12% dans le
Gard.

Ciapres la épartition des664apprentisau 31.12.2009ar formation(6 / C!' RSa [ &8 0SSa RdP,t | &a
CFAIM, CFPPA Les Alpikt$a MFR de Beauchamp)



Les apprentis du Pays d'Arles par formation au 31.12.2C

CAP Magon
BAC PRO Travaux Paysag
CAP Installateur sanitair
CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriq
CAPA Travaux Paysage
CAP cuisine
CAP Peintr@pplicateur de revétements
CAP Froid et climatisatiol
CAP restaurant
CAP Platrieplaquiste
BTS Assistant de Gestion de PRI
CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobiliex
CAP Carreleur mosaist
BP cuisinier
BACPRO maint véhicule
BTS Animation et Gestion Touristiques Locz
CAP coiffure
CAP Installateur thermique
BTS Management des Unités Commercie
BP coiffure option styliste visagist
CAP maint véhicules opt véhicules particuli¢
BP restaurant
BTS Contréle Industriel et Régulation Automatiq
BTS maintenance industriell
CAP réparation des carrosserit
BTS mécanique et automatismes industrit

- Les caract®ristiques des apprentis en rupture de co
Sources : DonnéesdesCFA 8Tr ai t ement Mai son de | 6emploi du Pays doArl es

Des profils de jeunes qui varient suivant les établissements

{dzNJ O0Sa p SiroftAraasSySyda o/ C! RS&a [&@80sSSa Rdz tlé&a R
Beauchamp) on comptabilise 117 ruptures de contrat au 31.12.2009.

[ QN3S Y2e Sy .3§adeRspécificiyés en fohcyloh des établissements puitgQe2 y NS QPARIda@S |
moyenne plusSt S@SS oum yao 2dz | dz /NaGoyenReRHD NEFSO S &S aRidz Lif ldB&&
mois)maisles ages y somlus hétérogéne.

oHO®OE: RSa 2SdzySa Sy NUzZJidzNB az2yd RS& TSYYSGnaetrdu Srei
YI22NAGS RQK2YYSa t I aé&w@R Ryfcole; Sdautzidf deYdmmes /alCCFAIR §20%) étt
0QSald L dza K2Y238yS LIRdzZNJfS /Cc! RSa te0sSSa Rdz tl ea

La derniére classe suiviearie suivant le centreon retrouve auCFAIM beaucoup deunes qui étaient eflormation
RQSY & S it géyietayde ferminaleau CFA du BTP beaucoup jéeines qui étaient er8®™ techno, au CFA des
lycéesR dz t I & dlesRIskeNEtfeditds hétérogéns, au CFA agricole beaucoS 2SdzySa @GASyy S
générale et agriculturet au sein de$/FRon constate quédeaucoupde jeunes étaient eapprentissage auparavant.

Prés de 70% des ruptures de contrat se font la premiere année.

Ces données mettent en avant lelfférents pics
de ruptures intervenant soit au cours de la”1
P T, A ~ £ A v A
4 o) CQf“l\ FYy$S RQE LID0KE ye huptiresH &
e cours de la 2" année (30% deruptures).

92t dziazy RS& NUzZLIidzZNBa RS

8

Pour les ruptures intervenant durant la premiér
année on note trois périodeplus impactées

1 Alaentrée scolaire

1 Enjanvier

=R

Janv Fev Mars Avr Mai Juin Juill Aodt Sept Oct Nov Dec

B Rupturesla 1ére année M Rupturesla 2eme année 17! £ FTAY RS tQlyys$

=
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Ces données mettent en avant les différents pics de ruptures intervenant soit au cours de”faadnée
RQI LILINBY (A &al 3S soitauoirs de$ad™ axike Ja0saNESraptures).

Pour les ruptures intervenant durant la premiére année note trois périodes de rupture
-l tQldzi2z2YYyS ONBYGUNBS &a02tFANBO F@SO y2ilYYSyd €S Y
ruptures:
O Lt aQl Indérupi@iNgGd Rzl yi f+ LISNA2RS RQSaal A
O /QSad sS3aALtESYSyild tS Y2YSyil 2G3X FTRYAYAAUGNT GeAd&YSy iz
les consulaires
O Les raisons principales constatées sonkcomportement», «trajets», «cessation RQl O#,A @A G S
« problémes de motivationg S i O X
O /QSaid dzyS LISNAR2RS L) dz& LINR LA OS | dzE NHzLIG dzNB&a y2il Y
précédente et quionteuune longuepég RS RS NB Tt SEA2Y RdzNF yiG f QSGS
- 9y O2dzNBE  RQl yy)SaSec deBrhoiff® tels Nybie «hafadldv f «difficultés relationnelles,
« réorientation» ou «abandon»
- 9y TFAY RQl yyASS aséedntdleriSniSle &drknfation

Pour les ruptures intervenant durant la deuxiéme anr@enote deux périodes de rupture

- 9y 20G20NB ONBYGNBS a02flANBS0 9SO RSa LINRBoOf SYLF (A
LINPOfSYSa RS Y20iA@0FdA2ya SiOXxotSa Y2Aa RS aSLIISYONSB
atténuantt QSFFSG RS I ctd NRkadtRaPrerhidteiapnégf S 02 y

- Enjuillet: car le jeune a pu conclure @DI oul est enfin de formation

t NBEA RS pm> RS& |LIINByiGAa Sy NHzZI I dzZNB 2y i £ SdzNJ 2 NR IA Yy €

28% habitent en dehors duPai RQ! NI S&a YIFIAa RlFya S RSLINILGSYSyd RSa
dansle Vaucluse et on retrouve un appreRtir ya f QI SN} dzf 4= RlFIya tF 5NbYS Si RI
Il est & noter que 44% des apprentis travaillent dans leur comrdenésidence.

Lorsque les moyens de transport sont communiquiégjtilisent les transports en commun pour le CFA du BTP, des
transports individuels pour la MFR Beauchamp et le CFAIMycée agricoldes jeunes sont emternat ou les
parents accompaent les apprentis.

Le nombre de ruptures par formation

Les ruptures dans la restauration sont fréquente
notamment des ruptures négociées. Cependant, il
trés souvent une autre signature du contrat peu

Nombre de ruptures par formation

Restauration temps apres.
BTP-Magon
Assistante de gestior Dans le BTP, il y a habituellement des ruptures chez

BTRElec

Travaux paysagers/services en espk
Assistante de gestior

Animation de gestion touristique local
Certificat de capacité techniqiX

magcons liées a un découragement des jeunesa la
réalité des métiers.

I 2y OSNY Iyl €QSt SOGNR Ghefits

BTRIS plutdt inhabituel et li¢ davantage a la jeunesse du Cl
Coiffure < A o 4 A .
maintenance véhicules aut 9y 3SYSNItz OQsad tS RAL

NXzLJG dzNB & @ ri6 sayitaire, fle® feyhdd dzdt plu
RS RAFTFAOdZ 1Sa t (GNRdzDOE
SELX Aljdzk yi 1jdz§ t 2 NEIj dzQA f
tendance a le garder.

Carosserie
Management des unités commerciale
Contr6le des Industrie de reg(

Concernant la coiffure, les maitreR QF LILINBY G A & &l 3S a2y d Sy SenSeffel unRA TF A

surabondance de jeunes par rapport au nombre de contrats progoséOS lj dzA A YLIX Alj dzS |j dzS f 2
un contrat, il a davantage tendance a ne pas le rompre.



Il en va de méme pour la carrosserie car depuis la modification de la carte de la formation avec le Bac Pro en 3 ¢
fSa 3IFNIISa az2yd G(GNBa az2tftAoAaidsa Si €S YINDKS aQSy

- Quelles sont les raisons de ces ruptures  ?

9y STFFSGI LIRdzNJ RAYAYdzZSNI SFFAOI OSYSyid tS y2YoNB RS »
leurs motifs est nécessair&ur les 117 ruptures, 16% sont non renseignées. On en retrouve 7.7% qui sont en fin d
formation et 3.4% quiontic YIS RQSYGUNBLINR &S OS ljdzA FFHAG SY@ANRBY W
RFya fQF LINByiGAaalr3ISo

En dehors de ces éléments, le groupe de travail a construit une typologie a partir des motifs réels de rupture alla

au-dela des motifs claggies:

Types de rupture

Facteurs liés au jeune et a ses relations d.
f QSY G NBLINR &S

Facteursendogenes liés a la formation

Facteurs exogénes

Raisons économiques

Les motifs de rupture dans les contrats

d'apprentissage
80% des ruptures sont

liées au jeunest a
ses relations dang
I'entreprise

N

0

facteurs endogénes

0
13% liés a la formation

0 N
6% u facteurs exogénes
raisons économiques

m facteurs liés au jeune
et a ses relations
dans l'entteprise

|

Détail des 68 ruptures liées au jeunes et
a ses relations dans I'entreprise

Comportement, absentéisme ——— 23

Incompatibilité d’humeur X A 16
réorientation |m————— O

Pas de motivation jm—— 3
Raisons pédagogique [ 5

abandon / démission mmss 5

faute grave m 2

0 5 10 15 20 25

Motifs réels

Faute grave

Abandon/démission

LYyO2YLI GAGATAGS RQKdzYS
Pas de motivation

Réorientation

Comportement, absentéisme
Raisons pédagogiques
bA@SlIdz RQSiidzRSa
Phobie scolaire

Déménagement

Congés maternité

Maladie

Trop de trajetsdéplacements

/I SaalrdAazy RQFOGAGAGS 2
Opportunité financiere/CDI

GNRB L) S

Suite aux traitements des différentes bases de donné
voici les principaux éléments ressortis sur les motifs
ruptures:

80% des ruptures sont liées au jeune et a ses relations ds
f QSy i bidf 63ndptarss

L f aQl 3Iad LI dz& de LgrodinasO dhé
O2YLRNISYSyid Rdz 2SdzySz R
relationneB K A y O2 YLJ (A 6 A inaidi QwssiR @
manque de motivation ou une erreur dans le choix de
filiere entrahant des réorientations.

Concernant les facteurs exogenes (11 dasrupture), on
retrouve la problématique des trajets et des maladies pc
caues essentielles de rupture (55%)eihent ensuite les
déménagements et les congés maternité (36%).

Les raisons économiques représentent 6% des ruptures ¢

dans 60% des cas8n NBUN}I AGS 2dz OS
f QSYLX 28Sdz2NJ SG RFEFya nm: R
ou un CDI pour le jeune.

[ S& FTFKOGSdz2Na SyR23I8ySa yS

niveau de formation était trop élevé pour le jeune.



3. Ldenseignement sup®rieur

Arles, ville universitaire, accueille plus de 1 100 étudiants poursuivant des cursus de bac + 2 & Master. Notre territoire
la particularité d'accueillir, aux cétés de structures d'enseignement classiipe,établissements de remmée
internationale

aison de Cartographie de I'offre de formation supérieure en Pays d’Arles en 2010

"emploi du .
Pays d’Arles Source : CIO d’Arles

tout le monde s’y retrouve ’ . .y . f
s Antenne de |'université de Provence Aix Marseille 1

* Dip accés aux études universitaires (options littéraire et
r auration ¢

Institut universi de technologie (dépend de I'antenne de 'université de
Provence Aix M le 1)

Supinfocom : école d’enseignement supérieur spécialisé en Infographie (De
la CCIPA)
nsulaire de ¢ Isateur numerigque
de formation d'apprentis inteconsulaire méditérranée, antenne
CFAIM)

*Lycee Pasquet

Lycée Jeanne d’Arcs

Ecole Nationale supérieure de la photographie
Institut de formation en soins infirmiers

4. Looffre de formation continue en Pays dOoAr

LalistecRS&aad2dza LINBASYydS t£Sa 2NEHFYAaYSa RS FT2NNIFGAZ2Y LINE?
exhaustive.

Organismes déormation Localité

ADEFOCSA Delta sud formation Saint Rémy de Provence
AECD Arles

Antenne d'Arles du CFA interconsulaire Méditerranée Arles

Association horizon multimédia Michelle Blain Saintes Maries de la Mer
/| KF YONB RS YSGASNE Si RS f |Arles

/| KF' YO NB RQF 3INR Odzt (G dzNB t I &a RlIReuwdaSa:
Centre formation continueg CFC de la CCIPA Arles, Chateaurendr

Cité du ChevalCFC de la CCIPA Tarascon

CFG&CFA Futurosud Tarascon

COM'UN POISSON DANS L'O Cabannes

CRAU Formation SaintMartin de Crau
CFPPA les Alpilles Saint Rémy de Provence




